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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e Regelungen zu Tariftreue und Personalubernahme bei Betreiberwechsel:

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG

o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);
e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.

Das zugrundeliegende Wertungsschema befindet sich am Ende dieses Vergleich.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:
Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg (mit Einschrankungen), Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sach-
sen-Anhalt (nur Unterschwellenbereich), Schles-
wig-Holstein, Thuringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
und Thiringen laufen derzeit Novellen. In Baden-
Wiirttemberg, Brandenburg, Rheinland-Pfalz und
Sachsen sieht der Koalitionsvertrag jeweils eine
Novellierung des Landesvergabegesetzes vor.

Auf Bundesebene ist seit Mai 2026 das Bundesta-
riftreuegesetz in Kraft, das nur fur Vergaben des
Bundes gilt, d.h. nicht fur den OPNV/SPNV.

Stand: Juli 2026

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlchnen,
die iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen*:

Thuringen: 15,40 €

Berlin: 14,84 €

Mecklenburg-Vorpommern: 14,68 €

Bremen: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2 TV-L
Sachsen-Anhalt: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2
TV-L

*Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Mindest-
lohn, der regelmaRig angepasst wird. Die Hohe be-
tragt ab 01.10.2022 12,00 € (12,82 € ab
01.01.2025, 13,90 € ab 01.01.2026, 14,60 € ab ‘
01.01.2027).

Stand: Juli 2026

Vorbemerkungen - Seite 3



Kurzbewertung
Landestariftreuegesetze

g Hinweis: Neues Wertungsschema ab Juni 2023.
b ‘ Friihere nicht mit neuen Wertungen vergleichbar.
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Sachsen
(Kein Tariftreuegesetz)

Bayern
(Kein Tariftreuegesetz)

im Verkehrsbereich (Tariftreue und
Personaliibergang) (max. 2)

| Punkte zu speziellen Regelungen

i% Punkte zu allgemeinen Regelungen
(max. 6)

Personaliibergang bei Betreiberwechsel

‘x "Muss”-Bestimmung

.! "Soll"-Bestimmung
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Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

- Umfasst alle Sffentichen Auffréige.

*

- Geitung fir Nachuntemehmer.
- Geltung aueh fir Leharbeiinehmer.

Yo

- Verpflichtung zur Personal-
bemahme bei Bereiberwechsel auf
Schiene und StraBe.

- Vorgabe von Entgeftiarifverhiagen.
- Tarifireuebeirat.

Yo

- Vorgabe von Mindestentgelten durch
RS Er nuf SR

- One zusdiaga Sondemhlungen und
weitere Regelungen.

- Venweis auf den gesetichen

Mindesfiohn.

- Soziale und Bkologische Kiiterien

opfional.

- Berufiche Erstausbildung.
- ILO Kernarbeitsnormen.

- Umnwellireundiiche Beschaffung.
- Fravenforderung.

- Beschattigung schwerb

derter
und Langzeitarbeitsioser.

Areitnehmer
- Prisqualifikationsverfahren.

g

- Bei grenziberschreifenden Verkehren
Ausstieg aus Tarifireue mdglich.

#

probenariige und anlassbezogene
Konfrollen durch Konfrolstelle.

042021 03.2026 062026 11.2023 112019 02.2026
Entwurt - nicht in Kraft Entwurt - nicht in Kraft
§3 52 §2 §1 g1 51 §2 52 §2 51
Bau-, Dienstieistungen, Verkefr. Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau- Liefer-, Dienstieistungen, Verkehr Bau- Liefer-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen Verkehr
52, Abs. . Abs. | 52 §2 52 §2 5 1. Abs, | 52 52, Abs. 52, Abs. | 51, Abs. 5
oo, Aviraggeber el vergaben  fir oleof. Aufragaeber des Landes Fir olle ff. Auffraggeber des Landes Fir alle 6ff. Aufraggeber des Landes Fir alle ff. Aufiraggeber der Hansestadt  [Fur alle 5ff. Aufiraggeber der Hansestadt  |Fur alle 8ff. Aufraggeber bei Vergaben ab |Fir alie ff. Aufiraggeber bei Vergaben  [Tarifreue gilt for alle ff. Aufiréige ab ei i fir alle o1t it for alle 5ff. Aufirage ab einem
innerhalb des Landes ab ei Beriin, ab einem Aufirag: Brandenburg ab einem Aufiragswert von  [Bremen ab einem Aufiragswert von 50.000 |Hamiburg fir Vergaben oberhalb der Homburg fir Vergaben oberhalb der  |einem Aufragswert von 100,000 € innerhalb des Landes ab einem Aufragswert von 20.000 €. | Aufiragswert von 20.000 €. | Aufragswert von 25.000 €.
Auffiagswert von 20.000 €. Ufer unt Dicntiisomgen von 75,000 €, |5.000 £uro (Jefe und Dorstemaen)  |Eoro. schwellen chwellenwerle von 100000 Euro (Liefer- | {Diensfiestungen bzw. 750.000 € Aufiragswert von 50.000 Euro (Baubereich]
Bauaufirage von 500.000 €. [baw. 10.000 Euro (Bauieistungen). lund Dienstieistungen) bzw. 150.000 Euro | (Bauleistungen). lbzw. ab 10,000 Euro (Liefer- und
(Bauleistungen). Dienstieistungen).
|Abs. 2 Abs. 2
fur alle o1, 5.3 ADs. 9 Tarifireue gilt or alle &ff. Aufitage ab einem
Aufragswert von 1.000 €. fur alle off. n20.000 €
uftragswert von 50.000 €
(Diensfieistungen), 500.000€
(Bauleistungen) bzw. oberhalb der EU-
[schwellenwerte (Verkehrsbereich).
§e, 515 Abs 1 58 3 54, Abs 2 55 513, Abs. 1 513 Abs. 1 52 Abs. 4
uch for gelten auch for auch for gelten auch for auch for gelten auch for auch for gelten auch for auch for gelten auch for auch for
Nachontemetmer o s uftogawat |Nachimemermer o eiem AufTagswer [Nachumiememer uad velene: Nachuntemehmer. Nachunfermehmer. Nachuntemehmer. und i und i nd Leharbeit
von 10.000 €. 1.000 €. 5 wird aber nur ezug auf die
Verpfiichtung zur Zahiung des 55
Mindestenigells gem § ¢ genommen. Nachunfemehmerkette: Weitervergabe
maximal zweimal
56 15 Abs. 1 58 513 53, Abs. 3 53, Abs 6 - ADS. 2 55 513, Abs. 1 513 Abs. 1
Tarifireuebestimmungen gelfen auch fir — [Ja lorftevebestmmungen gollen auch r o auch for gelten auch for  [Geltung auch for Die auch for Ja Ja
i Nachunfernehmer und Ve Leiharbeitnehmer. Leinarbeitnenmer. Leinarbeitnenmer.
s wird aber nur Bezug auf il s 5
Verpfiichtung zur Zahiung des Nachuntemehmerkette: Weitervergabe
Mindestenigells gem § ¢ genommen. maximal zweimol
mobifai. e.V.
ausschrebungen@mobifair.eu Sete 1 Stand 30.07.26
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54 59 Abs 1.3 56 Abs.2 59, Abs. | 53, Abs. 2 53, Abs. 3 54 ADs. 5 54 Abs. | 54 Abs 1 52 Abs3
Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AEnIG, |14,84 €, 15,58 € ab 1.1.2027 13€ Verweis aut das | Verweis auf Bundes. |Verweis auf Bundes. [Verweis auf dles Bundes. lung eines Mindest- Verweis auf Bundes. |Verweis auf Bundes. [Verweis auf Bundes
[MiArbG oder Verkehrsbereich. smuememgewﬁ (derzeit 13,50 €).
Abs. 2 57 9. Abs. 4 Jihriche Anpassung durch das
atvche Reviion a Anpossung der e [Roviion ax Ampossung der Hone Anpassung des Enfgelfsatzes und Bildung  [Gill nich, soweit durch die zur Arbeisministerium nach der prozentuaen
durch Kommission, di Rechisverordnung geregett. Mindestentgelt | einer Kommission. Aufragsausfihrung eingesefzten Vertinderungsrate der farifichen
dlort den allg. Mindestiohn hochstens um Arbeitnenmerinnen und Arbeinehmer Monatsverdienste des Stafistischen
1.50 € Gbersteigen. Arbeiten im Ausiand erbracht werden. Bundesarmes.
vergabesperscher indesfotn egt
mindestens auf dem Niveau
Bundesmindestionns.
59 Abs 1 52 Abs. 6 53 Abs. | 53, Abs. 2 54 Abs. 5 58, Abs. 2 54 Abs. | 54 Abs 1 52 Abs. |
Ja Ja Ja. AusschiieBlicher Verweis auf Ja Ja im Zusammenhang mit dem Mindestiohn. | Ja Ja Ja
| Anwendung von Vorgaben aus dem
53, Abs. 3 510 54 Abs. | 510 53, Abs. 4 56 Abs. | 55 55 Abs. | 55, Abs. | 52 Abs, 2
Vorgabe von représentativen und Vorgabe v Auswahl des g und rt Vorgabe g und Vorgabe der und g und Vorgabe von ei g
i fries oo mhgem Emessen durch den Entgelts [Lohngitter). Vorgegeben wird das i unter Berd die it einer [représentati it einer die it einer [reprsentati die mit einer B die it einer
Entgelt inkl. Oberstundenauschiage. i tarifiahigen ereinbart Bei dler tarifiahigen ereinbart ereinbart tarifiahigen ereinbart
Auswahl des Tarifverirags nach biligem  [Ein Beirat soll die Enischeidung vorbereiten. larifchigen Gewerkschaffen. wurden. Fesfiegung der Reprasentalivitit st auf die [wurden. wurden. wurden.
Ermessen. sericsichiqung von ehsciagigen Bedeutung des TVs fir die
Branchentariverigen. Abs. 4 Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden | Abs. 4 Abs. 4 53
Die Auswar des Torifes erfolgt nach einem Verfahren zur Auswahl per insefzung eines Beirates zur Festiegung der [in M-V abzustellen. Rechfsverordnung zur Bidung eines Rechisverordnung zur Bildung eines Die Auswar des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung festzulegenden Rechisveordnung opfonal, Grindung Taitveriage. Beiates. Dieser berd! zur Représentaliviiat |Beirates. Dieser berd zur durch
Verfafren. eines Beirates zur Besfimmung 57 von Tarifverfaigen. von Tarifverhagen. Verfafren.
représentativen Tve opfional. Errichtung eines beratenden Ausschusses. Hierz kann durch Rechfsverordnung ein
Uberprifung der Repréisentafivititvon  |Beirat gebildet werden.
Tarivertitigen mindestens ale zwel Jave.
52 Abs. 6 54 54, Abs. | 51 51 6. Abs. 2 5. 5 §5, ADs.1_ 51 Abs. 8
Bei grenziberschveitenden Verketvenzu  [Bei o Vergaben kann g for Vergaben istes [Bei Vergabenist es |Bei Vergaben von grenziiberschreitenden | Ausnahmen von der Anwendung von  [Bei landeribergreifenden Vergabenist  [Bei aben ist
Nachbariginden ist es moglich, von der |von der Vorgabe der die im Sinne magiich, von den Besfimmungen des mogiich, von den Besnmmungen des Verketven konnen o G Erigung nasteoen. Asorsen'i i (Enigung araseben Ansonﬂen istein | (Nachbarlinder oder Nachbarsiaaten der
Tarifireue abzusehen, falls keine finigung  [werden. In diesem Fall muss dies der EU-Enfsenderichtinie Arbeitnehmer in Gesefzes abausehen, falls keine Enigung | Gesetzes abzusehen, falls i fen ersten direi Jahren weichen vom Gesefz méglich kann von der
zur ines fori ustande fert werden. eine deutsche Niederlassung oder zustande komt. 2ustande kommt. anderen Landes zugrunde gelegt werden. |nach Griindung per RV méglich. Vorgabe der Tarifreue abgewichen, oder
komm. Konzemuntemehmen entsendt daraut verichtet werden.
3 In besonderen Kiisensituafionen isf die 52, Abs. 7
AGs. 3 s snd cusscetich orfrouevorgoben - |Ausseing von Telen oder s gorzen Bei landeribergreifenden Vergaben ist
Bei lGnderiibergreifenden Verkehren zu us dem AENG und die Beachtung des | Gesetzes beffistet Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
anderen Bundesiandem soll Einverehmen [Mindestiohns in Hohe von 8,50 € genannt. Abweichen vom Gesefz mdgiich. Die
eriell werdien. Kommf dies nicht zuslande Die besonderen Regelungen der EU VO (§3, Abs. 4 Grinde sind zu dokumentieren und dem
kann auf Tarifireve verichtet werden, 1370/2007 /EG werdlen nicht genann. Vorgabe vergabespezfischer Wirtschaftsministerum anzuzeigen.
Mindestentgelte: Keine Bezugnahme auf
reprasentative Ve, keine Vorgabe ganzer 52, Abs. 8
Taritgitier. Verzicht auf Torifreve fir neu gegrindete
Untemehmen méglich.
kein Tarifirevebeirat.
§ 4. Abs. 2 53, Abs. 4 58 512 56 56
Ubemahme der SolRegelung aus dem des o des des fes
Gwa, aber ohne Einschréinkung bel e bei geg bei bei ist optional mogiich. Arbewnehmevﬂbevgcmgs bei
Tatigkeitsaruppen. [ werden (auf Schiene und Strate). werden (auf Schiene und SraBe). anzuwenden. Befreiberwechs
informationspfiicht des bisherigen
Betreibers Einschriinkung der von der
Personalibemahme erfossten
beitsbedingungen bei Vergaben im
Busbereich
55 55 53, Abs. | 54 56 54, Abs. 2
Vorgabe von Enfgelttarifvertitigen Vorgabe von tafigkeitsspezifischen Vorgabe vergabespezifischer Vorgab mit|Vorgabe von Vorgabe von Enfgelien (Stunden- bzw.

(Tarifregister].

Mindestentgelten (Lohngittem) per
Rechtsverordnung auf Gmnd\ﬂge von
Branchentarifverfrgen.

Mindestentgelte mit Mindesturiaub,

einer qunuamgen Gewerkschalt

(Lohngitter und weilere Regelungen] per

Ruhepausenzeiten).

Gilt nicht bei Aufragsdauen unter zwei
[D\ensﬂe\swngsn] baw. vier (Bauleistungen)
naten.

festgelegten Entgetten per
Rechtsverordnung

auf Grundlage von
Branchentaritveriagen.

55, Abs. 3.
Ausnahme: Bei einer Auffragsdaver von bis
20 zwei Monaten werden nur Entgelte und
Luschicige berdcksichfigh.

57
Beratender Ausschuss zur Auswahl der
Tarivertiige.

Monalsishne ohne Zuschitige oder
Sonderzahiungen) durch
Rechisverordnung

auf der Grundiage der jewells gelfenden
Branchentarivertiage mit

tarifiéhigen Gewerkschafen.

Nicht bei Lieferiistungen.

T 53 78, Abs. 1 53 5 51 511
Weitere soziale und Ubemahme Regelung GWB: Es kdnnen Weitere soziale, umweltbezogene oder Ja. Verpfiichtend fur Landesbetriebe, A\\geme\nev Hinweis auf die mogliche Sone\e Vorgaben sind nur bei Vergaben  [Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
beschaftigungspoliische Belange und | Aspekte der Qualifat, der Innovation sowie [innovative Aspekfe kénnen vorgegeben optional fur kommunale Vorgabe von ab 20 Beschaffigte Unfemehmen ab 20 Beschéftigte
Kriterien des fairen Handelns und der soziale und umwelibezogene Aspekte |werden. ges'aﬂe?.

Barrerefreineit optional bericksichigt werden.
518 Abs. 3 511 Abs. 2 511, Abs. 2
Ja Ja Ja
53 Abs. 5 518, Abs. 3 511, Abs. 2 511, Abs. 2
Erkicrung zur Frovenfrderung ist Verweis auf das Ja Ja a
abzugeben. Landesgleichstelungsgesefz.
56 518, Abs. 2 §3a 530 513 512 512
o o Jo o o Jo o
[§§7una 12 519 530 535 53 53, Abs. 3 510 510
Ja, opfional a Ja Ja Jo. Verpfichtend fir Landesbetriebe, a Ja a
optional fir kommunale Aufgabentidiger.
56 54 §4 5 10, Abs. 56 §6
Ja Jo Ja Jo. im Baubereich Jo Ja
§5 §4 54 §4 514 53, Abs. 4 §9 55
a a Ja a Jo. inkl. Start-Ups a Ja a

Stand 30.07.26
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Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar
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¥
§ 30, Abs. 5 §11. Abs 2

Bevorzugte Bieter im Bereich von
Werkstaten fir behinderte Menschen.

511, Abs. 2

[Menschen und Langzetarbeitsiosen

Menschen und Langzsitarbeitsiosen

56
Bei Zweifein Gber die Angemessenhei des
Angebotes Verpflichiung zur Vorlage der
Kalkuafionsunfedagen.

514
Verliefte Prijfung bei Lohnkalkulafion min.
20% unfer Kostenschafaung oder um mefr
als 10% unfer néichst hoherem Angebot.

56
Prijfung ungewshniich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung. wenn

| Angebot um mehr cls 10% unter dem
néichsthaheren Angebot liegt.

Verpfichtung zur Prifung, wenn dos
Angebot um mehr als 20% unfer dem
ndchsthaheren Angebot liegt.

56
Priifung ungewshniich iedriger Angebote.

515
Prifung der Urkalkulation maglich

57
Prijfung bei ungewdhnlich riedrigen

|Angeboten (mind. 10%) bei Bauleistungen.

Priifung bei ungewdhniich niedigen (mind.
20%] Angeboten bei Bauleistungen.

515 56 3 516 Abs. 1 514 54 Abs 5 54 A5 5
Bleiben otz Prifung Zwefel bezgl. VerstoB |Venweigert der Bieter die Prifung, so wid er|Venweigert der Bieter die Prifung, so wird : Hinweis, dass Biefer vom B Fehlen der Tarifreueerkiaung Bei Fehlen der Tarifireueerkicung
gegen Tarfiieve, dann AusschiuB des  |vom Verfahren und Erkicrungen biszu. [Verfar . wenn |Ausschiuss von der Wertung. Ausschiuss von der Werlung.
Bieters. 10 Kalenderiagen vorgelegt werden die Verpflichtungserkldrung nicht vorgelegt
57 57 wird.
Bei Nachweise (Bl Nachweise
entscheidet die die d
i der
ber den Ausschiua. ber den AusschiuB.
57 s 55 515 §7, Abs. 1 7, Abs 1 T §5. Abs. | §4und §aunas
Nachweis Ober die Einhaltung derin §§3  |Egenerkiarungen und Nachweise des i Nachweis dber die Enfichiung von Steuem |Nachweis dber von steuem Di Fir den Verkehrsbereich e Tariftreve- und als Tarifre als
und 4 geforderten Tariieue bei Tarifreueerkicrung, oder Eikigrung von  |und Beifrtigen, und Beitiagen, ist quf begr Enzelfclle Eigenerkidrung.
Angebofsabgabe. Mindesarbeitsbedinungen. Scfiche Verpictiung ur B der |Schifiche Verpfichtung i Enalung der |2 bescivenken sowarsungruneiagen barigen.
Baubereich: Tarifireue. 8 Nachweise auch in Form von 8 Nachweise auch in Form von
Unbedendichkeisbescheinigung der schiftiche Verpflichtung zur Einhaltung der reimene Verpfichtung zur Binhaitung der [§ 16 Praqualifikation mogiich. Praiqualifiation mogiich.
Soziakasse. 1LO Kemarbeitsnomen. ILO Kemarbeifsnormen. Bestoieterprinzp: Vorlage besfimmer
Nachweise nur durch en Bestbiefer
§7, Abs.  und 2 3 59 516 510 510 516, Abs. 1 una 4 5§15, Abs. 1 i 514
Konfrollbefugnis. Jederzeit auf Verlangen  [Stichproben. Konfrollen durch Sfichprobe | Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers |Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers | Jederzeit anlassbezogen auf Verangen | Auf Verlangen des Auch ind gehalfen, Die Aufgabentriiger ‘sind gehalfen.
des Auffiaggebers. £ solen 10% der vergebenen Aufiiage je {aueh (auch und fr diese | des Aufiraggebers. Dies gilt auch for bei Nachunfemehmen. Comnaton . auch bei ", auch bei
Kalenderiahr erfasst werden. titige Untemehmen). Leistungen von i |Nachweis durch Einsi inLohn- Jederzeit auf Jederzeit auf Verlangen|
schaffung einer zeniralen Konrolgruppe. und Meldeuntertagen, des Aufirag dles Aufiiag

Enfleinfimmen. Einbiick in
un

bei Vorliegen

andere

insb. auf

Grund von Hinweisen Dritter.

Einvichtung einer zentralen Konfrolsell

519

Einblick in Emgemnremnungen und

or auf o
| Anforderung durch eine landesweit fafige
Kontroligruppe.

ebers

Nachweis durch Binsichinahme in Lohn-
und Meldeunteriagen,
Geschaffsunterlagen

jebers,
Nachweis durch Einsichinahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaffsunterlagen.

5140
Anlassbezogene und sfichprobenarfige
Konrollen durch eine Landeskonfrolistelle.

ndere Geschaftsunteriage
Abs. 6
i mdglich
58 Abs. | 75, Abs. | N 4 510 5§17 Abs. 2 511 Abs 1 511 Abs. 1 s 516, Abs. | 515 515
Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstoBen |Zahiung einer angemessenen Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis |le Versto 1%, bei mehreren VerstsBen bis |Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis [Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis e schuldhafien VerstoB bis zu 5% des | Je VerstoB 1%, bei mefreren VerstoBen bis [Je VerstoB 1%, bei meheren VerstoBen bis
bis 2u 5% des Auflragswerles. Veriragsstrafe 20 5% des Aufiragswertes. 0 5% des Aufiragswertes. 20 5% dies Aufhiagswertes. 1 10% des Aufhiagswertes. e (durch Autliogswerles. Bel mefreren VersidBen |z 10% des Aufiragswertes 1 10% des Aufhiagswertes
Haftungsibermahme auch fur Ricktitt vom Verlrag und Kdndigung des o fur 0 for o for oder Nach- und 2usammen maximal 10%, 0 o for
Nachunfermehmer. Verrags for bis 2u 5% des o fr
AU Antrag des Auﬂvagnenmsls Preisminderung Nachuntermehmer. Herabsetzung bei unverhilismaig hohen| Aufragswertes. Bei mehreren VerstoBen |Nachunfemehmer. Herabsefzung mogiich. Herabsetzung moglich.
straten magich. A0s. 2 Abs. 2 zusammen maximal 10%. Aut Aniag des Aufiragnenmers
Difcenmomme. mbghch AGs. 2 Fristlose KUndigung ist magli Fristiose Kundigung st mégiich. Herabsetzung auf die aweifache AGs. 2 Abs. 2
Kindigungsvorbehalt Abs. 3 Recht a fisfosen Kincigung bl oif bglich. is ist mdglich. Frstiose Kundigung ist mogiich.
Abs. 2 MBglichkeit zur Aufnahme in eine Sperriste. |Bei Unzumutbarksit der Fortsetzung der Abs. 3 Daverschuldverhditni
Bei grober Fahlassigkeit st fisiose Verhiagsverhilrisse it fistiose Kundigung Ausschiuss vom Vergabeverfohren bei Abs. 2 Aos. 3 Abs. 3
Kindigung moglich inki. Schadenersatz mogiich. VerstdBen gegen die Tarifireue Aos. 2 Fristiose Kundigung bei schuldhafter Nicht- | Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren [ Mgiichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Bei schuldhaften VerstoBen Ausschiuss von [Erfiilung méglich. ‘ergabeverfahren bis 2u 3 Jahren. Vergabeverfahren bis 2u 3 Jahren.
firagsvergaben bis z drei Jahre
MDghchkew 2um Ausschiuss von weiteren MEgichkeit zum Ausschiuss von wefleren magich. Abs. 5
Vergabeverfahren. Vergabeverfahren bis 2u 2 Jaren. Ausschiuss bis z drei Jahre mdgiich.
518

Abs. |
Vergabebericht alle vier Jahre als Basis der
fortschreitenden Evaluation des Gesetzes

5. 2
5 16 Abs. 3 (Unferstitzung durch
Kontroligruppe) wird zum 1.7.2028
evalviert

Inifiafive geplant (iauf Koalionsverirag] nifiafive bekannt (Regierung] Der Grobleil des Gesefzes (inkl. nifiafive bekannt (Regierung] infiafive bekann! (Regierung) nifiafive bekonnt (Regierung]
Tarifireveregelung) sol erst am 1.5.2027 in
kraft freten, wenn die Rven voriiegen.
Nein Nein Nein Nein Nein Ja Nein Nein Nein Nein
Sete 3 Stand 30.07.26
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Nordrhein-Westfalen

“AuBer Kiaft seif Oklober 2025

REEE

- Umfasst alle 6ffentichen Aufirtige.

- Umfasst alle 6ffentichen Aufirtige. - Umfasst alle Sifentichen Aufiiage.

hAg

- Gettung fir Nachuntemehmer. ng
- Getung for Leinarbeitnehmer. - Geltung auch for Leihabei'nehmev.
HEmazs Aufiraggeb S
optior

- Getung g fir Nachuntemehmer.
- Geltung auch for Leinarbeitnehmer. - Geltung auch for Letharbeitnehmer.

*

-"Soll"Besfimmung zur uss') zur Personal-
auf Gbernahme bei Befreibenwechsel auf
Schiene und StraBe. S| ey e Schiene und StraBe.

und StraBe.

‘SollBesfimmung zur Personal-

- Vorgabe von Entgettaritveriragen

- Vorgabe von Entgeltiarifvertiaigen. - vorg & - vorg
- Tarifrevebeirat. - Enbeziehung der zustindigen - Kein Torifreuebeirat. (keine Hous-Tarifverrdge).

Verbéinde der Tarrevebeirot.
Toriveriagsparteien (Tarfreeberal - Kein Aussieg bei inder
h'\d e Gbergreifenden Vergaben mdgiich. b ¢
- Vorgabe von Mindestenigelen durch - xeine Regelung. - vorgabe von Entgelfarivertragen ( - Lohngitter und weltere Regelungen cul

REETe K e R Tarifregister). Grundlage von Branchentarifverfrtigen
Branchentarifveritcigen. (per Rechtsverordnung oder

Tarifregister).
¥ e

- Verweis auf den gesefzichen - Kopplung an Entgeltgruppe 1, Stufe 2 |- Kopplung an Enfgeligruppe 1. Stufe 2 - Vergabespeifischer Mindestiohn
Mindestiohn. v VA deutich dber dem Bundesmindestiohn
It nicht fur kormmunale Aufiraggeber. mit regeimaBiger Anpassung.

- 1LO Kemarbeilsnormen optional. - ILO Kemarbeifsnormen. Verpfichtende Vorgabe von

- sozale,
innovafive Krieterien optional.

hAg

- Gleichstellung Ménner und Fraven.
- Familienforderur

von von
- Mittelstandsfrderung. - Préqualifikationsverfahren.

- Préaqualifiationsvertahren

- Kontrolbefugris fir Aufgabentréiger und
Konfrolstele.

- verfichtende regeimétige und
(Dokumentenvorlage). anlassbezogene

Konirollen sowie auf Hinweis Dilfier

durch eine Servicestelle. Auch bei
Nachuntemehmen. >

- Bei grenziberschreitenden Verkehren - Bei grenziberschreitenden Verkehren |- Keine Tarifireue bei
Ausstieg aus Tarifreue mBglich. Ausstieg aus Tarifireve und Enfsendung aus EU-Mitgliedstoaten.
Vergabemindestiohn maglich.

ur
tere Kiiterien nur op»onul)

112019 12.2021 032024 112025 042019 112023 092025
Entwurt - nicht in Kraft Bis 12/2028 auBer Kraft Entwurt - Nicht in Kraft
51 g1 52 Abs. 13 51 51 g1 51 g1 51
Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau-, Diensteistungen, Verkehr Bau- und Dienstieistungen
51 52 T, As. 4 § 1 und 2 5 1. Abs. | 51, Abs. | 51 51, Abs. | 5 1. Abs. |
[ git b einem Aufragswertvon | alle 8ff. Aufraggeber bei Vergaben  [Fir sffenfiche Vergaben im Bou-, Fir Sffentiche Vergaben im Bau- Fur alle off. Aufraggeber bei Vergaben  |Fir alle 6. bei Vergaben  [Fir Auirage, Die Vorgobe |l ale ff. Aufroggeoerbei vergaben |t dfenfiche Bau- nd
50,000 € (Dienstieistungen) bzw. 100.000 € [innerhalb des Landes ab einem i und ichab  [Diensfie i innerhalb des Landes ab einem innerhalo des Landes ab einem von Tarifreve gilt oberhalb eines innerhalb des Landes oberhalb d Dienstieistungsaufirage und Konzessionen
(Bauleistungen). [ Aufiragswert von 20.000 €. einem Aufliagswert von 25.000 €. Aufiragswert Aufiragswert Schwellenwertes von 20.000 €. olgenden Schwallmwere dos sunces Sfentiche AUTHaga0S.
Gilt nicht fir Konzessionsvergaben. loei Bauaufirizgen ab 120.000 € bei aauaumagsn ab 120,000 €, Bauaufiiage: 75.000 € sekiorenaufiaggeber ind
e Liefer- und & bei Liefer- und tigen ab Diensie Gge: 30.000 €
Zahireiche Ausnahmen fir kommunale [40.000 € 40000 €. Verwaling ode Fonerun des Bundes
Aufiraggeber (§ 2. Abs. 3). ab einem Aufiragswert von 50.000 €.
Keine Anwendung im
Oberschwellenbereich. Abs. 2
Ausnahmen im Sicherheits- und
Anpassung der Schwellenwerte per Verleidigungsbereich sowie im Rahmen der|
Rechtsverordnung Aufragsverwaltung fir den Bund.
Abs. 3
Anwendung nur bei Leistungsaus
Deutschiand,
| Abweichung bei gemeinsamen Vergaben
mit Auffraggebern der Léinder oder
anderer Staaten maglich.
55 57 54 ADs 7 514 514 54 Abs 1: 57 53, Abs 2
geften auch for for geften auch for for geften auch for [ Der gt geften auch for
Nachunfemehmer. nd Leiharbe nd Lei Nachunfemehmer. auch fir nd Nachunternehmen.
ab einem Aufiragsswert von 5.000 €. Leinarbeitnenmer Nachirtigliche Einscholtung oder Wechsel
52, Abs.3 5 4, Abs. 2. des Nachuntemenhmers mit Zustimmung des
For kommunale Aufiaggeber optional. vo
137072007 [OPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifverfriige wie Aufiragnehmer.
55 57, Abs. 2 54 ADs. 7 514,511, Abs. 5 514,511 Abs. 5 54 Abs. 1 56 ADs. 5 53, Abs. 2
des e [Ja Ja Ja Ja Jo Ja Jo
[auch fir Leiharbeitehmer.

mobifa. V.
ausschreibungen@mobifair.eu Sete 4 Stand 30.07.26
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53, N5 53 53 A0S 54 ADs 4 511 Abs 3 511, ADs. 3 54 Abs. | 56 Abs 4Und 6
Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Gitt nicht bei Vergabs Verweis auf den gesefzichen Mindestiohn ~ [Kopplung an 1. Stufe 2 TV-L. {Kopplung an Entgeligruppe 1, Stufe 2 TV-L. |Kopplung an Entgeligiuppe 1. Stufe 2 TV-L. 999 € Vergabespezifischer Mindestiohn fiegt
da hier speielle Taritveriiage vorgegeben [auf Bundesebene. Keine Regellung zur Weiterentwicklung des [immer 1,50 EUR Gber dem
Kbnnen. 54 Abs.3 Mindestohns. Bundesmindestiohn, insofem dieser auf
Jahviche Revision zur Anpassung der Hhe. [ Ausstieg aus Vergabermindestiohn bei Basis der Mindesfiohnkommission fesigelegt
durch Kommission, die per grenziberschreitenden Verkehren mogiich rde.
Rechfsverordnung gebildet wird. und bei Verkehren mit ausiGndischen (EU-
Veraltete Regeiung durch hiheren | Ausland) Aufraggeben obligatorisch.
Mindiestionn auf Bundesebene.
3
Gilt nicht for kommunale Aufiraggeber.
54 ADs 112 53 Abs 3 512 511 Ol 56 Abs. 1
Ja Jo. Ja Jo Ja Ja
Vorgabe von Mindestarbeitsbedingungen
per Rechtsverordnung.
55 Abs. 1 54 A5 1.3 54 54 ADs 13 511 Abs. 7 511, Abs. 7 T ADs, 56 ADs. 2
Vorgabe von représentafiven und Vorgabe von fiven und Vorgabe: Vorgabe von fiven und Vorgabe Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentafiven und Vorgabe von représentativen und
inschiégi i die mit einer [ einschidgi i die mit einer | einschidigi die mit einer [ einschidgi i inschidgi die mit einer  [einschldgi i mit einer  |einschicgi i die mit einer [ einschidgi i die mit einer
g ereinbart tarifiahigen ereinbart g ereinbart nter g ereinbart tarifiahigen ereinbart g ereinbart tarifiahigen ereinbart
wurden. wurden. wurden. der zustandigen Verbande der wurden. wurden. wurden. wurden.
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem |Die Auswa des Tarifes erfolgt nach einem [Tarifveriragsparteien dber Miristerium besfimm per Verordnung, vinisterium besimmt per Verordnung, Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
5 5. ADs. 4 durct asentativi welche Ve s représentafiv anzusehen | welche TVe als repréisentafiv anzusehen  [durch 5.3
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem |Verfahen. Verfatren. Kein Hinweis auf Rechtsverordnung, die  [sind sind. Verfatren. Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung festzulegenden  |Hierzu kann durch Rechisverordnung ein [ Hierzu wird ein Beirat gebildet. os Verfanren niher regell Hierzu wid durch e |durch
Verfanren. Beirat gebildet werden. Beirat gebildet. Verfahren. Hierzy wird ein Beirat gebildet.
Hierzu kann durch Rechisverordnung ein
Beirat gebildet werden.
51, Abs. 7 7 Abs 1.3 51, Abs. 7 54 Abs.3 511, Abs. 2 511 51 Abs. 4
Bei gemeinsamen Vergaben mit anderen  |Bei grenziiberschreitenden Vergaben Bei Vergaben ist eine|Bei 6 i kein Bei Inderiibergreifenden Vergaben st einel
Bun I : der  [Bnigung Vergaben st eine Einigung zwischen den | Abweichung vom Gesefz m3glich.
ik Deutschiand) kann von Kommt igung nicht anzusheben. Kommt eine [ Kein Tarifreuebeirat.
Deutschiand) kann von der Vorgabe der |der Vorgabe der Tarifireue abgewichen,  [austande, ist ein Verzicht auf Tariffreue und ~|Einigung icht zustande, is ein Verzicht auf
Tarifireue abgewichen oder daraut oder daraut verzichtet werden. andere Bestimmungen des Gesetzes ifireue und Vergabemindestiohn
verzichiet werden. mgiich. Die Grinde hierfUr sind 2u mogiich. Bei gemeinsamen Vergaben mit
fieen und dem fr Arbeitsrecht [ einem Aufraggeber aus einem anderen EU-
ustandigen Ministerium mitzufeilen. Land keine Tarifireuevorgabe und kein
Vergabemindestiohn.
52, Abs. 8
Vercht auf Tarifieve fir neu gegrindefe
Untemehmen méglich.
55
Bei Freistellungsverkehren gelfen die
Regeiungen des Mindestiohngesetzes.
1. Abs. 4 59 55 512 512 54 Abs. 2: §éa
des des des des
bei bei bei auf Schiene und bei Befreibenwechsel auf Schiene und bei Befreibenwechsel auf Schiene und bei Beeiberwechsel aus EU VO 137051 [bei Befieiberwechsel aus EU VO 1370 st
anzuwenden. anzuwenden. strae soll vorgegeben werden, straBe soll vorgegeben werden. strase soll vorgegeben werden, opfional méglich. opfional mdglch,
54 53, Abs. 2 511 Bl 56 ADs. 4 53, Abs. 1 Und § 5. ADs. |
Vorgabe von Mindestentgelten Vorgabe von Kemarbeitsbedingungen g o & i orgabe von Mi
(einschiieich Uberstundensatzen, (Lohngitter und weitere Regelungen) per (Tarifregister). (Tarifregister). (Ausnahme: Gill nicht fir kommunale (Tarifgitter, Mindesfiahresuriaub,
sonstigen Zuschiégen, Zulagen. Rechfsverordnung auf Grundiage von Aufraggeber. Hachstarbeszeiten, Mindestruhezeiten und
Sonderzahiungen und Branchentarifverhagen. Ruhepausenzeiten) auf der Basis von
Engruppierungsmerkmalen) durch Branchentarifvertiagen nach
Rechsverordnung . Abs. 4 Anfragstelung durch eine Gewerkschaft
auf der Grundiage der jewells gelfenden Enbeziehung von Tarifverragsparteien. oder Arbeitgebervereinigung.
Branchentarifvertiage mit
tarifiahigen Gewerkschaften. 55, Abs. 1 und § 7, Abs. 3
Auf den Bfass einer Rechisverordnung
kann ausnahmsweise 'im dffentlichen
nteresse" verzichtet oder eine vorhandene
[Rechisverordnung aufgehoben werden.
5 5. Abs. 4
Gelegenheit zur Stellungnahme durch die
Taritvertragsparteien bei Vorliegen von
Anirtigen mil Uberschneidendem
Geltungsbereich.
56
Aniufung einer beratenden Clearing Stelle
auf Verlangen der Sozialpartner.
T Abs. 3 0 569 55 55 54 ADs 3
Weitere soziale, umweltbezogene oder |Verwes auf §97 GWB und Art. 70 iV.m. ziler, sozialer. soialer, Umnweltbezogene und soziale Aspekle
nnovative Aspekte konnen vorgegeben (67 RL 2014/24/EU (#Kann"Regelung).  [und innovativer Kitesien moglich, in Tellen ~[und innovativer Kiterien mogich. und innovativer Kriterien moglich. ksnnen beriicksichfigh werden.
werden (vgl. § 97. Abs. 4 GWE] verpfichtend (Miftelstandsférderung,
innovative Aspekte, Energiesfiizienz)
51 ADs. 3 59 55 §5
Ja Ja Jo Ja
s9 §5 §5
Ja Forderung der und Forerung der nd
Forderung von MaBnahmen zur Forderung von MaBnahmen zur
Familienférderung. Familienférderung.
51 Abs. 3 510 56 513 BE
Ja o Ja. opfional o Ja
1. Abs. 3 511 7 55 55 §4und§ 9
Ja Jo Ja o Ja Detailierte Regelung zur Bericksichtigung
urnweliireundiicher Beschafung,
i Lebenszykius
Entsorgungskosten, efc
51, Abs. 3 57 57 55 Abs. 2 510
Jo Jo Ja Ja Jo
56 54 54 52 Abs. 3 §3
Ja ('sind 2u berticksichfigen’). Jo Ja Jo Ja

ifair. eV,
ausschreibungen@mobifair.eu Stand 30.07.26
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51, Abs. 3

55

55

B Abs. 3
Fairer Handel bei Li

von Jo. Es ke tzich Anzahl Anzahl
gestellt werden, lbefisteter Arbeitsverhdtnisse. beftisteter Arbetsverhditnisse.
5 1. Abs. 5 5 14, Abs. 2 514, Abs. 2 55
Prifung bei begrindeten Zweifeln an der Prifung ungewdhniich iedriger Angebote. |Prifung ungewshniich niedriger Angebote. Prifung ungewshniich niedriger Angebote.
Angemessenneit von Angeboten. Verpflichtung zur Prifung, wenn Verpflichtung zur Prifung, wenn das Verpflichtung zur Prifung. wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem | Angebot um mehr als 10% unter dem | Angebot um mehr als 20% unter dem
néchsthaheren Angebot liegt. néchsthaheren Angebot liegt. néchsthaheren Angebot liegt.
51, Abs. 515 515 515 514
Kommt der Biefer der Prifungsaufforderung| Bei Nichivorlage geforderter Nochweise  |Bei Nichivorlage geforderter Nachweise Bei Nachweise sollen
nicht nach, so kann er vom Bieferverfahren entscheidet die die d entscheidet die dler|unter des Srundsates e
ausgeschiossen werden. d der i i it ein
dber den Ausschius. ber den Ausschius. ber den Ausschius. eaem Zotpuni des Veraabevertamens
von der Teinahme an einem
Vergabeverfahren ausschiieBen, wenn ein
VerstoB unanfechtbar festgestellt wurde.
56 512 54 58 56 510, Abs. | 59
Nachweis der Einhaltung der Pfichten zur des ifi des des nur Nochweise il Sbercio g von Sever [Dor Bundescuftaggcher varpllchietden
Zahiung von der Veriangen Vermgen ane Eerung ar Snncitong  |voreaen. nur vom Bestoieer vorlegen zu lassen. und seitagen, Autliagnenmer, miflels geeignefer
e d Giltnicht fir Dies git auch for Der Aufiragnahmer it verpfiichtet, die |der Tarifireue, des Vergabermindestiohns scriticne Verpfichtung zur Einhaltung der [Unteriagen zv dokumentieren, dass der
Enhaltung der Tarifreue auf Veriangen |und weitere Unterlagen (§ 12) vorzulegen. [§ 15, Abs. 1 15, Abs. | Tarifreve. Aufragnenmer sein Tarifireueversprechen

(Einblick in
andere

Dies git auch for

(Enblickin die
Geschaffsunterlagen.)

511
Nochweise sind nur vom Bestmever
vorzuiegen, sofem

Nachweis dber die Entrichiung von Stever
und Beiliagen,

Schiiftiche Verpflichtung zur Enhalfung der
Tarifireve.

re\evun' sind.

und Eklarungen.

5 3
Nachweis Gber die Enfrichtung von Steem
und seiigen.
scrrficne Verpfichtung zur Einholtung der
arireve.

Sonsﬂge Nachweise und Erkigrungen.

sonstige Nachweise und Erkiarungen

inhalt, und die Unferlagen auf
Anforderung der Prifstele Bundestariffieve
vorzulegen.

512, Abs. 3 517, Abs. 1 517, Abs. |
Entgeltabrechnungen, Abfihrung von
stevem und Sozalversicherungsbeitagen
und Sozialkassen, abgeschiossene
Nachuntemenmerverfiage.
56 Abs.2 513 512, Abs. 517, Abs. | 5§17, Abs. | 54, Abs. 3 5§12, Abs. | 56
Jlederzeit auf Verlangen des i auf Verlangen des Aut Veriangen des Auftraggebers. Auf Verlangen des Aut nur beim i o ] und auf Hinweis Dritter beim|
Autliaggebess. Gilf auch fir Auttragnehmer, nicht bei Unfedagen anzuforden. Aufliagnenmer durch eine Bundesprifstelle
Nachunternehmer. Nachuntemehmen. Bundestarifreve.
Enrichtung einer Prifstelle, die Ensich in Enfol- und MelGeuntetogen.
anlassbezogen und in digitaler Form Aufzeichnungen und
konfroliert. Geschaftsuntedagen.
Enrichtung eines Konrolisysterns.
59 57 Abs. | 514 5§12 Abs. | 518 516 § 4. Abs. 4, Sai23 BE 511
Verragsstiafe und auBerordentiches e VerstoB 1%, bei mereren VerstBen bis |Abs.1 Je VerstoB bis 2u 5%, bei meh ADs. Verragliches auBerordentiches Abs. 1 SolrRegelung
Kundigungsrecht. 20 10% des Auftragswerles. Je Verstof bis 2u 5%, bei mefreren VerstoBen bis zv 5% des Aufliagswertes. | Je VerstoB bis zu 5% des Auflragswerles. In ['Soll"Regelung. Kondigungsrecht, oder Vertragssirafe. | Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes.

Anteilige Strafzahlung durch
Nachuntemehmen und Verleinem an den
Aulliaggeber im Fale einer Verietzung.

Hoftungsibemanme auch fir

| Aut Antrag des Auftragnehmers
Herabsetzung auf die dreifache
D ich.

VerstoBen bis u 10% des Aufiagswertes
o ch fir

Nachuntemehmer.
AUl Anfrog des Autliagnehmers
p i’

Bei grober FahriGssigkeit it fisiose:
Kindigung mdgiich.

Abs. 3
Mbglichkeit zum Ausschiuss von weileren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

au
Difterenzsumme maglich,

[rrkap— NehiaOng it fisfose
Kondigung mégli

Abs. 3
M6glichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Abs. 2
Bei schuidhafter Nichterfillung is fisiose
Kundigung méglich.

Summe max. 10%. Ha«ungsubsmnme
auch fir Nachuntemehm

e VerstoB gegen Nebenpfiichten bis v 1%
ces Aufiragswertes, bis 2u 5% bei Versto
gegen Hauppfiichten. In Summe max.
10%. Haftungsibemahme auch fir

Abs. 2
Fristose Kindigung mdgiich bei

Méghd\k eit- hi
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Frisiose Kindigung mglich bei VerstoBen
gegen

Abs. 3
Mbglichkeit zum Ausschiuss von weileren
Vergabeverfahren bis zu 6 Monaten.

(Keine konkrete Definifion)

Haffungsiibemahme auch for

Abs. 2
Frisiose Kundigung mdglich.

Abs. 3
MBglichkeit zum Ausschiuss von weileren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Abs. 1
Je Verstof bis zu 1% des Aufiragswertes,
lbei meheren VerstoBen maximal 10%.

Abs. 2
Fristiose Kindigung mbgich bei VerstoBen.

513

VerstiBe werden nur festgestell, wenn
diese durch vorsaifziches oder fahrlassiges
Verhalten verursacht wurden.

5 14, Abs. 2
M glichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis 2u 3 Jafren.

570
Evaluation zur Umsefaung des Gesefzes in
die Vergabepraxis zum 1.1.2029, 1.1.2030
und 1.1.2031.

Evaluation zv den Efahrungen mit dem
Gesefz zum 1.1.2032.

16
Evaluierung 3 Jahre nach Inkraftieten

Evaluierung vier Jahre nach Inkraftrefen.

Evaluierung 5 Jahre nach Ikiaftirelen.

Uberprifung bei Neuregelung des’
Vergaberechts auf Bundesebene.

515
Evaluierung 8 Jahre nach Inkraffireten (also
2027).

Infficfive bekannf (Regierung)

Infiafive geplant (Iauf Koafonsverirag]

(Geselz bis 30.09.2025 in Kraff. Danach i

[Gesetz gilf befriste bis 31.12.2028. Danach

infiafiven bekannf (2. Thoringer

befrstet bis 31.12.2028 eine Novellein |fift das alte Gesetz wieder in Kraft, Enflostungsgesetz’)
Kraff. Ab 01.01.2029 it wieder das alfe
Gesetzin Kraft.

Ja Nein Nein [Ja Ja Nein Ja Ja

Stand 30.07.26



Wertungsschema Landestarifirevegesetze

Nein 0
Mit Ausnahmen 0,5
Ja 1
Nein 0
Ja (Nachunternehmen) 0,5
Ja (Leiharbeitnehmer) 0.5
Keine eigene Regelung 0
Soll-Regelung auf Schiene UND 0.5
StraBe

Muss-Regelung auf Schiene und 1
StraBe

Nein 0
Ja (Vorgabe von Tarifvertragen) 0,5
mit Beteiligung Tariffreuebeirat 0,5
Nein

Ja

inkl. komplettem Tarifgitter 0,5
inkl. Zulagen, Urlaub,

Arbeifszeitregelungen u.a. 0,5
Nein bzw. unter Bundesmindestlohn 0
Ja, Uber Bundesmindestlohn 0,5
Regelmd&Bige Anpassung 0.5
Keine eigene Regelung

Kann-Regelung 0
Kann- oder Soll-Regelung mit 0,5

Nennung von Kriterien

Muss-Regelung (mit Nennung von
Kriterien)




Kann-Regelung
Stichpunktartig, anlassbezogen

Soll- oder Muss-Regelung
Stichpunktartig

Muss-Regelung
RegelmdaBig

0.5

Ausnahmen méglich, z.B. Ausstieg
aus Tariftreue bei
[&GnderUbergreifenden Verkehren,
Freistellungsverkehren,
Buskonzessionen, Krisen 0.4.

Einschr&nkungen bei
PersonalUbernahme

Schlechte Regelungen zu Sanktionen
u.A.

0.5

Maximal




