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Skandal im SPNV:
Ausschreibung offnet

Lohn- und Sozialdumping
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Schnappchen

ur

Einen Stadtbus der Marke Mercedes-Benz
Citaro Euro 4 (Rietze-Modell 1:87) bietet
die mobifair GmbH an. Das Fahrzeug ist
ein streng limitiertes Sondermodell fur
mobifair (Stiickzahl: 250 Exemplare).

Der Bus ist mit dem mobifair-Design ge-
staltet: So zeigt die linke Fahrzeugseite
das Logo des mobifair-Vereins, wahrend
die rechte Fahrzeugseite das Logo der mo-
bifair Zertifizierungs- und Beratungsge-
sellschaft mbH ziert. Eine ansprechend
gestaltete Verpackung, auf der sowohl der
Vereinszweck wie auch die Gesellschafts-
aktivitaten von mobifair erlautert sind, run-
den den positiven Gesamteindruck dieses
Sammlerstlicks ab.

Mitglieder von mobifair konnen dieses Mo-
dell unter Angabe ihrer Mitgliedsnummer
fiir 19 Euro bestellen, Nichtmitglieder zah-

Schnappchenpreis fur

*

Mitglieder: 1 9 €

*zuzlglich 5 € Versandkostenpauschale

Sammler

len 25 Euro. Zuzuglich zu den genannten
Preisen erheben wir eine Versandkosten-
pauschale von 5 Euro.

Die Abgabe erfolgt nur solange der Vorrat
reicht. Bestellungen werden in der Reihen-
folge des Geld-Eingangs berucksichtigt.

Bestelladresse:

E-Mail: info@mobifair-gmbh.eu
Postanschrift: mobifair GmbH,
Westendstralle 52,

60325 Frankfurt am Main

Bestellung per Uberweisung/Vorkasse auf
das Konto der mobifair GmbH:

Sparda-Bank West
Kontonummer: 543 56 50

BLZ: 330 605 92
Verwendungszweck: "Busmodell"




Aus dem Inhalt

Reaktionen auf mobifair-Stellungnahme

Auf die mobifair-Stellung-
. nahme zum Gesetzent-
wurf zur Modernisierung
des Vergaberechts, du-
Rerten sich inzwischen
die Landesregierung von
Rheinland-Pfalz, der
Deutsche Gewerkschaftsbund, der Minister fiir Wirt-
schaft und Verkehr des Landes Niedersachsen, Walter
Hirche sowie die Statskanzlei des Saarlandes.
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www.mobifair.tv

Unser Verein prasentierte &
mit der ersten Sendung SAgSees
von mobifair.tv eine inte- AN
ressante Talkrunde, die
anlasslich der mobifair-
Beiratssitzung in KoIn auf-
gezeichnet wurde. Teil-
nehmer sind Ruth Jiing-
ling (Fraport AG), Frank '
Launhard (Vorsitzender Richter a.D.), Martin Burkert (Mit-
glied des Bundestags), Ansgar Dittmar (Rechtsanwalt) und
mobifair-Geschaftsfiihrer Helmut Diener.
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Belastungen im unregelmaRigen
Schlcht- und Wechseldlenst

y  Mit dem Projekt ,,Rund um
o die Uhr" untersucht mobi-
fair in Form einer repra-
sentativen Erhebung die
besonderen Belastungen
der Beschaftigten im un-
regelmaBigen  Schicht-
und Wechseldienst. Hier
wird besonderes Augenmerk auf das Thema Vereinbarkeit

von Familie und Beruf gelegt.
Seite 8

Unser Titelbild...

...entstand bei Kempten. Es zeigt
Stephan Beil (30) bei seiner verant- ¢
wortungsvollen Arbeit. Der gelernte
GroBhandelskaufmann arbeitet seit §
sechs Jahren bei der Sicherungs-
firma S.A.T.. Bei dieser Firma sind
angemessener Lohn und die Einhal-
tung von Sozialstandards eine
Selbstverstandlichkeit. Seite 9

0], INIO
Das mabifair-Magazin

Liebe Leserin, liber Leser,
vor [hnen liegt die erste Ausgabe unseres neven Magazins. Es
friigt den Namen “mopinio”.
“opinio” heiBt in Esperanto “Meinung” und das hat uns ge-
fallen. Da es aber schon verschiedene Foren mit diesem
Namen gibt, haben wir unser “m” von mobifair davor gestellt
und dieser Magazinname mit seinen vier Vokalen geféllt uns
immer noch.
Wichtiger als der Name sollte ohnehin der Inhalt sein. Und
hier haben wir viele spannende Themen fiir Sie aufbersitet.
Brandaktuell: Die Billigvergaben im Schienenpersonennahver-
kehr. Obskure Firmen werden sich auch bei der neuesten euro-
paweiten Ausschreibung des Landes Brandenburg am
Unterbietungswettbewerb beteiligen. Die Ausschreibungskrife-
rien entbehren jeglicher Moral und Ethik. Es ist eine Schande
fiir unsere Gesellschaft, wenn es wirklich nur noch darum geht
die Qualitits- und Sicherheitskriterien immer weiter nach
unfen zu driicken, statt Leistungsfihigkeit, Qualitdt und sozia-
len Standards die Gewichtung zu geben, wie sie es in einer
Gesellschaftsordnung wie der unseren verdient hiitten.
Die Ausschreibung des Landes Brandenburg wirft jedenfalls
kein gutes Licht auf die Politik. Hier wird eine riesige Chance
verfan, eine Wende in der Vergabepolitik einzuleiten und auf
die Bedurfnisse der Menschen und ihr Lebens- und Arbeitsum-
feld einzugehen.
mobifair fordert daher eine Aufhebung der Ausschreibung und
eine Nachbesserung im Bereich der Vergabekriterien.
Auf Seite 5 dieser Ausgabe gehen wir niher auf das Thema
ein. Auch bei den Vergabeverfahren im Bereich der Baustel-
lensicherung (Seiten 9 und 12) sieht man geflissentlich dber
GesetzesverstoBe, Betriigereien und andere kriminelle Ma-
chenschaften hinweg- Hauptsache billig.
mobifair hdlt dagegen - unterstiitzen Sie uns!

Ihre mopinio-Redaktion
Redaktion:
~ . . Frank Hercher
Op.\'rHO frank.hercher@mobifair.eu
Telefon und Fax:
Herausgeber: 0611-174 666 7,
mobifair e.V. Druck:

Westendstralle 52

60325 Frankfurt/Main
Eingetragen im Vereinsregis-
ter Frankfurt / M.: VR 13555
Geschaftsfihrer: Helmut
Diener (verantwortlich).

alpha print medien AG
Kleyerstrafie 3

64295 Darmstadt
Seite 3

Internet:
www.mobifair.eu



Neues Vergaherecht

Europas Verkehrspolitik unterm
Immer ofter geht der Zuschlag an Billiganbie-
ter, die sich mit Lohn- und Sozialdumping
Wetthewerbsvorteile ergaunern. mobifair

fordert, bei der Erneuerung des deutschen Verga-
berechts, eine stirkere Beriicksichtigung sozialer
Komponenten in den Ausschreibungsanforderungen.

ammer.

Foto: Frank Hercher

Reaktionen auf Stellungnahme

/\, uf die mobifair-
“\Stellungnahme zum
Gesetzentwurf zur Moder-

nisierung des Vergabe-
rechts, auBerten sich
inzwischen die Landesre-
gierung von Rheinland-
Pfalz, der Deutsche
Gewerkschaftsbund, der
Verkehrsminister aus Nie-
dersachsen und die
Staatskanzlei des Saarlan-
des.

Im Antwortschreiben aus
Rheinland-Pfalz wird darauf
hingewiesen, dass die Mei-
nung von mobifair zu einer
starkeren Einbeziehung von
Lohn- und Sozialstandards im
Vergaberecht auch der Hal-
tung von Ministerprasident
Kurt Beck entspreche. Aus
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diesem Grund hat die rhein-
land-pfalzische Landesregie-
rung einen erganzenden
Antrag im Bundesrat einge-
bracht, der auf eine starkere
mittelstandsbezogene Aus-
richtung des Vergaberechts
und eine deutlichere Berlick-
sichtigung von Sozialstan-
dards zielt.

Erfreut zeigte sich der DGB-
Vorstand in seinem Antwort-
schreiben uber die
mobifair-Stellungnahme. Mit
der Forderung nach einer
starkeren Einbeziehung von
Umwelt- sowie Lohn- und So-
Zialstandards in die Vergabe-
entscheidungen, befinde sich
mobifair auf einer Linie mit
den Vorstellungen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.
Auch der DGB hat eine ei-

gene Stellungnahme zum Ge-
setzentwurf zur Erneuerung
des Vergaberechts erarbeitet.
Diese Stellungnahme findet
man auf den Internetseiten
des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (www.dgb.de).
Der niedersachsische Wirt-
schaftsminister, Walter Hirche
(FDP), schreibtin seinem Ant-
wortbrief, dass ,vergabe-
fremde” wie soziale oder
umweltbezogene Aspekie in

Spannungsfeld

einem schwer aufzulésenden
Spannungsfeld zur  Wirt-
schaftlichkeit und Sparsam-
keit stinden.

Entgegen aller Lippenbe-
kenntnisse seiner Partei fir
den Mittelstand, bedeutet -
nach Uberzeugung von mobi-

fair — der von Walter Hirche
angestrebte  ungezigelte
Wettbewerb das Todesurteil
flr die mittelstandische Un-
ternehmenslandschaft.

Zum Thema ,vergabefremde
Aspekte® ist festzustellen,
dass dieser Begriff Uberholt
ist. Es gibt namlich langst eine
Reihe grundgesetzlicher und
europarechtlicher Moglichkei-
ten zur Verankerung ¢kologi-
scher und sozialer Kriterien in
Ausschreibungen.

Auch die Staatskanzlei des
Saarlandes hat reagiert und
die Position der saarlandi-
schen Landesregierung dar-
gelegt. Sie verweist auf die
Bundesratsentscheidung, in
der es keine Mehrheit fiir den
Anderungswunsch von mobi-
fair gegeben habe. herc



Ausschreibungsskandal

Schlacht ums billigste Angebot

Es ist die grokte europaweite
Ausschreibung im 6ffentlichen
Schienenpersonennahver-
kehr des Bundeslandes Bran-
denburg, die jetzt auf den
Weg gebracht wurde. Und es
ist wieder eine reine Preisver-
gabe. Wieder einmal soll der
billigste Anbieter — ohne
Rucksicht auf Lohn- und So-
zialstandards der Arbeitneh-
mer — den Zuschlag erhalten.
Ein Skandal!
Ausgeschrieben wurden ge-
meinsam mit den Bundeslan-
dern Berlin, Sachsen-Anhalt
und Mecklenburg-Vorpom-
mern zehn Regionalbahn-
und sechs Regionalexpressli-
nien, mit einem Gesamtvolu-
men von rund 22 902 000
Zugkilometern pro Jahr.

Es handelt sich bei den RE-
Linien um die Strecken, die
uber die Berliner Stadtbahn
verkehren und um RB-Stre-
cken im Umfeld von Berlin.
Die Ausschreibung wurde als
.Netz Stadtbahn* ausge-
schrieben. Hauptorte sind
Berlin, Potsdam, Branden-
burg (Havel), Frankfurt

Sozialbeirat bei
Vergabestellen

mobifair fordert einen Sozial-
beirat in den Vergabestellen,
der als Fachgremium das
Ausschreibungsverfahren be-
gleitet und vor der Vergabe-
entscheidung durch das
zustindige Gremium gehort
wird.

Im Sozialbeirat sollen vor und
nach der Entscheidung die
zustdndigen Betriebsrite der
beteiligten Unternehmen an-
gehort werden.

Bei einem Betreiberwechsel
muss zur Uberleitung der be-
troffenen Arbeitnehmer eine
Auffanggesellschaft gegriin-
det werden. he

(Oder), Cottbus, Rathenow,
Jiiterbog, Wittenberge, Bel-
zig, Firstenwalde (Spree),
Dessau, Magdeburg, Schwe-
rin und Wismar. Der Auftrag
beginnt im Dezember 2011
und hat eine Laufzeit bis De-
zember 2022. Abgabeschluss
fur die Bieter ist der 13. Marz

des kommenden Jahres. Die
ausgeschriebenen Strecken
werden momentan von den
Eisenbahnverkehrsunterneh-
men DB Regio AG,
Ostseelandverkehrs GmbH
(OLA) und Ostdeutsche Ei-
senbahn GmbH (ODEG) be-
trieben. herc

Eindeutige Forderungen

mobifair will erreichen, dass
die Ausschreibung aufgeho-
ben und mit veranderten
Vergabekriterien neu aufge-
legt wird.

In die Vergabebedingungen
muss die Anwendung des
Tarifvertrages, mit der zah-
lenmaRig groRten Tarifbin-
dung als Voraussetzung
aufgenommen werden. Au-
Rerdem miissen die Bewer-
ber verbindlich den Verzicht
auf den Einsatz von Subun-
ternehmen im Bereich des
Personaleinsatzes erklaren.
In die Ausschreibung ist au-
Rerdem die Mindestanzahl
der Stammbeschaftigten,
mit der die Leistung er-
bracht werden soll aufzu-

nehmen. Die Berticksichti-
gungsgriinde:

Die Qualitat des Angebots
und die Sozialstandards fiir
die Arbeitnehmer miissen
bei der Gewichtung fiir die
Vergabeentscheidung tiber
50 Prozent liegen.

Fir den Fall eines Wechsels
des Betreibers ist ein Uber-
nahmeangebot mit einer so-
zialen Besitzstandssiche-
rung zu vereinbaren.
mobifair vertritt die Auffas-
sung, dass so wichtige Ent-
scheidungen nicht in
irgendwelche abgeschotte-
ten Hinterzimmer geharen,
sondern 6ffentlich und
transparent zu begriinden
sind. herc
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Das ,wirtschaftlich giinstigste” Angebot soll den Zuschlag
erhalten, was nichts anderes heiflt, als dass es denen die
iiber die Vergabe zu entscheiden haben, ziemlich egal ist,
wie die Arbeit spéter zustande kommt. Hauptsache billig.

Unterschriften fur
mehr Fairness

mobifair hat eine “Aktion Ver-
gabepolitik” gestartet. Sie
richtet sich an die Fraktionen
des Bundestags# und der Lin-
derparlamente, an Vergabe-
stellen, Verbdnde, Gewerk-
schaften und Unternehmen.
Eine Unterschriftensammliung
soll eindrucksvoll den Protest
gegen die praktizierten Verga-
beverfahren dokumentieren,

Mitmachen! Selbst unter-
schreiben und weitere Unter-
schriften sammeln! Mehr dazu
auch unter; www.mobifair.eu

Der Verantwortung
gerecht werden

Die Bundesregierung muss
bei der beabsichtigten Moder-
nisierung des Vergaberechts
verhindern, dass weiterhin mit
Steuergeldern Lohn- und So-
zialdumping gefordert wird! In
der Stellungnahme von mobi-
fair, die an alle Bundestags-
abgeordneten und an die
Regierungen der Lander ge-
richtet ist, fordert mobifair
dass die Sozialstandards
mehr Gewicht bei Vergabe-
entscheidungen bekommen
mussen, als dies bislang im
Gesetzentwurf vorgesehen
ist. Ausreichende Grundlagen
daflir bieten EU-Richtlinien
und Verordnungen. Es muss
das Ziel verantwortungsbe-
wusster Politiker sein, in der
nationalen Umsetzung des
Vergaberechts die sozialen
Kriterien in den Vordergrund
zu stellen. he

Die vollstandige Stellung-
nahme einschlieBlich der
Anderungsvorschlige von
mobifair zur Novellierung
des Vergaberechts sowie
weitere Erlduterungen zum
Thema findet man im Inter-
net auf der mobifair-Home-
page: www.mobifair.eu.

Seite 5
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\28.8 Cent/km.

Hohere Lkw-Maut ab Januar 2009

Mit nur einer Stimme Mehrheit hat sich auch der Bundesrat fiir eine Mauterhéhung ausge-
sprochen. Die Landerkammer hatte zundchst mit Blockade gedroht. Die Mautséatze fiir Lkw
ab zwolf Tonnen auf deutschen Autobahnen sind nach Schadstoffklassen und Achsen ge-
staffelt. Sie gelten ab 1. Januar 2009.
Die Mautsétze erhohen sich fiir: Euro 5-Fahrzeuge + EEV: Mit drei Achsen von 10 Cent/km auf
14,1 Cent/km - Mit vier Achsen von 11 Cent/km auf 15,5 Cent/km. Euro 4-Fahrzeuge / Euro 3
mit Filter: Mit drei Achsen von zwolIf Cent/km auf 16,9 Cent/km. Mit vier Achsen von 13 Cent/km
auf 18,3 Centlkm. Euro 3-Fahrzeuge / Euro 2 mit Filter: Mit drei Achsen von zwdlf Cent/km auf
19 Cent/km. Mit vier Achsen von 13 Cent/km auf 20,4 Cent/km. Euro 2-Fahrzeuge und darun-
ter: Mit drei Achsen von 14,5 Cent/km auf 27,4 Cent/km. Mit vier Achsen von 15,5 Cent/km auf

7

herc /

Martin Burkert:

Enttauscht tber Vergabeentscheidung

nttauscht zeigte sich der
EBahnbeauﬂragte der

SPD-Bundestagsfrak-
tion und bahnpolitische Spre-
cher der bayerischen
SPD-Landesgruppe, Martin
Burkert, dariiber, dass die
Bayerische Eisenbahngesell-
schaft (BEG) bei ihrer Auf-
tragsvergabe vorrangig den
Preis, nicht aber die Sozial-
standards als Entscheidungs-
kriterium nutzt,

Burkert auRerte sich zu den
Praktiken der BEG anlasslich
der Unterzeichnung des Ver-
kehrsvertrags fir das Regio-
nalnetz Regensburg. Die
Vergabe dieses Regional-
bahnnetzes an die Hambur-
ger Hochbahn AG kenne nicht
nur Gewinner, sagte Burkert.
Beim jetzigen Betreiber, der
DB Regio Ostbayern, wiirden
nun rund 200 Arbeitsplatze

Seite 6

wegfallen. Die Vergabe-Bei-
spiele zeigten, dass Mindest-
[6hne ein wirksames Mittel
gegen Dumpinglohne waren.
So kénnte ein Branchenmin-

Bundestagabgeordneter
Martin Burkert (rechts) mit
Verkehrsminister Tiefensee

am mobifair-Stand.
Foto: Frank Hercher

destlohn fiir den Schienen-
verkehr verhindern, ,dass
Unternehmen mit Billigléhnen
in Ausschreibungen einstei-
gen und dadurch massiv Ar-
beitsplatze bedrohen”.

Naturlich mUsse der Freistaat
die Gelder, die er vom Bund
flr den Regionalverkehr er-
halt, wirtschaftlich einsetzen.
Das heil3e aber nicht, dass er
die Augen vor den sozialen
Folgen verschlieRen diirfe.
Burkert appellierte an die
Staatsregierung, bei Ent-
scheidungen des ihr unter-
stellten Aufgabentragers BEG
kuinftig genauer hinzusehen.
Auflerdem sollte Bayerns
Staatsregierung endlich die
Verwendung der Regionali-
sierungsmittel vollstandig of-
fenlegen. Mit Transparenz
wirde das vorhandene Miss-
trauen abgebaut und das Ri-
siko minimiert, dass die
auftragsgebundenen Bundes-
gelder flr andere Zwecke als
den Regionalverkehr einge-
setzt werden konnen.

herc

um dritten “mobifair-Polit-
Zfrﬁhsrﬁck " mit Bundes-

tagsabgeordneten in Ber-
lin konnte Geschéftsfiihrer Hel-
mut Diener Abgeordnete der
SPD sowie den Referenten aus
der Arbeitsgruppe Wirtschaft
und Technologie der CDU / CSU-
Fraktion begriien.
Unser Foto zeigt (v. I):Dr. Sven-
Olaf Heckel (CDU / CSU), Chris-
tian Carstensen (SPD), Martin
Burkert (SPD), Dr. Bérbel Kofler
(SPD), Helmut Diener und
Raoul Machalet (mobifair).
Schwerpunkt des Gespréchs
waren die Forderungen von mo-
bifair fiir kiinftige dffentliche
Ausschreibungsverfahren.

2. Internationale Erklarung

Ein soziales
Europa schaffen

»Unser Europa darf nicht nur
eine Wettbewerbszone blei-
ben, sondern muss eine
Zone werden, die eine soziale
Ordnung hat. Ein Europa,
das das Soziale vernachlas-
sigt, es beiseite drdngt - so
wie sich manche Neoliberale
das wiinschen - ist ein
schlechtes Europa“, heifit es
unter anderem in der ,Inter-
nationalen Erklarung 2008",
der zweiten internationalen
Arbeitstagung von mobifair.
Die Teilnehmer der Tagung,
die wieder in Siidfrankreich
stattfand, kamen aus
Deutschland, Frankreich,
Kroatien und Russland. Sie-
fordern:

» Einen nationalen Mindest-
lohn in Deutschland und eu-
ropaweite Sozial- und
Mindestlohnstandards.

> Eine europdische Integra-
tion, die Vision eines sozia-
len Europas entwickelt.

» Die verbindliche Einbezie-
hung von Lohn- und Sozial-
standards bei allen staatli-
chen Auftragsvergaben, so
dass der Wettbewerb zu bes-
seren Ergebnissen fiir die
Menschen fiihrt.

» Die verbindliche Einhal-
tung der ILO-Kernarbeitsnor-
men fiir Unternehmen, die
sich an europaischen Aus-
schreibungen beteiligen.
Mehr unter. www.mobifair.eu



Zum Abschluss des fiinftagi-
gen Seminars iiber fairen
Wettbewerb in der Mobilitats-
wirtschaft der TRANSBIT
gab's ein Gruppenbild. Es
zeigt die Teilnehmer, die aus
ganz Deutschland nach Or-

Foto: Frank Hercher

/ ur Erinnerung an das
Treffen mit mobifair
liberreichte mobifair-

Geschaftsfiihrer Helmut Die-
ner (rechts) dem Verkehrs-
minister Kroatiens, Bodzidar
Kalmeta, den mobifair-Wal.
Auferdem auf unserem Foto:
der Vorsitzende der Eisen-
bahnergewerkschaft Kroa-
tiens, Branko Kres (zweiter
von links) und Slavko Stefi-
car, Prasident der kroati-
schen Allianz pro Schiene.
Das Treffen kam auf Einla-
dung der kroatischen Eisen-
bahnergewerkschaft
zustande.

tenburg (in der Nahe von Pas-
sau) gekommen waren. Die
Eisenbahnerinnen und Eisen-
bahner sind in unterschiedli-
chen Berufsgruppen ttig

und erfuhren im Verlauf des
Seminars Hintergriinde und

www.mobifair.tv

Foto: Frank Helrcher

Zusammenhénge des Wettbe-
werbs im nationalen sowie
europdischen Verkehrsmarkt.
Unser Foto zeigt links Helmut
Diener, Geschéftsfiihrer von
mobifair und rechts oben Se-

minarleiter Tobias Lipser.

Spannende
Entwicklung

Interessante Gesprache iiber
die spannende Entwicklung
des Personen und Giiterver-
kehrs in Kroatien konnten
mobifair-Geschéftsfiihrer Hel-
mut Diener und der Chef der
kroatischen Eisenbahn, Da-
vorin Kobak, (links) fiihren.
Dabei wurdenFragen des so-
zialen Dialogs erdrtert und
die Auswirkung der Liberali-
sierung im europdischen Ei-
senbahnverkehr besprochen.
Foto: Frank Hercher

Filme und Talkshows

Die Beitrage unseres "Fern-
sehsenders" mobifair.tv sind
weltweit im Netz abrufbar
(www.mobifair.tv).

Unser Verein prasentierte mit
der ersten Sendung von mo-
bifairtv eine interessante
Talkrunde, die anlasslich der
mobifair-Beiratssitzung  in
Koln aufgezeichnet wurde.
Teilnehmer des Talks sind
Ruth Jingling (Fraport AG),
Frank Launhard (Vorsitzender
Richter a.D.), Martin Burkert
(Mitglied des Bundestags),
Ansgar Dittmar (Rechtsan-
walt) und mobifair-Geschafts-
fihrer Helmut Diener.
Moderiert wurde die Runde
von Christian Elvers. Regie
und Kamerafiihrung hatte
Bjorn Sérensen.

Inzwischen ist auch ein Film
uber den Betrieb der Bayeri-
schen Oberlandbahn (BOB)
im mobifair.tv zu sehen. Es ist

zwar erst ein Anfang, doch
Einschalten und Reinschauen
lohnt sich. mobifair wiinscht
viel SpaR dabei! herc

Filmemacher und Kameramann Bjérn Sérensen filmt und

fiihrt Regie bei mobifair.tv .

Foto: Frank Hercher
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Symposium ,,Rund um die Uhr*

Mehr soziale Kompetenz
von den Verantwortlichen gefordert

it dem Projekt
,Rund um die Uhr"
untersucht mobifair

in Form einer reprasentati-
ven Erhebung die besonde-
ren Belastungen der
Beschaftigten im unregel-
mafigen Schicht- und
Wechseldienst. Hier wird
besonderes Augenmerk
auf das Thema Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
gelegt. Im Rahmen eines
Symposiums im Kongress-
zentrum in Fulda wurde der
Stand der Untersuchungen
in Form eines Zwischenbe-
richts und als Diskussions-
grundlage vorgestellt.

Die wissenschaftliche Aus-
wertung, soll konkrete Hand-
lungsoptionen  fir  die
Sozialpartner beinhalten wie
den Bedlirfnissen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer im  Schicht- und
Wechseldienst besser ent-
sprochen werden kann. Die
Umsetzung der Ergebnisse
soll sowohl die Identifikation
der Beschaftigten mit ihrem
Unternehmen verbessern als
auch zu einem besseren Be-
triebsklima beitragen.

In seinem Vortrag ,Vereinbar-
keit von Familie und Beruf*
machte Professor Dr. Fried-
helm Nachreiner von der TU

' !

Offentliches Interesse: Hel-
mut Diener im Gespréch
mit der Fuldaer Zeitung.
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Oldenburg deutlich, welch
enge Verzahnung von Ar-
beitszeit und Arbeitssicherheit
besteht. So
misse die Ar-
beitszeitgestal-
tung stets auch
als Instrument
des  Arbeits-
schutzes gese-
hen und genutzt
werden.

Wahrend des
Symposiums
zeigte Gabriele
Noll, Projektbe-
auftragte  von
mobifair  auf,
dass bei den
personlichen
Befragungen
und in den aus-
gefillten Frage-
bdgen die
Planungssicher-
heit von Arbeits-

zeiten Uber
langere  Zeit-
raume  einen R
hohen Stellen- |
wert flir die
Beschaftigten
einnimmt.

Dariiber hinaus =%
fordern die Be-

fragten, dass der
Arbeitgeber oder Disponent
sie mehr in die Planung der
Schichten mit einbezieht und
auf ihre eigenen personlichen
Wiinsche - soweit es mach-
bar ist - Rucksicht nimmt. Ur-
laubswiinsche sollten ebenso
mehr Bericksichtigung fin-
den, wie auch vor allem die
tariflichen und gesetzlichen
Ubergangszeiten zwischen
den Schichten. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf

ist aus Sicht der Beschaftig-
ten eng mit der Schichtpla-
nung

und deren

Planungssicherheit verbun-
den. Das allerdings setzt vo-
raus, dass zum Planen auch
ausreichend Personal vor-
handen ist.

Helmut Diener, Geschaftsflih-
rer von mobifair, sieht ange-
sichts der bislang ausge-
werteten Antworten zwingen-
den Handlungsbedarf im Be-
reich der Disponenten. Hier
mussten gezielte Schulungen
zu einer besseren Qualifizie-

rung und hoheren sozialen
Kompetenz flihren.
herc

Professor Dr. Friedhelm
Nachreiner von der TU
Oldenburg (rechts)
machte anldsslich des
mobifair-Symposiums
bemerkenswerte Zusam-
menhénge und Auswir-
kungen von schlecht
geplanter Schichtarbeit
deutlich. Unser Foto
zeigt ihn gemeinsam mit
Helmut Diener und Ga-
briele Noll.

Fotos: Frank Hercher



Sicherungsposten

mobifair macht Druck

nglaubliche  Zustande

herrschen im Bereich der
Sicherungsfirmen. Wahrend
die einen betriigen und trick-
sen, bekommen die anderen,
die seridsen Unternehmen,
keine Auftrage mehr.
Der Zwang, als Beschaftigter
zwei oder mehrere Einsatz-
biicher zur Verschleierung der
Einsatzzeiten zu fithren, ist
keine Seltenheit. Die Men-
schen werden ausgebeutet
und die Sicherheit auf den
Baustellen aufs Spiel gesetzt.
Die Aktenordner von mobifair

Worten mussen
Taten folgen

mobifair sieht die Vergabe-
stellen fiir Sicherheitsleistun-
gen bei Bahnbaustellen in
der Pflicht. Es darf nicht sein,
dass immer wieder beteuert
wird: ,,Mit uns gibt es kein
Lohn- und Sozialdumping“,
die Auftrage aber vorwiegend
an einschldgig bekannte Bil-
ligstanbieter und Lohndrii-
cker vergeben werden.
mobifair wird dafiir sorgen,
dass in dieser Branche schon
bald ein anderer Wind blast.
Es darf nicht sein, dass Men-
schenleben in Gefahr ge-
bracht werden, nur damit
sich einige eine “Goldene
Nase" verdienen. he

-~

Foto: Petra Wedel

sind voller Beweismaterial.
Da werden den Beschaftigten
die gesetzlichen Feiertage
vom vorgeschriebenen Min-
desturlaub abgezogen, Ur-
kundenfalschungen erpresst,
es wird gendtigt und gedroht.
Ja, mitunter bleibt sogar meh-
rere Monate der Lohn aus.
mobifair hat die Beweise und
mobifair wird weiterhin Firmen
anzeigen, die sich kimineller
Machenschaften bedienen
und diejenigen benennen, die
ihnen die Auftrage zuschan-
zen herc

Endlich letzte
Hirde nehmen

mobifair hat gemeinsam mit
den Sicherungsunternehmen
fiir eine Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung (AVE) des
Tarifvertrages Sipo gekampft.
Eine AVE wiirde Lohn- und
Sozialdumping verhindern
und gleiche Wetthewerbs-
chancen bieten. Falsche Zah-
len hatten bislang eine AVE
verhindert. mobifair hat beim
Arbeitsminister nun mit kor-
rekten Beschéftigtenzahlen
die Forderung untermauert.
Die Hilfte aller Beschaftigten
muss in den Tarifvertrag fal-
len, der eine AVE erhalt. Die
50-Prozent-Hiirde sollte nun
genommen sein. he

ank Hetoer | |4 ./

Fote')

‘&

Zufrieden mit den Arbeitsbedingungen bei ihrer Firma
S.A.T ist - ebenso wie Stephan Beil, den wir auf unserer
Titelseite abgebildet haben - auch Yvonne Klammer.

mobifair und Zollfahnder aus
Kempten Uberraschten mor-
gens in der Nahe von Kemp-
ten eine Gleisbau-Siche-
rungsfirma (Foto links). Bei
der Uberpriifung der Arbeits-
papiere der Sicherungspos-
ten wurde festgestellt, dass
der in Bayern fir diese Bran-
che gesetzlich festgelegte

Tariflohn deutlich unterschrit-
ten wird. Ein klarer Fall von
Lohn- und Sozialdumping.
GroRes Interesse zeigte der
Zoll an der Entrichtung der
Sozialabgaben durch den Ar-
beitgeber. Hierzu werden
nun eingehend die Betriebs-
blcher des Firmengeflechts
Uberpraft. herc
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Selbsis_tandlge: Lokfithrer
Es gibt sie nicht - .
aber sie fahren tag

,Die Umschreibung ,Lokf{ih-
rer, die selbstandig tatig sind’
ist dem Eisenbahnrecht nicht
bekannt. Es gibt keine
Rechtsgrundlage dafir, dass
Triebfahrzeugflihrer  ihren
Dienst ‘selbststandig’ im
Sinne von fachlich unabhan-
gig oder unkontrolliert vom
Eisenbahnunternehmen aus-
uben dirfen.” So lautet die
Kernaussage eines Schrei-
bens des Bundesverkehrsmi-
nisteriums.

Trotzdem fahren Lokflhrer
durch Deutschland die be-

Foto: Frank Hercher

haupten, selbststandig zu
sein und glauben, daher auch
als Unternehmer nicht dem
Arbeitszeitgesetz zu unterlie-
gen. Sie operieren in einer

Grauzone. mabifair sieht hier
dringenden Handlungsbedarf
und hat in diesem Zusam-
menhang auch bereits Ge-
sprache mit dem Zoll gefiihrt.
Es gilt dieses ,Phanomen* kri-
tisch zu untersuchen und Fra-
gen nach den realen
Beschaftigungsbedingungen
und nach sozialer Absiche-
rung zu stellen. LL,

Klare Ziele des Vereins

ie klaren Ziele des Vereins
mobifair sind und bleiben
der Schutz der Verbraucher und
der Arbeitnehmer vor unseriosen
Machenschaften windiger Unter-
nehmen. “Dabei werden wir mit
aller Harte vorgehen”, bekraftigte
Vereinsvorsitzender Karl-Heinz
Zimmermann (auf unserem Foto
rechts mit Helmut Diener).

1)

mobifair beim Fest der Solidaritat

roRes Interesse fanden

die Ergebnisse des mobi-
fair-Projekts ,Leiharbeit” an-
lasslich des Festes der
Solidaritat am Mainzer Rhein-
ufer, das von der |G Metall ver-
anstaltet wurde. Bei
herrlichem Sommerwetter bot
das Fest zudem ein interes-
santes Rahmenprogramm mit
Gesprachen und Musik.

Das mobifair-Zelt war stets
von Interessenten umlagert.
Ihnen erteilte das mobifair-
Team kompetent Auskiinfte
zur Leiharbeit. Die wichtigsten
Informationen der Tarifver-
trage bei der Zeitarbeit waren
nebeneinander aufgelistet, so
dass sich alle Interessierten
entsprechend ihrer Tatigkeit
selbst ,eingruppieren konn-
ten.

So war zu erfahren, was man
in der Zeitarbeit verdienen
wirde, wie viel Urlaub dem
Leiharbeiter zustiinde und
welche sonstigen Leistungen
gewahrt (oder nicht gewahrt)
werden, je nachdem unter
welchen Tarifvertrag der ent-
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sprechende Arbeitgeber fallen
wirde.

Es gibt mittlerweile anna-
hernd eine Million Leiharbeit-
nehmer in Deutschland, das
sind gut 2,4 Prozent aller Be-
schaftigten!
Wachstumsraten im zweistel-
ligen Bereich sind in dieser
Branche noch immer normal.

mobifair warnt daher ein-
dringlich davor, Leiharbeit zur
Verdrangung von Regelar-
beitsplatzen zu nutzen.

Leiharbeit muss wieder zu
dem werden, was es ur-
sprunglich einmal war: ein In-
strument  zur  zeitlich
befristeten Abdeckung von
Auftragsspitzen. K.K.

Im mobifair-Zelt am Mainzer Rheinufer gab es Informatio-
nen und kompetente Auskiinfte zur Leiharbeit. Unser Foto
zeigt im Zelt (links) mobifair-Projektleiter Keith Kniippel im

Gespréch mit einem Besucher.

Fotos: Frank Hercher

1
IStelle erst intern !
rausschreiben

: Das Arbeitsgericht

I Frankfurt hat in einem |

:Besch.'uss festgestellt, :

Idass vor der Einstel-

:lung von Leiharbeitern

1zunédchst eine be-

: triebsinterne Aus-

1schreibung der

} entsprechenden Posi-

1tion zu erfolgen habe.

| Damit wurde dem An-

Itrag eines Betriebsra-

: tes stattgegeben und

1zugleich der Ge-

| schiftsleitung unter-

1 sagt, weiterhin

| Leiharbeitnehmer

1ohne vorherige Stel-

!lenausschreibung zu

1 beschiftigen.

| Das Argument der Un-

1 ternehmensleitung ge- |

! geniiber dem :

1 Betriebsrat, dass mit |

! der Ausschreiberei ein :
I
I

i flexibler Personalein-
:satz nicht méglich sei, |
1 beantworteten die

: Frankfurter Richter mit
1dem Hinweis auf das

! Betriebsverfassungs-
1gesetz. Allein vor dem
: Hintergrund des Mit-

i bestimmungsrechts

l des Betriebsrates
1stehe es dem Arbeit-

l geber nicht zu, selbst-
1herrlich zu

I entscheiden, ob eine
1Ausschreibung vorge- |
I nommen werden I
1 miisse oder nicht, wie-
Isen die Richterden !
1 Unternehmer mit ihrer |
! Entscheidung in seine !
1 Schranken.

i
:(Az.: 7 BV 1446/07). :
i herc,
[ e ——— of



) ie Test-Zulassun-
‘J gen von 60-Tonnen-

Lkw auf
Deutschlands StraRen ist
nun wieder Anlass fiir hef-
tige Diskussionen. Entge-
gen eines Beschlusses
der Landerverkehrsminis-
terkonferenz vom Oktober
des vergangenen Jahres
hat nun nach Baden-Wiirt-
temberg und Thiiringen
auch Mecklenburg-Vor-
pommern dem Druck der
Gigaliner-Lobby nachge-
geben.

So durfen nun 25 Meter lange
Riesen-Lastziige im Nordos-
ten der Republik fahren. Mit
der billigen Ausrede, diese
Monstertrucks seien auf 40
Tonnen begrenzt worden, ver-
sucht das Verkehrsministe-

Umweltkosten

Angesichts von 100 Milliar-
den Euro Umweltkosten
durch den Verkehr in
Europa sieht sich die EU-
Kommission veranlasst,
kiinftig diese Kosten nach
dem Verursacherprinzip den
jeweiligen Verkehrstragern
in Rechnung zu stellen.

Die vorgeschlagenen MaR-
nahmen, kénnten nach ihrer
Verabschiedung durch das
EU-Parlament und die Mit-
gliedslander 2011 in Kraft
treten. he

rium in Schwerin die aufge-
brachte Bevélkerung zu be-
schwichtigen.

Die Riesen-Laster sollen auf
der Strecke zwischen Par-
chim und dem Gewerbege-
biet Gallin-Valluhn im Kreis
Ludwigslust fahren.
mobifair-Geschaftsflihrer Hel-
mut Diener bedauerte gegen-
Uber der Presse, dass sich
die Politik wieder auf die Seite
der Profiteure stelle. Die Lan-
desregierung in Schwerin
missachte die Interessen ihrer
eigenen Bevolkerung. Sie
stemme sich massiv gegen
jede verkehrspolitische Ver-
nunft und gegen alle eindring-
lichen Warnungen vor den
Risiken, die von den Gigali-
nern ausgingen.

Auch Dirk Flege, Geschafts-
fuhrer der Allianz pro Schie-

Die "Biirgerinformation” der EU-Kommis-
sion zum Thema "Okologisierung des Ver-
kehrs" mit Hinweisen zu den geplanten
Abgaben fiir Lkw gibt es unter
www.mobifair.eu/Themen/LKW

ne, erklarte: ,In allen drei Bun-
deslandern haben die Lan-
desregierungen dem Druck
der in ihrem Bundesland an-
sassigen Megatruck-Herstel-
ler nachgegeben.”
Angesichts der kontroversen
Diskussion zwischen Befiir-
wortern und Gegnern hatte
mobifair bereits im Vorjahr im
Rahmen eines Projekts die je-
weiligen Argumente in ,pro
und contra® gegeniiberge-
stellt, um auf die Landerver-
kehrsministerkonferenz Ein
fluss zu nehmen.

Aus aktuellem Anlass weisen
wir hier nochmals auf dieses
.Pro und Contra Gigaliner*
und die Erkenntnisse aus un-
serem Projekt hin.

Zu finden sind die Ausfiihrun-
gen auf unserer Homepage
www.mobifair.eu herc

A Gigaliner beim Abbiegen
Wer beim Anblick solcher
Verkehrssituationen - hier
in der Ndhe von Stuttgart -
noch immer glaubt, dass
die Monstertrucks in unser
Verkehrsgefiige passen,
sollte sich ernsthaft iiber
die Qualitat seiner Urteils-
fahigkeit Sorgen machen.

Starke Front

mobifair ist Mitglied der
Kampagne NO MEGA
TRUCKS. In ihr unterstiitzen
bereits Giber 100 Organisa-
tionen aus 18 europdischen
Landern den Protest gegen
die EU-weite Zulassung von
Riesen-LKW. Das Netzwerk
reprasentiert damit bereits
10 Millionen Menschen und
es werden taglich mehr..
Die Biirger in Europa wollen
keine Monstertrucks.  hc

Verlangerung ohne Priifung

Wesentliche Vorschriften rund um den Fiih-
rerschein wurden aktualisiert. So brauchen
sich zukiinftig Lkw-, Bus- und Taxifahrer,
deren Fahrerlaubnis nicht mehr giiltig ist,
vor Neuerteilung nicht mehr einer erneuten
Priifung zu unter ziehen. Voraussetzung:
seit Ablauf der Giiltigkeit ihrer urspriingli-
chen Fahrerlaubnis sind nicht mehr als
zwei Jahre verstrichen und ihre gesund-
heitliche und charakterliche Eignung
wurde nachgewiesen.

AufRerdem wurde sichergestellt, dass die
befristeten Fahrerlaubnisse fiir Lkw und
Busse nahtlos fiir volle fiinf Jahre verlan-
gert werden.

he
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Thema Sicherungsdienste

mobifair in WDR-Sendung “markt”

ie  Fernsehjournalisten
Gregor Witt und Hans-
Carl Schultze nahmen die
Rechercheergebnisse  von

mobifair (ber die katastro-
phalen Zustande bei den Si-
cherungsposten an Bahn-
baustellen zum Anlass einen
Film, fir die WDR-Sendung
;markt* zu produzierten. In
dem knapp siebenmindtigen
Streifen wurde deutlich mit
welch ungesetzlichen Prakti-
ken sich die Billiganbieter in
dieser Branche Vorteile er-
gaunern und sich auf Kosten
ihrer Mitarbeiter und der Si-
cherheit die Taschen voll-
stopfen.

.Abenteuerliche Langzeit-
schichten auf Kosten der Si-
cherheit, begann Helmut
Rehmsen, der Moderator der
Sendung ,markt”, seine An-
moderation.

Helmut Diener, Geschafts
flihrer von mobifair schilderte
im Verlauf des Films vor Ort
welche Ergebnisse die Unter-
suchungen von mobifair zu
Tage forderten. So wurden in
Recklinghausen, Datteln und
Herne schwere Verstoflie
gegen die gesetzlich vorge-
schriebenen Hdéchstarbeits-
zeiten festgestellt. Dort
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wurden Beschaftigte ange-
troffen, die 26 Schichten -
also 208 Stunden - ohne
einen Ruhetag, arbeiten

mussten. Zudem hatten sie
seit drei Monaten keinen
Lohn mehr bekommen.

Angesichts der Kirze eines
solchen  Fernsehbeitrags
konnten nicht
all die vielen
VerstoRe dar-
gestellt wer-
den, die
mobifair inzwi-
schen in die-
ser Branche
aufdecken und
zum Teil auch
schon bei Zoll
und Gewerbe-
aufsichtsam-
tern anzeigen
konnte. So gibt
es zum Bei-
spiel Arbeits-
vertrage, in
denen zwar
der gesetzlich
festgelegte
Mindesturlaub  vereinbart
wird, doch die findigen Unter-
nehmer ziehen dann in der
Praxis die gesetzlichen Fei-
ertage ab. So missen sich
die Beschaftigten zum Bei-

spiel fiir die Weihnachtsfeier-
tage, Neujahr, Ostermontag,
3. Oktober und weitere Urlaub
nehmen, wenn sie frei haben
wollen.
Unglaublich
ist auch die
Ausgabe von
zwei Schicht-
biichern und
Zwei verschie-
denen Perso-
nalnummern
fir ein und
dieselbe Per-
son. Dies
dient der Ver-
schleierung
der Einsatz-
zeiten bei
Kontrollen und Stichproben
vor Ort.

Pausen missen ordentlich
eingetragen werden, obwohl
sie mangels Vertretung im

Gleis niemals genommen
werden konnen. Bei den Re-
cherchen in NRW musste mo-

bifair mit Entsetzen
feststellen, dass ein ,DIXI-
Klo" als Sozialraum und einzi-

Der Geschaéftsfiihrer von
mobifair in der Sendung
“markt” des WDR.

ger Unterschlupf schon aus-
gesprochener ,Luxus” war.
mobifair (ibte noch wahrend
der Recherchen zum WDR-
Film Druck auf die Bahn als
Besteller dieser Sicherungs-
arbeiten aus und forderte zu
entschlossenem Handeln auf.
Laut DB sei man den Hinwei-
sen unverziiglich nachgegan-
gen und habe sich auch
fristlos von Firmen getrennt.
mobifair musste aber feststel-
len, dass Firmen, die mit ent-
sprechend krimineller Energie
ihr Tun verschleiern, bei Kon-
trollen ungeschoren davon
kommmenen herc

Die Aufnahmen des WDR-
Fernsehteams erfolgten di-
rekt an den Bahniibergan-
gen in umittelbarer Nahe
der Grenze zu den Nieder-
landen.  Fotos Frank Hercher



