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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e Regelungen zu Tariftreue und Personalubernahme bei Betreiberwechsel:

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG

o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);
e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.

Das zugrundeliegende Wertungsschema befindet sich am Ende dieses Vergleich.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:
Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg (mit Einschrankungen), Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sach-
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Niedersachsen, Hessen und Nordrhein-Westfa-
len laufen derzeit Novellen. In Brandenburg, Ham-
burg, Sachsen und Thuringen sieht der Koalitions-
vertrag jeweils eine Novellierung des Landesver-
gabegesetzes vor.

Auf Bundesebene ist die Einfihrung eines Bundes-
tariftreuegesetzes in Arbeit, das nur fur Vergaben
des Bundes gilt, d.h. nicht fir den OPNV/SPNV.

Stand: September 2025

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlchnen,
die iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen*:

Thiringen: 14,32 €

Mecklenburg-Vorpommern: 13,98 €

Berlin: 13,69 €

Brandenburg: 13,00 €

Bremen: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2 TV-L
Sachsen-Anhalt: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2
TV-L

*Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, der regelmaRig angepasst wird. Die
Hohe betragt ab 01.10.2022 12,00 € (12,82 € ab
01.01.2025, 13,90 € ab 01.01.2026).

Stand: September 2025

Vorbemerkungen - Seite 3



Kurzbewertung
Landestariftreuegesetze

g Hinweis: Neues Wertungsschema ab Juni 2023.
b ‘ Friihere nicht mit neuen Wertungen vergleichbar.
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Sachsen
(Kein Tariftreuegesetz)

Bayern
(Kein Tariftreuegesetz)

im Verkehrsbereich (Tariftreue und
Personaliibergang) (max. 2)

| Punkte zu speziellen Regelungen

i% Punkte zu allgemeinen Regelungen
(max. 6)

Personaliibergang bei Betreiberwechsel

‘x "Muss”-Bestimmung

.! "Soll"-Bestimmung
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Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

FEEE

- Umfasst alle ffentichen Aufirage.

- Geltung fir Nachuntemehmer.
- Geltung auch fir Leinarbeinehmer.

*

- Verpfiichfung zur Personal
bemahme bei ssmrevberwedud aut
Schiene und SiraBe.

- Vorgabe o Emgd"umva'maen.
- Tarifrevebeirg

- Vorgabe von Mindestentgelten durch
echisverordnung auf Grundiage von
Branchentarifverfréigen.
- Ohne Zuschidge, Sonderzahiungen und
‘weitere Regelungen

- Verweis auf den gesetzlichen
Mindesfiohn.

- Soziale und kologische Kiiferien
optional.
- Berufiche asouusbuldung.

- 1LO Kemarbeitsnor

Arbeitnehmer und Langzelfarbeilsioser.
- Préqualifikationsverfahren.

- stichprobenartige und anlassbezogene
Konfrollen durch Konfrolistelle.

*

- Bei grenziiberschreitenden Verkenren
Ausstieg aus Tarifreue moglich.

11.2017 04.2020 042021 02.2023 07.2017 04.2023 09.2021 11.2023 112019 2025 03.2018
Entwurt - nicht in Kraft
§2. Abs. 53 52 52 51 51 51 52 52 52 51
Bau- nsns«emngen Verkehr. Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau- Dienstieistungen Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau- Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Dienstieistungen Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau- Liefer-, Di Bau-, DI
52, Abs. 3 53, Abs §2 §2 52 52 5 1. Abs. | 52 52, Abs. | 52, Abs. | 51, Abs. 5
Fur ale 5ff. Aufiraggeber bei Vergaben  [For alle &ff. M'mggeber des Londes Fur alle 5ff. Aufiraggeber des Londes - |Fr alle 8ff. Aufiraggeber des Landes Fur alle 5ff. Aufiraggeber der Hansestadt  [For alle 6ff. Aufiraggeber der Hansestadt  |Fr alle 51f. Aufraggeber bei Vergaben ab |Fur alle 5. bei Vergaben i for alle &f. Auffrige ab ei i it 0r alle Sff. Aufirge ab einem [Tarifireve gt for alle Bif. Aufrage ab einem
des Landes ab einem Berlin, cib ei ab einem Bremen b einem Aufiragswert von 50.000 [Hamburg fir Vergaben oberhalb der Hambourg fir Vergaben oberhalb der sinem Auffragswert von 10.000 €. innerhalb des Landes ab einem Aufiragswert von 20.000 € Aufragswert von 20.000 €. Aufiragswert von 25.000 €.
Aufiragswert von 20.000 €. Liefer- und Dtensﬁss'ungen Yon 10,000 €. [5.000 Euro (iter- une Dsns«s\sﬁmgsr\) Euro. schwellenwerte. schwellenwerfe von 100.000 Euro (Liefer- Aufiragswert von 50.000 Euro (Baubereich)
Bauaufirige von 50.000 €. lozw. 10.000 Euro (Bauleistungen). und Diensleistungen) bzw. 150.000 Euro lbzw. b 10.000 Euro (Liefer- und
(Bauleistungen). Dienstieistungen).
56 § 15, Abs. 6 58 513 55 55 56 59 §13, Abs. | 513, Abs. | 52, Abs.
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur i i eften auch fir i i gelten auch fir i auch fir i i gelten auch fir ranmmebss«mmngen gelten auch fir  |Tariftreuebestimmungen geten auch fir i i gelten auch fur i i auch fir i i gelten auch fir  |Tariftreuebestimmungen gelten auch fur
a inem nd Verleiher. Nachuntemehmer. Nachuntemehmer. Nachunternehmer. und nd und L
von 10.000 €. bbei Liefer- und Diensfleistungen von 10.000 [Es wird aber nur Bezug auf die
€. bel Bauleistungen von 50.000 € Verpfiichtung zur Zahlung des

Mindestentgelts gem § 6 genommen.
56 § 15, Abs. 6 58 513 53, ADS. 3 53, Abs. 7 56 59 513, Abs. | 513, Abs. |
Tarifirevebestimmungen geften auch for — |Ja Tarifireuebestimmungen gelten auch for — |Ja Tarifireuebesfimmungen gelten auch for [ Tarifireuebestimmungen gelen auch fur  |Geltung auch for Die Besfi auch fur Ja Ja
Leiharbeitehmer ab einem Aufiragswert Nachunfemenmer und Verieiher. Leiharbeitnehmer. Leiharbeiinehmer. Leiharbeiinenmer.
von 10.000 €. & wird aber nur Bezug auf die

Verpfiichtung zur Zahlung des

Mindestentgelts gem § 6 genommen.

LeV.
ausschreibungen@mabifair.eu Seite 1 Stand 21.10.25
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Hansestadt Hambur

Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

54
Git nicht bei Vergaben, im Bereich AENIG,
MiAbG oder Verkehrsbereich.

Jihriche Revision zur Anpassung der Hihe
durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Seit 2017 wird bis zu einer Novelierung der
bundeseinheiliche Mindestiohn

§9. Abs. 1.3
13€

Revision zur Anpassung der Hohe per
Rechisverordnung geregelt.

56 Abs 2
13€

§7
|Anpassung des Engelfsatzes und Bildung
einer Kommission.

59, Abs. |
Verweis auf das L

53 Abs 2

Verweis auf des Bundes.

9. Abs. 4
Gilt nicht, soweit durch die zur
Aufiragsausfiihrung eingesetzten

| Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeiten im Ausland erbracht werden.

3, Abs. 3
Verweis auf Mindestiohngesefz des Bundes.

§ 4. ADs. 2
Verweis auf Mindeslohngesetz des Bundes.

58

Vorgabe zur Zahlung eines Mindest-
Stundenentgeltes (derzeit 13,50 €).
Jahriche Anpassung durch das
Arbeitsministerium nach der prozentualen
Vertinderungsrate der farifichen
Monatsverdienste des Stafsfischen
Bundesamtes.

§ 4. Abs 1
Verweis auf Mindesfiohngesefz des Bundes.

Abs. 1
Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes.

52, Abs3
Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes.

angewendet. Vergabespezifischer Mmdewohn liegt
mindestens auf dem
Bundesmindestiohns.
§9. Abs. 1 und 2 52, Abs 6 53 Abs. §3. Abs. 2 54 Abs 1 58, Abs. 2 §4. Abs. | 54, Abs | 52, Abs. |
I Ja Ja. AusschiieBlicher Verweis auf Ja o im Zusammenhang mit dem Mindestiohn. ~ [Ja Ja Ja
Anwendung von Vorgaben aus dem
AENIG.
53, Abs. 3 510 4, Abs. | 510 53, Abs. 4 56, Abs. | 55 §5. Abs. 52, Abs, 2
Vorgabe von repréisentativen und Vorgabe von Entgeltiarifen. Auswahl des | Vorgabe des am ort Vorgabe vergabespezifischer Vorgabe von einschic: und und Vorgabe von enschidgigen und Vorgabe von und &
inschitigigen Tarifentgelten, die mit einer  [Tarifes nach biligem Ermessen durch den |repréisentafiven Emgemonivemcgs Entgetts (Lohngitter). Vorgegeben wird das Mindestentgette. & i die mit einer einer die mit einer i die mit einer die mit einer
tariffhigen ereinbart ff. Entgeit inkl. Uberstundenzuschitige. ereinbart Bei der fariftihigen ereinbart ereinbart tariffiihigen Gewerkschaft vereinbart
wurden. Auswahl des Tariiverirags nach biligem [ Ein Beirat soll diie Enfscheidung vorbereiten. wurden. Festlegung der Représentafivitatist auf die [wurden. wurden. wurden.
Ermessen. Berlcksichligung von einschidgigen Bedeutung des TVs fir die

Abs. 4 Branchentariiveriagen. Abs. 4 Arbeitsbedingungen der Arbeitnenmenden [Abs. 4 ADs. 4 53
Die Auswathl des Tarifes erfolgt nach einem Verfahren zur Auswatl pe Einsefzung eines Beirates 2ur Festiegung der [in M-V abaustellen, Rechisverordnung zur Bildung eines Rechtsverordnung zur mnaung eines Die Auswah des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung fesfulegenden Rechtsverordnung op«onu\ Grindung Tarifvertrage. Beirates. Dieser berdit zur Repréisentafivitit ~[Beirates. Dieser berdit zu i

hren. ines Beiraes zur Bestimmung der 57 von Tarifverfrtigen, von Tarilverhiagen. Verfahren,

reprasentativen Tve opfional. Erichiung eines beratenden Ausschusses. Hierzu kann durch Rechfsverordnung ein
Uberprifung der Représsentativiti von  |Beirat gebildet werden
Tarifveriragen mindestens alle zwei Jahre.
§2 Abs. 6 54 4 Abs. 1 51 51 8, Abs. 2 51, As. 6 55 Abs.| 55, ADs.| T, Abs.
Verketrenzu  [Bei l& Vergaben kann  [Keine Geltung fir Unferehmen aus Vergaben st es (Bei Vergaben ist es. [Bei Vergaben von grenziberschreitenden |Ausnahmen von der Anwendung von Bei 5 Vergaben'st  [Bel Vergabenist  |Bei grenziberschreitenden Vergaben

Bei
Nochbarlinder ist es mdglich, von der
Tarifireue abzusehen, fals keine Einigung
zur Vorgabe eines farifvertrages zustande
kommi.

von der Vorgabe der Tarifireve
(abgewichen oder darauf verzichtet
werden. In diesem Fall muss dies

anderen EU-Mitgliedstaaten, die im Sinne.
der EU-Entsendierichtinie Arbeitnehmer in
eine deufsche Niederlassung oder

Bei
mglich, von den Besfimmungen des
Gesefzes abausehen, falls keine Einigung
2ustande kommt.

méglich, von den Besfimmungen des

Verkehren kénnen Tarifverfiéige oder

Tarftreuevorgaben fir neu gegrindete.

Gesetzes abausenen, falls keine Binigung
zustande kommt.

anderen Landes zugrunde gelegt werden.

in den ersten drei Jahren
nach Griindung per RV mégiich.

Einigung anausireben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesetz méglich.

o
Enigung anzustreben. Ansonsten is ein
| Abweichen vom G

(Nachbarlénder oder Nachbarstaaten der
) kann von der|

Vorgabe der Tarifireue abgewichen, oder

dokumentiert werden. Konzemuntemehmen entsend darau verichtet werden.
53 in besonderen Krisensituationen st die. 52, Abs. 7
Abs. 3 & sind ausschiieBlich Tarifireuevorgaben [ Aussefzung von Teilen oder des ganzen Bei landeribergreifenden Vergaben ist
Bei landertibergreifenden Verkehren zu aus dem AENG und die Beachtung des | Gesetzes befristet maglich. Einigung anaustreben. Ansonsten ist ein
anderen Bundesitinder soll Envernehmen [Mindestiohns in Hohe von 8,50 € genannt. weichen vom Gesetz mglich. Die
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande Die besonderen Regelungen der EU VO [§3, Abs. 4 Gronde sind zu dokumentieren und dem
kann au Tarifireve verzichtet werden. 1370/2007 /EG werden richt genannt. Vorgabe vergabespeiischer Widschafsministerium anzuzeigen.
Mindestentgelte: Keine Bezugnahme auf
repréisentative TVe, keine Vorgabe ganzer
Tarifgitter, Abweichungen von TVen Verzicht aut Tarifireve fir neu gegrindete
mogiich. Unterehmen mdgiich.
59 § 4. Abs. 2 53, Abs. 4 510 512 56 56
Personaliibemahme bei Befreiberwechsel Ubemahme der 'SollRegelung aus dem des 0 des Anwendung des
‘opfional mdglich. Informationspfiicht des GWB, aber ohne Bnschréinkung bei bei Befreiberwechsel st optional mdglich. [ bei Betreiberwechsel ist opfional méglich. ~ [oei ist bei ist optional méglich. [ Arbeitnehmeriibergangs bei
akluellen Betreibers, Tafigkeitsgruppen. Informationspfiicht des bisherigen anzuwenden, Betreiberwechsel,
Befreiers.
51 59 53, Abs. | 56 § 4. ADS. 2
Vovgabe von Enlgeltfarifveriiagen Vorgabe von taligkeifsspezifischen Vorgabe vergabespeiischer Vorgabe von Kemarbeilsbedingungen Vorgabe von Entgelfen (Stunden- bzw.
(Tarifregister) Mindestentgetten (Lohngittem) per Mindestentgette. (Lohngitter und weitere Regelungen) per Monatsishne ohne Zuschitige oder
Rechisverordnung auf Grundiage von Rechtsverordnung auf Grundiage von [sonderzahlungen) durch
Branchentarifverfiaigen. Branchentarifverfréigen. Rechtsverordnun
ou! der Grundlage derjowsls geflenden
5 5. ADS. 3. Branchentaritveriiage mi
Ausnahme: Be einer Aufiragsdauer von bis tariffahigen Gewe!kschﬂﬂen
ten werden nur Entgelte und
2uschiage bericksichtigt. Nicht bei Lieferleistungen.
57
Beratender Aussdvuss 2ur Auswahl der
Tarifvertrtig
53 518, Abs. | 53 53 D7 511
Waitere soziale und Ubemahme Regelung GWB: Es kénnen | Weitere sozidle, umweltbezogene oder Jo. for Hinweis auf di Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben  |Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
und Qualitat, der Innovcﬂen sowie [innovative Aspekte kdnnen vorgegeben optional fir kommunale Auigabentrager. ~[Vorgabe von an ab 20 an ab20
Kiiterien cies fairen Handeins opional. soticle und umwellbezogene Aspek werdien. gestattel. gestatiet,
(vgl. GWB § 238, Abs. 2). bericksichigt werden.
518, Abs. 3 §11. Abs. 2 511, Abs. 2
Ja Ja Ja
51 §3. ADS. 5 518, Abs 3 5§11, Abs. 2 511, Abs. 2
Eﬂdumng r qusnlordemng st Verweis auf das Ja Ja Ja
abaugeben. Landesgleichstelungsgesetz.
56 518, Abs. 2 530 530 513 512 512
Ja Ja Jo Ja Ja Ja Ja
[s§7und 12 519 EE3) 530 53 53, Abs. 3 510 510
Ja. optional. Ja Jo Ja Ja. Verpfichtend fir Landesbetriebe. Ja Ja Ja
optional fir kommunale Aulgabentrger.
55 54 54 515 58 §8
Ja Jo Ja Jo Ja Ja
55 54 54 54 514 53, As. 4 59 59
o Ja Ja Ja Jo Ja Ja Ja
530, Abs. 5 § 11, Abs.2 511, Abs. 2
Bevoraugte Biefer im Bereich von
|Werkstatten for behinderte Menschen, [Menschen und Langzeilarbeitsiosen Menschen und Langzeifarbeitsiosen
§6 §1 §6 §6 §16 §7 57
Bei Zweifein Gber die Angemessenheit des Vertere Prifung bei Lohnkulku\cﬁcn min. _|Prifung ungewohr\\lch niedriger Angebote. |Prifung ungewshniich riedriger Angebote. [Prifung der Urkalkulation mdglich Prifung bei ungewshniich niedfigen Prifung bei ungewshniich niedrigen
|Angebotes Verpfichtung zur Vorlage der 20% unter mehr ur Prifung, wenn das Verpflichtung zur Prifung, wenn das Angeboten bei bel Bauleis
Kalkulafionsunteriagen. i 10% unfer naenet Pahasem Angebor | Anaebol et ols 0% unfer ciom | Angebot um mehr als 20% unfer dem
néichsthoheren Angebot liegt. ndichsthaheren Angebot fiegt.
Seite 2 Stand 21.10.25
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Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

| Ausschiuss des Bieters moglich.

515

Bleiben frofz Prifung Zweifel bezgl. VerstoB
gegen Tarifireue, dann Ausschiub des
Bieters

S¢
Venweiger dler Bieter die Prifung, so wird er
vom Verfahren ausgeschiossen.

56
Verweigert der Bieter die Prifung, so wird er|
vom Verfahren ausgeschiossen.

517, Abs. |
Bei schweren Verfehiungen st ein
| Ausschiuss v jedem Zeitpunkt des

Vergabeverfahrens magiich.

512
Ausdricklicher Hinweis, dass Biefer vom
Verfahren ausgeschiossen werden, wenn

die Verpflichiungserkidrung nicht vorgelegt

§4.ADS 5
Bei Fehlen der Tarifireueerkldrung
[ Ausschiuss von der Wertung.

4. ADs 5
Bei Fenlen der Tarifireveerkiérung
Ausschiuss von der Wertun

57 57 wird.
Bei Nichivorlage geforderter Nachweise  (Bei Nichivoriage geforderter Nachweise
enfscheidet die idet die der|
fer
Gber den Ausschiup. Uber den Ausschiug.
57 55 515 57, Abs. | 7, Abs. | 57, Abs. | 55, Abs. | nd 5 4und5
Nachweis Uber die Enhaltung der in §§3 des Vorlage Nachweis Uber diie Entrichfung von Steuem Nachweis Uber die Enfrichtung von Steem | lederzeit auf Verlangen des Auﬂmggabers Fur den Verkehrsbereich st eine Tarifireue- und Mindestentgeiterkidrung als - {Tarifireue- und Mindestentgelterkidrung als

und 4 geforderten Tariffreue bei
| Angebotsabgabe.

Tarifireueerkidrung, oder Erklcrung von
Mindesarbeitsbedinung:

Baubereich:
unbedsnkhcnkswmesd.swgung der
Soziakas:

und Beifrgen.
Scnnmcne Verpflichtung zur Einhaltung der

ariffreu
schrticho Verpflichtung zur Einhaltung der
ILO Kernarbeitsnormen.

und Beifragen,

schiftiche Verpfichiung zur Enhaltung der
Tarifieve.

Schiiftiche Verpfichtung zur Enhaltung der
ILO Kemarbeitsnormen.

Nachweis der na
54 (orfmeueerderung). Dies it aveh 1 |
Leistungen von Nachuntemehmen und
Enfleinfirmen. Einbiick in
Entgeliabrechnungen und andere
Geschafisunteriagen

2
Bewerbungsunteriagen beizufiigen.

§ 8 Nachweise auch in Form von
Préqualifikation méglich.

Eigenerkiarung.

Nachweise auch in Form von
Praquaifikation méglich.

7, Abs. 1 und 2 §16 59 §16 0 §10 §7, Abs. 1 §15, Abs. 1 §14 B
Konfrolbefugnis. Jederzeit auf Verlangen  [Stichproben. Kontrollen durch Sfichproben. Kontrolle durch Sonderkommission. Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers | Jederzsit aut Verlangen des Aufraggebers Sederi aut Verlangen des Auf Verlangen des Auch  [Die d gehaten, Die Aufgabentréger ‘sind gehalten,
des Aufiraggebers. Ab 2022 sollen 5% der vergebenen (auch Nachuntemehmen). {auch Nachuntemehmen und fir diese [ Dies gilt auch fur Leistungen von bei Nachuntemehmen. Konwo\lsn aurchasiverr. ouch bl Kontrollen durchzufuihren’, auch bei
| Aufirige je Kalenderjahr erfasst werden. taige Unternenmen) Lohn- Jederzeit auf Jederzeit auf Verlangen

Schaffung einer zentralen Konfroligruppe.

Nachuntemehmen und Enfleihfimen.
und

Nachweis durch
d

Enbllck in
andere

un

des Aufiraggebers.
durch Binsichtnahme in Lohn-

und Meldeunterlagen,

Geschaftsunteragen.

des Aufiraggebers.
Nachweis durch i
und Meldeunteriagen,
Geschaffsunteragen.

inahme in Lohn-

5140
Anlassbezogene und stichprobenartige
Konirollen durch eine Landeskontrolistelie.

58 ADs. 1
Je Verstof bis 1%, bei mehreren Verstogen
s.

517, Abs. 13

Bei Nichterfilung soll der Aufiraggeber
die Annahme der Leistung verweigem
und Nacherfillung fordern.

Herabsetzung auf mind. die dreifache
Differenzsumme mogii

sollen verfolgt
werden.

SollBestimmung zum Ausschiuss von
Uniemehmen bei kiinffigen Vergaben, die
tichig wurden.

Abs. 2
Bei grober igkeit it fistlos

Kondigung mégiich.

Moglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfanren.

510
Je VersioB 1%, bei mehreren VerstsBen
20 5% des Aufragswertes.

auf for

Nachunternenmer.

Abs. 2
Kindigungsvorbenhalt
it ur

517 Abs 2
Je Verstof 1%, bei mehreren VerstBen bis
2u 5% des Aufiragswertes.

511 Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren Versten bis
2u 5% des Aufiragswertes.

511 ADs 1
Je Versto 1%, bei mehreren VerstdBien bis

§17
Abs. |

20 5% des

for

Herabsetung bei unverhalinismasig hohen
Strafen moglich.

Abs. 3

Bei it dler Fortsetzung der

fistose Kindigung
inkl. Schadenersatz moglich.

Abs. 4
[ Maglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis 2u 2 Jahren.

or

Abs. 2
Frstiose Kundigung ist moglich.

for

Abs. 2
Fristiose Kundigung ist méglich.

istein
| Ausschiuss zu jedem Zeifpunkt des
Vergabeverfahrens magiich.

Abs. 4
Prifung von schweren VerstoBen und
Einfragung in ein Informationsverzeichnis
durch eine Informationsstelle der
Oberfinanzinspektion.

Abs. 6
| Ausschiuss bis zu dref Jahren,

§ 16, ADs. 1

Je schuldhaften Verstos bis zu 5% des

Aufiragswertes. Bei mehreren VerstBen
sammen maximal 10%.

515
Je VerstoB 1%, bei mehreren Verstigen bis
20 10% des Aufiragswertes.

for

515

Je VerstoB 1%, bei mehreren Verstgen bis
20 10% des Auffragswerl

avon i

for
Nachunfermehmer.
Auf Anfrag des Aufiragnehmers
Herabsefzung auf die zweifache
Differenzsumme mogiich,

ADs. 2

Fristiose kindigung bei schuidhaffer Nicht-
Eftilung mdgiich.

ADs. 5
Ausschluss bis zu drei Jatre.

Herabsefzung mdglich.

Abs. 2
Fristiose Kondigung ist moglich.

Abs. 3
| MG glichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zv 3 Jahren.

Herabsefzung moglich
Abs. 2
Fristiose Kundigung ist méglich.

ADs. 3
Méglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

518
Abs. 1

Werlgrenze bis 2022 evaluieren. danach
alle 5 Jatre.

41amg Vorlage Vevgcbebeﬂchl als Basis

LeV.
ausschreibungen@mobifair.eu

orischreitender Evaluierung.
Inifiafive geplant (laut Koalfionsverirag) Inifiafive bekann! (Regierung] inffiafive bekannt (Regierung] Inffiafiven bekannt [Regierung] Inffiafive bekann! (Regierung] Inifiafive bekann! [Regierung) Inffiafive bekannt (Regierung]
Nein Nein Nein Nein Nein Ja Nein Nein Nein Nein
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Mz 2024

"AuBer Kraft seit Oklober 2025

FEEE

- Umfasst alle dffentiichen Aufirage.

Yo

FEEA

- Umfasst alle ffentiichen Aufirage.

- Geltung for

- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

- Fur kommunale Auffraggeber
opfional.

H

- SolrBesfimmung zur Personal-

Yo
situng for

- Geltung auch fir Leinarbeinehmer. e

- "SolrBesfimmung zur

aut
Schiene und StraBe. *
- vorgabe von En'gqunrvemwen.
Yumveﬂrugspurvs!en (Torrevebeiaiy

- Keine Regelung.

- Kopp’ung an Entgeltgruppe 1. Stufe 2

- Gm icht for kommunale Aufiraggeber.

*

- 1LO Kemarbeitsnormen opfional.
- Sozicle, umwelfbezogene und

bei Befreiberwechsel auf Schiene.
und StraBe.
- Vorgabe von Entgelitarifvertragen.
- Kein Tarifireuebeirat.

- Vorgabe von Enfgelttarifverfriigen (
Tarifregister).

*

- Kopplung an Entgelfgruppe 1. Stufe 2
VAL

*x

- 1LO Kemarbeitsnormen.
- Soziale, umwelibezogene und

- Gleichstellung M&nner und Fraen.
- Familienférderung.

- Gleichstelung Ménner und Fraven.
- Familientérderung.

von

von

(Dokumentenvorlage).

- Bei grenziberschreitenden Verkehren
nd

Aufiraggeber (kein Vergabemindestiohn,
Geltung firr Nachuntemehmen und
‘weitere Kiiterien nur opfional).

*

- Keine Tarifireve bei
Enfsendung aus EU-Mitgliedstaaten.

032024
Entwrf - nicht in Kraft

2022
Bis 12/2028 auBer Kraft

10.2025

Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

042019

112023

e

August 2025

Entwurf - Nicht in Kraft

T

- Umfasst alle ffentiichen Aufirage.

EEEE

- Umfasst alle ffentichen Aufirage.

- Geltung
FEE e e e i
Gesetz gilt nicht fur Vergaben im

(OPNV/SPNV.
KEINE WERTUNG

Yo
eltung fir

- Geltung auch fir Leinarbeinehmer.

- Verpflichtung ("Muss') zur Personal-
Gbemahme bei Betreibenwechsel auf
Schiene und SiraBe.

- Vorgabe von Entgelitarifverféigen
(keine HousTarifverfréige).

- Tarifireuebeirat.

- Kein Ausstieg bei lénder-
Obergreflenden Vergaben mégich.

- Lohngitter und
g

- Vorg
(Lohngitter und weitere per

Branchentarifveriragen.

(per oder
Tarifregister).

*

deufich dber dem Bundesmindestiohn
mit regeimaBiger Anpassung.

*

und aut

&

- ILO Kemarbeitsnormen.

- Sozialen, umweltbezogenen und
innovativen Krieferien.

- Gleichstelung Ménner und Fraven.

- Famillenfrderung.

- Beschatiigung von Auszubiidenden.

- Beschaffigung schwerbehinderter
Arbeitnehmer und Langzeitarbeitsioser.

- Begrenzung von Subunternehmerketten,

- Préqualifikationsverfahren.

Hinweis Dm'ev] fur Prfstelle beim
Auftragnehmer.

- Viele Ausnahmen und
Enschréinkungen (8. "Soll*Regelungen).
- Festiegung der Arbeitsbedingungen nur
auf Anfrag der Sozidlpariner.
- Keine Tariffreue bei Ausfihrung im
Ausiand.
- Ausstieg aus Tarifireue bei gemeinsamen
Vergaben mit Aufiraggebern der Léinder
oder anderer Staaten moglich.

anlassbezogene

Konirollen sowie auf Hinweis Dritter
durch eine Servicestelle. Auch bei
Nachuntemehmen.

08.2025
Entwrt - Nicht in Kraft

092025

Entwurf - Nicht in Kraft

$1 1< 51
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Diensfleistungen, Verkehr

51
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

51
Bau-, Diensleistungen, Verkehr

51
Bau-, Diensfeistungen, Verkehr

51
Bau-, Dienstieistungen, Verkenr

Bau-, Liefer- und Dienstieistungen, Verkehr

52 § 1. Abs. 4 §1und2
i e . Auftaggeber bel Vergapen (Fir Sfentiche Vevgcben im Bou-, Fir bffentiche Vergaben im Bau-,
innernalb des Landes ab einem Di o i
| Aufiragswert von 20.000 €.

einem Auﬂvugxwedvon 25.000 €.

Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Autiragswert

bei

Zahireiche Ausnahmen fir kommunale
Aufiraggeber (§ 2. Abs. 3).

120000 €,
bei Lisfer- und Diensfleistungsaufiiigen ab
40.000 €.

§ 1. Abs.

Fir alle 6ff. Auffraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auftragswert

bei Bauaufiragen ab 120.000 €,

bei Liefer- und Diensieistungsaufiragen ab.
40.000 €.

Keine Anwendung im

§1
Fur alle Sifenfichen Aufirge. Die Vorgabe:
von Tarifireve gilt obernalb eines
Schwellenwertes von 20.000 €.

~Abs. 1
For alle 5if. Auffraggeber bei Vergaben
innerhalo des Landes oberhalo der
folgend

he Auffrige und Konzessionen
des Bundes, ffentiche Aufraggeber,

Bauaufirage: 75.000 €
Dienstieistungsaufirage: 30.000 €

Konzessionsgeber in Uberwiegender
Verwaltung oder Finanzierung des Bundes
b einem Aufiragswert von 50.000 €.

Abs. 2

Oberschwellenbereich. | Ausnahmen im Sicherheits- und
Verteidigungsbereich sowie im Rahmen der
Anpassung der Schwellenwerte per  Aufiragsvenwaltung fir den Bund.
Rechisverordnung
Abs. 3
| Anwendung nur be Leistungsausfuhrung in
Deutschiand.
Abs. 7
| Abweichung bei gemeinsamen Vergaben
mit Aufiraggeben der Lander oder
anderer Staaten méglich.
57 54 Abs. 7 514 514 § 4. ADs 10 57 §3, Abs. 2
eften auch fir i rgeten aueh flx i auch fir i gelten auch fir ranmmebss«mmngen geltenauch fur  [Derl i i it i gelten auch fur i auch fir
nd [Nachuntermehm auch for nd Nachuntemehmen.
ab einem Auwugsswen von 5.000 €. Leiharbeitnenmer Nachtiagliche Enschallung oder Wechsel
52, Abs. 3 5 4, Abs. 2 es Nachuntemehmers mif Zustimmung des
Fir kommunale Aufiraggeber opfional. ich VO &
1370/2007 (OPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifvertriige wie Auflragnehmer.

55 57, Abs. 2 54, Abs. 7 514,511, Abs. 5 §14.511, Abs. 5 54, Abs. | 56, Abs. 5 53, Abs. 2

Regelungen des Tariflreuegesefzes gelfen  [Ja Ja Ja Ja Jo Ja Ja

auch for Leinarbeiinehmer.

eV,
ausschrelbungen@mobifair.eu Seite 4
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Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

§3
Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich,
da hier speelee Tarifverirage vorgegeben

Veraltete Regelung durch hoheren
Mindestiohn auf Bundesebene.

§3. ADs 5
Verweis auf den gesetziichen Mindestiohn
auf Bundesebene.

4 Abs. 4
Kopplung an Entgeltgruppe 1, Stufe 2 TV-L.

§ 4 Abs. 3

Ausstieg aus Vergabemindestiohn bei
grenziberschreitenden Verkehren moglich
und bei Verkehren mit ausléndischen (EU-
Ausland) Auffraggeben obiigatorisch.

2, Abs.

Gilt nicht fir kommunale Aufiraggeber.

511, Abs 3

Kopplung an Entgeftgruppe 1, Stufe 2 TV-L.

T1, Abs. 3

Kopplung an Entgeltgruppe 1., Stufe 2 TV-L.

§ 4. Abs |
9.99 €

Keine Regellung zur Weiterentwickiung des
Mindestiohns.

§ 6. Abs. 4und 6

Vergabespezifischer Mindestiohn liegt

immer 1,50 EUR Ober dem

Bundesmindestiohn, insofem dieser auf

Basis der Mindestiohnkommission festgelegt
rde.

§3Ab53 512 Gl s 56, Abs. |
Ja o Ja Ja

Vovgaba von Mindestarbeitsbedingungen

per Rechisverordnung,
54, ADS. 1.3 §4 54, Abs. 13 511, Abs. 7 511, Abs. 7 54 A
Vorgabe von représentaiven und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentaiven und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentaiven und Vovgube von représentativen und Vorgabe von représentativen und

die mit einer die mit einer | einschié die mit einer die mit einer die mit einer die mit einer

tarittihigen ereinbart ereinbart u ereinbart reinbart ereinbart ereinbart
[wurden. X der zustindigen Verbdinde der wurden. wurden. wurden.
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem [Die Auswahi des Tarifes erfolgt nach einem | Tarilveriragsparteien Uber Ministerium besfimmt per Verordnung, Ministerium besfimm per Verordnung. Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem

durct e [welche TVe als reprisentativ anzusehen | weiche TVe als représentativ anzusehen | durch Rechisverordnung festzulegenden — [Abs. 3
Vertahren Verfahren. Kein Hinweis auf Rechisverordnung. die  [sind. sind Verahren Die Auswathl des Tarifes erfolgt nach einem
Hierzu kann durch Rechfsverordnung ein  |Hierzu wird ein Beirat gebildet. das Verfahren néiher regelt. Hierzu wird durch e |duch

Beirat gebildet werden.

Beiraf gebildet.

Verfahren. Hierzy wird ein Beirat gebildet.

54, Abs. 1.3 51, Abs. 7 54, Abs. 3 511, Abs. 2 511 5 1. Abs. 4
Bei grenziiberschreitenden Vergaben Bei landertbergreifenden Vergaben it eine | Bei Kein Bei landerbergreifenden Vergaben it eine|
(Formul»en varde: Nochbariinder der | Bnigung zwlscheﬂ den Auffraggebem  |Vergaben is eine Enigung zwischen den Abweichung vom Gesefz mdglich.
1) kann von mmt icht treben. Kommt eine  [Kein Tarifireuebeirat.

de( Vorgabe dsr Tarifireue abgewichen,  |zustande, m G versicnt auf Tarfree und. [ ung nicht zustande, ist ein Verzcht auf
[oder darauf verzichtet werden, andere Bestimmungen des Gesetzes Tarifireue und Vergabernindestiohn

meg\-cn Die Gronde hierfur sind 2u méglich. Bei gemeinsamen Vergaben mit

dokumentieren und dem fir Arbeitsrecht | einem Aufraggeber aus einem anderen EU-

zustéindigen Ministerium mitzuteiien. Land keine Tarffreuevorgabe und kein

Vergabemindesfiohn.

Verdicnt aut Tarificeve for neu gegrindete

Untemehmen magiich.

55

Bei Freistellungsverkehren gelten die

Regelungen des Mindesflohngesetzes.

59 55 512 512 §4. ADS. 20 5 6a

des des des des des
i st bei auf bei Betreiberwechsel auf Schiene und bei auf bei QUSEU VO 1370 st [bei Betrelberwechsel aus EU VO 1370 ist
anzuwenden, Sirae soll vorgegeben werden. strate soll vorgegeben werden. strae soll vorgegeben werden. optional moglich. opfional méglich.
§3. ADs. 2 56, Abs. 4 53, Abs. 1 Und § 5, Abs. |

Vorgabe von Kemarbeitsbedingungen
(Lohngitter undl weitere Regelungen) per

51
Vovgabe von Entgelifarifveriragen
(Tarifregister)

§1
Vorgabe von Enigeltiarifveriragen
(Tarifregister)

Vorgabe von Enigelftarifvertragen
Ausnahme: Gill nicht for kommunale

Vorgabe von Mindesfarbeitsbedingungen
(Tarifgitter, Mindestiahresurlaub,

Rechisverordnung auf Grundlage von Aufiraggeber. Hochstarbeszeiten, Mindestuhezeiten und
Branchentarifveritagen. Ruhepausenzeiten) auf der Basis von
Branchenlariiveriagen
§ 3. ADs.
Enbeziehung von Tarifverfragsparteien. 55, Abs. 1und §7, Abs. 3
| Auf den Erlass einer Rechisverordnung
kann ausnahmsweise 'im Bffentichen
Inferesse” verzichie! oder eine vorhandene
Rechsverordnung aufgehoben werden.
56
Anrufung einer beratenden Clearing Stelle
auf Verlangen der Sozialpartner.
1. Abs 3 510 569 55 55 54, ADs. 3

Weitere soziale, umwelibezogene oder
innovafive Aspekle kinnen vorgegeben
werden (vgl. § 97. Abs. 4 GWB)

Verweis auf §97 GWB und Art. 70 i.V.m. Art
67 RL 2014/24/EU (='Kann"Regelung).

soziler,
und innovafiver Kiiterien maglich. in Tellen
verpfiichtend (Mitielstandsfarderung,
innovative Aspekte, Energieeffizien).

sozialer,
und innovativer Kiiterien mdglich.

sozialer,
lund innovativer Kiiterien moglich.

Umweltbezogene und soziale Aspekle
kénnen beriicksichligh werden.

59 55 55
[ Ja Ja Ja
§9 55 §5
Ja Forderung der Entgeligleichheit und Férderung der Enigelfgleichheit und

Forderung von MaBnahmen zur
Famiienférderung.

Forderung von MaBnahmen zur
Familienfdrderung.

Prifung bei begrindeten Zweifeln an der
Angemessenheit von Angeboten.

Prifung ungewshniich niedriger Angebote.

Verpfiichtung zur Prfung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
néichsthoheren Angebot liegt.

Prijfung ungewshnlich niedriger Angebote.

Verpflichtung zur Prifung, wenn das
| Angebot um mehr als 10% unfer dem
ndichsthaheren Angebot fiegt.

510 55 513 513
Ja Ja, optional Jo Ja
511 57 55 55 §4und§9
Ja Ja Jo Ja Defailierle Regelung zur Beriicksichligung
urrvwemveunducnav Beschaffung,
jeverbrauch, Lebenslyk\us.
En'sorgungxkosﬁen, efc.
51, Abs. 3 57 57 55, Abs. 2 510
Ja Jo Ja Ja
56 54 54 52 AS. 3 53
Ja 'sind zu berdcksichligen’). Ja Ja o Ja
T Abs. 4 8, Abs. 55 55
Beschaffigung von Langzeifarbeitsiosen. | Ja. Es kénnen zusdfziche Anforderungen | Fairer Handel bei Li geringe Anzahl i
gestelt werden. befrsteter Arbeitsverhdliisse. befisteter Arbeilsverhlinisse.
§ 1. Abs. 5 § 14, Abs. 2 § 14, Abs. 2

59
Prifung ungewshniich iecriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das

| Angebot um mehr als 20% unter dem
ndichsthaheren Angebot liegt.

LeV.
ausschreibungen@mobifair.eu
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s

§1. Abs 5
[Kommt der Bieter der Prifungsaufforderung
nicht nach, so kann er vom Bieterverfahren

515
Bei Nichivorlage geforderter Nachweise

515
Bei Nichtvoriage geforderter Nachweise.
idet die der|

entscheidet die
e

513

514
sollen

Bei Ni Nachweise
idet die der|

unfer i des der}

ausgeschiossen werden. er der en Y
Gber den Ausschiug. Gber den Ausschiug. Uber den Ausschiug. lieclem Zeitpunkt dles Vergabeverfahrens
von der Teinahme on einem
Vergabeverfahren ausschiieBen, wenn ein
Verstog unanfechtbar festgestellt wurde.
56 512 54 56 58 510, Abs. | 59
des des auf nur vom Bestbiefer Aufiraggeber kann bestimmen, Nachweise. Nachweis dber diie Enrichfung von Steuem [Der Bundesaufiraggeber verpfichtet den
g der Verlangen Verlangen eine Erkldrung zur Enhallung  [vorzulegen. nur vom Bestbiefer vorlegen zu lassen. nd Beifrigen, Aufiragnehmer, mittels geeigneter
nachaweisen. Dies gilt auch for Der Auffragnahmer ist verpfichiet, die der Tarifireve, des Vergaberindesfiohns Schnfmche Verpfichtung zur Enhafung der |Unferlagen z dokumenieren, dass der
Nachuntemehmer. (Einblick in Enhalfung der Tarifireve auf Verlangen  [und weitere Unterlagen (§ 12) vorzulegen. |§ 15, 5 15. Ab: Aufiragnehmer sein Tarifireueversprechen

Entgeltabrechnungen und andere
)

nachzuweisen. Dies gilt auch fir

Abs.
Nachweis ubsf die Enfrichiung von Stevem

Rachwes ubsr die Enfrichfung von Stevern

Sonsﬁgs Nachweise und Erldrungen

einhdif, und die Unterlagen auf

Geschaftsunterlagen. Nachuntemehmer. (Enblick in die 51 und Beitégen, und Beifrcigen, Anforderung der Prfstelle Bundestariftieve
Geschaftsunteriagen.) Nachweise sind nur vom Bestoiefer schrifliche Verpfiichtung ur Enhaltung der Schnmu:he Verpfichtung zur Enhailung der vorzulegen.
vorzulegen, sofem sie fir diie Tarifireve. fireve.
Wertungsreihenfolge nicht relevan sonstige Nachweise und Erkiérungen. Scns«ge Nachweise und Ekiérungen.
512, Abs. 3 517, Abs. 1 517, Abs.
AbfUhrung von Enfgeliabrechnungen.
stevem und Sozialversicherungsbeitrtigen
und Sozialkassen, abgeschiossene
Nachunfemehmerverhiaige.
56 Abs. 2 513 512, 517, Abs. 1 517, Abs. 54 Abs. 3 § 12, Ab: 58
lederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers. Sﬁchprobenumg auf Verangen des Aut Vei\ﬂngen des Aufiraggebers. Auf Verlangen des Aufiraggebers. Aut Vsiungen des nur beim igung Kontrollen und [Auf Vedungen des Aufiraggebers. Anlassbezogen und auf Hinwels Driter beim)
ebers. Gilt auch fir Aufiragnehmer, nicht bei Unterlagen anauforden. | Aufiragnehmer durch eine Bundesprifstelle
Nocherienenmor Nachunfemehrmen. Bundestariireve.
Ensicht in Entgelt- und Meldeuntedagen.
Autzsichnungen und andere.
Geschaffsunteriagen.
Enrichiung eines Konfrolsysterns.
§7 Abs. 1 514 512 Abs. 1 518 518 § 4, Abs. 4, 50123 513
e VerstoB 19, bei mehreren Verstiigen bis [Abs.1 Je Verstof bis zu 5%, bei mehreren 3 Verfragliches auBerordentiches Abs. SollRegelung
20 10% des Aufiragswertes Je Verstof bis v 5%, bei mehreren Versten bis 2u 5% des Aufragswertes. | Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes. In |'SolrRegelung. Kindigungsrecht, oder Veriragsstrafe.  [Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibemahme auch fir VersioBen bis 2u 10% des Auflragswertes. Summe max. 10%. Haftungsibemahme (Keine konkrefe Definifion) Haftungstbernahme auch for Abs. 1
o for Abs. 2 auch for Nachunfemehmer. Je VersioB gegen Nebenpfichten bis 2u 1% Je VerstoB bis 2 1% des Aufliagswertes,
Nachunfemehmer. Bei schuldhafter Nichferfdlung it fistiose dies Aufiragswerles, bis 2u 5% bei VerstoB, bei mehreren VersiéBen maximal 10%.
Aut Anirag des Aufiragnehmers Kindigung mbglich. Abs. 2 gegen Hauptpflichten. In Summe max. Abs. 2
Herabsetzung auf die zweifache Fistiose Kundigung mdglich bei 10%. Haftungstbemahme auch for Frstiose Kundigung mdglich. Abs. 2
Differenzsumme mogiich. Fiistiose Kindigung moglich bei VerstBen.
Abs. 3
ADs. 2 ADs. 3 Fistiose Kundigung mglich bei Verstgen 2um Ausschluss von weiteren |5 13
Bei schuldhatter Nichterfiilung ist fistlose M glichkeit zum Ausschluss von weiteren  |gegen Haupipfichten. Vergabeverfahren bis u 3 Jahren. VersioBe werden nur festgestellt, wenn
Kundigung méglich. Vergabeverfahren bis u 3 Jahren. diese durch vorsaitziches oder fafrdissiges
Abs. 3 Verhalten verursacht wurden.
Mo glichkeit um Ausschiuss von weiteren  [Abs. 3 [MSglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfatren bis 2v 3 Jahren. M glichkeit zum Ausschiuss von weiteren Vergabeverfahren bis 2u 6 Monaten, § 14, Abs.2
Vergabeverfahen bis u 3 Jahren. [ Mbglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zv 3 Jahren.
516 514 Evaluierung § Jahre nach Inafiieten. | Uberprifung bel Neuregelung des 515
Evaluierung 3 Jahre nach Inkrafffielen  |Evaluierung vier Jahre nach Inkraftirefen. Vergaberechis auf Bundesebene. Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftirefen (also
2027).
infiaiive geplant (laut Koalfionsveriiag) | Geselz bis 30.09.2025 in Kraff. Danach i | Geselz gil befiistel bis 31.12.2028. Danach infiafiven geplant (laut Koallfionsverrag) | nfafive bekann (Regierung)
beftiste! bis 31.12.2028 eine Novellein Tt dos alfe Gesetz wieder in Kralft.
Kraft. A 01.01.2029 fitt wieder das alte
Gesetzin Kraft.
Nein Nein Ja sa Nein Ja Ja
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Wertungsschema Landestarifirevegesetze

Nein 0
Mit Ausnahmen 0,5
Ja 1
Nein 0
Ja (Nachunternehmen) 0,5
Ja (Leiharbeitnehmer) 0.5
Keine eigene Regelung 0
Soll-Regelung auf Schiene UND 0.5
StraBe

Muss-Regelung auf Schiene und 1
StraBe

Nein 0
Ja (Vorgabe von Tarifvertragen) 0,5
mit Beteiligung Tariffreuebeirat 0,5
Nein

Ja

inkl. komplettem Tarifgitter 0,5
inkl. Zulagen, Urlaub,

Arbeifszeitregelungen u.a. 0,5
Nein bzw. unter Bundesmindestlohn 0
Ja, Uber Bundesmindestlohn 0,5
Regelmd&Bige Anpassung 0.5
Keine eigene Regelung

Kann-Regelung 0
Kann- oder Soll-Regelung mit 0,5

Nennung von Kriterien

Muss-Regelung (mit Nennung von
Kriterien)




Kann-Regelung
Stichpunktartig, anlassbezogen

Soll- oder Muss-Regelung
Stichpunktartig

Muss-Regelung
RegelmdaBig

0.5

Ausnahmen méglich, z.B. Ausstieg
aus Tariftreue bei
[&GnderUbergreifenden Verkehren,
Freistellungsverkehren,
Buskonzessionen, Krisen 0.4.

Einschr&nkungen bei
PersonalUbernahme

Schlechte Regelungen zu Sanktionen
u.A.

0.5

Maximal




