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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e Regelungen zu Tariftreue und Personalubernahme bei Betreiberwechsel:

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG

o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);
e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.

Das zugrundeliegende Wertungsschema befindet sich am Ende dieses Vergleich.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:
Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg (mit Einschrankungen), Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sach-
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Niedersachsen, Hessen und Nordrhein-Westfa-
len laufen derzeit Novellen. In Brandenburg, Ham-
burg, Sachsen und Thuringen sieht der Koalitions-
vertrag jeweils eine Novellierung des Landesver-
gabegesetzes vor.

Auf Bundesebene ist die Einfihrung eines Bundes-
tariftreuegesetzes in Arbeit, das nur fur Vergaben
des Bundes gilt, d.h. nicht fir den OPNV/SPNV.

Stand: September 2025

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlchnen,
die iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen*:

Thiringen: 14,32 €

Mecklenburg-Vorpommern: 13,98 €

Berlin: 13,69 €

Brandenburg: 13,00 €

Bremen: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2 TV-L
Sachsen-Anhalt: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2
TV-L

*Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, der regelmaRig angepasst wird. Die
Hohe betragt ab 01.10.2022 12,00 € (12,82 € ab
01.01.2025, 13,90 € ab 01.01.2026).

Stand: September 2025
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Kurzbewertung
Landestariftreuegesetze

g Hinweis: Neues Wertungsschema ab Juni 2023.
b K Friihere nicht mit neuen Wertungen vergleichbar.
X} .
e : ..... \ ‘/
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<« mobifair

Sachsen
(Kein Tariftreuegesetz)

Bayern
(Kein Tariftreuegesetz)

im Verkehrsbereich (Tariftreue und
Personaliibergang) (max. 2)

| Punkte zu speziellen Regelungen

i% Punkte zu allgemeinen Regelungen
(max. 6)

Personaliibergang bei Betreiberwechsel

‘x "Muss”-Bestimmung

.! "Soll"-Bestimmung




11.2017

042020

04.2021

derL

in D

Neues Bewer

02.2023

07.2017

042023
Entwurf - nicht in Kraft

ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

09.2021

11.2023

11.2019

Niedersachsen

- Umfasst alle Gfentichen Aufirage.

%

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

*

- Verpfiichtung zur Personal-
Gbernahme bei Befreiberwechsel auf
Schiene und Strae.

- Vorgabe von Entgeltiarifvertrigen.
- Tarifreuebeirat

- Vorgabe von Mindestentgelten durch
Rechisverordnung auf Grundlage von
Branchentarifveriiagen.

- Ohne Zuschige, Sonderzahiungen und
weitere Regelungen. *

- Verweis auf den gesetzichen
Mindestiohn.

- Soziale und Skologische Kiiterien
opfional.
- Berufiche Erstausbildung.

Abeiinehmer und Langzsitarbeitsioser
- Présqualifikationsverfahren. ﬁ?

- stichprobenariige und anlassbezogene
Konfrollen durch Konfrolistelle.

e

- Bei grenziberschreifenden Verkefren
Aussfieg aus Tarifireue maglich.

032025
Entwurf - nicht in Kraft

§2, Abs. 1 und 2
Bau-, Dienstieistungen, Verkefr.

§3
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

52
Bau-, Diensfieistungen, Verkehr

52
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1
Bou-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

s
Bau-, Diensfieistungen, Verkehr

52
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

52
Bou-, Dienstieistungen,

Verkehr

52
Bau-, Liefer-, Dienstieistungen, Verkehr

53, Abs. | 52 52 52 52 51, Abs. 1 52 §2, Abs. | §2, Abs. 1

r alle 5f. Aufiraggeber bei Vergaben  |Fir alle &ff. Aufiraggeber des Landes Fr alle 5. Aufiraggeber des Landes Fur alle 5. Aufiraggeber des Landes Fir alle &ff. Aufiraggeber der Hansestadt  [Fir alle 6ff. Aufiraggeber der Hansestadt |Fur alle 5. Aufiraggeber bei Vergaben ab |Fir alle ff. bei Vergaben  Tarifireve gilt fur ale &ff. g ifireve gilt fur alle &ff. einem

erhall des Londes ab einem Berlin, ab einem bei ab einem on  [Bremen ab einem Aufiragswert von 50.000 Hamburg fir Vergaben oberholb der Hamburg fiir Vergaben oberhalb der einem Aufiragswert von 10.000 €. innerhalb des Landes ab einem Aufiragswert von 20.000 €. Aufiragswert von 20.000 €.
Aufiragswert von 20.000 €. Liefer- und Dienstleistungen von 10.000 €, [5.000 Euro (Liefer- und Dienstleistungen) Euro. Schwellenwerte. Schwellenwerte von 100.000 Euro (Liefer- Aufragswert von 50.000 Euro (Baubereich)

Bauauflitige von 50.000 €. bzw. 10.000 Euro (Bauleistungen). und Dienstieistungen) bzw. 150.000 Euro bzw. ab 10.000 Euro (Liefer- und
(Bauleistungen). Dienstieistungen).
56 515, Abs. 6 58 513 55 56 B 513, Abs. | 513, Abs. |
Tarifireuebestimmungen gelten auch fir | Tarifireuebestimmungen gelten auch fir | Tarifreuebestimmungen gelten auch fir  [Tariftreuebestimmungen gelten auch for gelten auch fir i gelten auch fir gelten auch for gelten auch for i i gelten auch fir i gelten auch fiir
i i iher. Nachunternehmer. Nachuntemehmer. Nachunternehmer. und Leit i und Leif it und Leil it

von 10.000 €.

em
bei Liefer- und Diensfleistungen von 10.000
€. bei Bauleistungen von 50.000 €.

£ wird aber nur Bezug auf die
Verpflichiung zur Zahlung des
Mindestentgelts gem § 6 genommen.

mobifair. e.V.
ausschreibungen@mobifair.eu
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Niedersachsen

56 §15, Abs. 6 58 515 §3. Abs. 3 §3. ADs.7 56 59 513, Abs. | §13, Abs. |
Tariffrevebesfimmungen gelten auch for — |Ja Tarifreuebestimmungen gelten auch for — |Ja i gelten auch fir i gelten auch fir  [Geltung auch fir Verlehuntemehmen. Die Besfimmungen gelten auch fiir Ja a
Leiharbeitehmer ab einem Auffragswert Nachuntemehmer und Verleiner. Leiharbeitnehmer. Leiharbeitnehmer. Leiharbeitnehmer.
von 10.000 €. Es wird aber nur Bezug auf die
Verpfichtung zur Zahlung des
Mindestentgels gem § 6 genommen.
54 §9,ADs. 1.3 §6, Abs. 2 §9. Abs. | §3, Abs. 2 §3, ADS. 3 §4, ADs. 2 58 § 4, Abs. | § 4, ADs. |
Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AENIG, {13 € 13¢€ Verweis auf das L Verweis auf des Bundes. | Verweis auf Mindesfiohngesefz des Bundes. [Verweis auf Mindeslohngesefz des Bundes. |Vorgabe zur Zahlung eines Mindest- Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Verweis auf Mindesfiohngesefz des Bundes.
MiAbG oder Verkehrsbereich Stundenentgeltes (derzeit 13,50 €).
Revision zur Anpassung der Hohe per 7 5 9. Abs. 4 Jahiliche Anpassung durch das
Jhriiche Revision zur Anpassung der Hhe |Rechisverordnung geregelt. Anpassung des Entgelisatzes und Bildung | Gilt nicht, soweit durch die zur Arbeitsministerium nach der prozentualen
durch Kommission, die einer Kommission. Auffragsausfohrung eingesefzien eréinderungsrate der fariflichen
Arbeiinehmerinnen und Arbeitnehmer Monatsverdienste des Statistischen
Arbeiten im Ausland erbrach werden. Bundesamfes.
Vergabespezifischer Mindestiohn liegt
mindestens auf dem Niveau des
Bundesmindestiohns.
§9, Abs. 1 und 2 §2. Abs. 6 §3. Abs. 1 §3, ADS. 2 § 4, Abs. 1 58, Abs. 2 § 4. Abs. 1 §4, As. 1
Ja Ja Ja. AusschiieBlicher Verweis auf Ja Ja im Zusammenhang mit dem Mindestiohn. — [Ja Ja
Anwendung von Vorgaben aus dem
AENIG.
§3, Abs. 3 510 54, Abs. 1 510 §3, Abs. 4 58, Abs. 1 55 §5, Abs. 1 §5, Abs. 1
Vorgabe von reprsentativen und Vorgabe von Enfgelttarifen. Auswahl des |Vorgabe des einschigigen und Vorgabe des am Ort maBgeblichen Vorgabe vergabespexifischer Vorgabe von einschigigen und Vorgabe der einschiagigen und Vorgabe von einschidigigen und Vorgabe von einschiagigen und
einschiigigen Tarifentgelten, die mit einer | Tarifes nach biligem Ermessen durch den | représentafiven Entgeltiarifvertrags. Entgells (Lohngiltter). Vorgegeben wird das Mindesfentgele. & i i die mit einer i mit einer i i die it einer |reprd i die mit einer
fariffc Gewerkschaft vereinbart 5. Aufiraggeber. Enigelt inkl. Uberstundenzuschidige. ereinbart ahi Bei der vereinbart vereinbart
Auswahl des Tarifverfrags nach biligem | Ein Beirat soll die Enfscheidung vorbereten. wurden. Festlegung der Repraisentafivitatist auf die |wurden. wurden.
Ermessen. Berticksichiigung von einschidgigen Bedeutung des Ts fir die
Branchentarifverirgen. Abs. 4 Arbeifsbedingungen der Arbeinehmenden |Abs. 4

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung festzulegenden
Verfahren.

Verfahren zur Auswahl per
Rechisverordnung opfional, Griindung
eines Beirates zur Besfimmung der
reprasentativen Tve optional.

Einsetzung eines Beirates zur Festiegung der
Tarifverirage.

in M-V abzustellen

57
Enichiung eines beratenden Ausschusses.

Rechtsverordnung zur Bildung eines
Beirates. Dieser berdit zur Repréisentativitat
von Tarifvertriigen.

Abs. 4

Rechtsverordnung zur Bildung eines
Beirates. Dieser berdit zur Représentativitat
von Tarifverfragen.

Uberprifung der Reprasentatfivitét von
Tarifvertitigen mindestens alle zwel Jahre.

§2, Abs. 6 54 §4, Abs. 1 51 §1 §8, Abs. 2 §1, Abs. 6 §5, Abs.1 §5, Abs.1
Bei grenziiberschreifenden Verkehren zu  [Bei Inderibergreifenden Vergaben kann - [Keine Geliung fir Untemehmen aus Bei grenziiberschreifenden Vergaben st es  (Bei grenziberschreitenden Vergaben ist es |Bei Vergaben von von der von Bei i Vergaben st |Bei lsnderiibergreifenden Vergaben st
Nachbariindern st es méglich, von der  [von der Vorgabe der Tarifireve anderen EU-Mitgliedstaaten, die im Sinne mdglich, von den Besfimmungen des méglich, von den Bestimmungen des Verkehren kénnen o neu gegri Einigung Ansonstenistein | Enigung anzusireben. Ansonsten ist ein
Tarifireue abzusehen, falls keine Einigung | abgewichen oder darauf verzichet der EU-Enisenderichiinie Arbeitnehmer in Gesetzes abausehen, fals keine Enigung | Gesefzes abzusehen, falls keine Einigung in den ersten drei Jahren bweichen vom G vom Geselz mdgiich.
2ur Vorgabe eines farifveriiages zustande | werden. In diesem Fall muss dies eine deutsche Niederlassung oder 2ustande kommt. zustande kommt. anderen Landes zugrunde gelegt werden. |nach Grindung per RV mdglich.
kommi. dokumentiert werden. Konzemunfemehmen enfsend.
53 In besonderen Kiisensituationen it die
Abs. 3 Es sind von Teilen oder des ganzen leribergreifenden Vergaben ist
Bei landertbergreifenden Verkehren zu aus dem AEN'G und die Beachtung des | Gesefzes befiistet maglich. Einigung anzusireben. Ansonsfen ist ein
anderen Bundesiindern soll Envemehmen Mindestiohns in Hohe von 8,50 € genannt. Abweichen vom Gesetz méglich. Die
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande Die besonderen Regelungen der EU VO [§ 3, Abs. 4 Griinde sind 2u dokumentieren und dem
kann auf Tarifireve verzchlet werden. 1370/2007/EG werden nicht genannt. Vorgabe vergabespezifischer Wirlschafisministerium anzuzeigen.
i Keine
reprisentafive TVe, keine Vorgabe ganzer 52, Abs. 8
Tarifgitter, Abweichungen von TVen Verzicht auf Tarifireue fiir neu gegrindete
méglich. Untemehmen maglich.
§ 4, Abs. 2 §3, Abs. 4 510 512 56 56
Personalibemahme bei Befreibenwechsel Ubernahme der “SollRegelung aus dem fes Arbeil o des Arbei v des des i d
st opfional mdglich. Informationspflicht des| GWB, aber ohne Enschréinkung bei bei Befreibenwechsel ist opfional moglich.  [bei Befreiberwechsel st opfional mdglich. — |bei ist bei isf opfional mdglich. | Arbeinehmertibergangs bei
akluellen Befreibers. Tatigkeitsgruppen. anzuwenden. Befreibenwechsel.

Informationspflicht des bisherigen
Befreibers.

510
Vorgabe von Enigeltiarifverhiéigen
(Tariregister).

59
Vorgabe von taligkeitsspeziischen
Mindestentgelten (Lohngitter) per
Rechsverordnung auf Grundiage von

§3, Abs. 1
Vorgabe vergabesperifischer
Mindestentgelte.

§6

Vorgabe von Kemarbeilsbedingungen
(Lohngitter und weitere Regelungen) per
Rechisverordnung auf Grundiage von

5. Abs. 3.

Ausnahme: Bei einer Aufiragsdauer von bis
2u 2wei Monaten werden nur Engelte und
Zuschiage bericksichfigt.

57
Beratender Ausschuss zur Auswahl der
Tarifverfige.

§ 4, Abs. 2

Vorgabe von Enigelten (Stunden- bzw.
Monatsishne ohne Zuschiage oder
sonderzahlungen) durch

auf der Grundlage der jeweis geftenden
Branchentarifveriiage mit
tariffahigen Gewerkschaften.

Nicht bei Lieferleistungen.

§11
Weitere soziale und
beschaftigungspolifische Belange und

§3
Ubemnahme Regelung GWB: Es konnen
Aspekie der Qualitat, der Innovation sowie

§ 18, Abs. |

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kdnnen vorgegeben
werden.

§3

§3, Abs. 7

Ja. i forL
optional fiir

Hinweis auf die mégliche

5§11
Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
an ab 20 i

§11
Sozicle Vorgaben sind nur bei Vergaben
an L ab 20

Vorgabe von

Kiiterien des fairen Handelns opfional. sozidle und umwellbezogene Aspekie gestattet. gestattet.
(vgl. GWB § 238, Abs. 2). bericksichligh werden.

§18, ADs. 3 §11, As.2 511, Abs. 2

Ja Ja Ja
513 §3. Abs. 5 518, Abs. 3 § 11, Abs. 2 511, Abs. 2
Ekidiung zur Frauenfdrderung ist Verweis auf das Ja Ja Ja
abzugeben. Landesgleichstelungsgesetz.
58 518, Abs. 2 §3a §3a 513 512 512
Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
[§§7und 12 519 530 5§30 53 §3, Abs. 3 §10 510
Ja, optional. Ja Ja Ja Ja. Verpfichtend fir Landesbefriebe, Ja Ja Ja

optional fir kommunale Aufgabentréger.
58 §4 §4 §15 58 §8
Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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Niedersachsen

55 54 54 54 514 §3, Abs. 4 59 59
Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

5§30, Abs. 5 511, Abs. 2 511, Abs.2

Bevorzugte Bieter im Bereich von

Werkstatlen for behinderte Menschen. Menschen und Langzeitarbeitsiosen Menschen und Langzeitarbefsiosen
56 514 56 516 57 57
Bei Zweifeln Gber die Angemessenheit des Vertiefte Profung bei L min.  |Prifung niediger Angebote. |Prifung ungewshniich niedriger Angebote. |Prifung der Urkalkulation méglich Profung bel ungewdhniich iedrigen Prifung bei ungewshnlich niedrigen

gebotes Verpfiichtung zur Vorlage der 20% unfer Kostenschétzung oder um mehr | Verpfiichtung zur Prfung, wenn Verpfichtung zur Prifung, wenn Angeboten bei bei Bauleis
Kalkulationsunterlagen. als 10% unter néichst hoherem Angebot. | Angebot um mehr als 10% unter dem |Angebot um mehr als 20% unfer dem
néchsthdheren Angebot liegt. nachsthdheren Angebo liegt.
517 515 56 56 517, Abs. 1 514 § 4, ADS. 5 §4, ADS. 5
| Ausschluss des Biefers moglich. Bleiven otz Prijfung Zweifel bezg. VerstoB | Verweigert der Biefer die Prifung, so wird er| Verweigert der Biefer diie Prifung, so wird er|Bei schweren istein 5 Hinweis, dass Biefer vom | Bei Fehlen der Tarifireueerlarung Sei Farion dor Tarifireueerkldrung
ertung

gegen Tarifireve, dann AusschiuB des
Bieters.

vom Verfahren ausgeschiossen.

57
Bei Nichivoriage geforderler Nachweise

vom Verfahren ausgeschiossen.

57
Bei Nichivoriage geforderler Nachweise

die aufgrund der

die aufgrund der|

der
ber den AusschiuB.

der
Uber den AusschiuB.

Ausschiuss zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens mégiich.

Verfahren ausgeschiossen werde . wenn
dwe Vevplhcmungsak\émng nicht vorgelegt

Ausschiuss von der Werfung.

| Ausschiuss von der W

57
Nachweis Uber die Einhaltung der in §§3
und 4 geforderten Tarifireue bei
Angebotsabgabe.

des

§15
Vorlage

o o
Tarifireveerkiarung, oder Erkidrung von
Mindesarbeitsbedinungen.

Baubereich:
Unbedenkiichkeifsbescheinigung der
Soziolkasse.

§7. Abs. 1

Ncchwels ubev die Entrichtung von Steuern
und Beil

Schnmche Vemlhcmung 2ur Bnhaltung der
Toriffreu

schitche Verpfichtung zur Einhaltung der
ILO Kemarbeitsnormen.

§7, Abs. | §7. Abs. 1 § 5. Abs. 1 §4und5 und 5
Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern Jsderza\l auf Var\angen des Au"mggabers FOr den Vafkehrsbafslch ist eine. Tariffreue- und Mi als |Tariffreve- und als
und Beifrcigen. Nachweis der nach| 2 Tarifireve den G Eigenerkiarung.
schitiche Verpfichiung zur Enhaltung der [§ 4 ( & Dies gilt auch fir beiufigen.
arifheve. Leistungen von Nachunfemehmen und 8 Nachweise auch in Form von 8 Nachweise auch in Form von
Schrifliche zur Einhaltung der [Entie Einblick in Préqualifikation méglich. Préqualifikation mogii
Lo und andere

Geschaftsunterlagen

§7. Abs. 1 und 2
Kon«oubelugms Jederzeit auf Verlangen
des Auflraggebe

516

Stichproben

|Ab 2022 sollen 5% der vergebenen
Auftriige je Kalenderjahr erfass! wer
Schaffung einer zeniralen Konfrollgruppe.

59
Konfrollen durch Sfichproben.

516
Kontrolle durch Sonderkomission.

0
Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers
{auch Nachuntemehmen).

51

Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers
(auch Nachunfernehmen und fir diese
tatige Untemehmen).

7. Abs

Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers.|

Dies gilt auch fir Leistungen von
Nachuntemehmen und Enfleihfirmen.
Einbiick in Entgeliabrechnungen un

§ 15, Abs. |
Auf Verlangen des Aufiraggebers. Auch
bei Nachunternehmen.

Nachweis durch in Lohn-

§14
Die Aufgabenrager "sind gehalten,
Kontrollen durchzufihren, auch bei

Jederzeit auf

514

Die Aufgabeniréger "sind gehalten,

Kontrollen durchzufohren, auch bei
J

und Meldeunteragen,

des Auftragg

Nachweis duvch Ensichinahme in Lohn-
und Meldeunterlogen,
Geschaftsunterlagen.

lederzeit auf Verlangen
des Auffraggebers,

Nachweis durch Ensichtnahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaffsunterlagen.

§ 140
| Anlassbezogene und stichprobenarlige
Konfrollen durch eine Landeskontrolistele.

§8 Abs. |
Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstaBen

5§17, Abs. 13

Bei Nichterfillung soll der Aufiraggeber
die Annahme der Leistung verweigem

und Nacherfdllung fordern.

Herabsefzung auf mind. die dreifache
Differenzsumme mglich.

ADs. 2
Bei grober Fahrldssigkeit it fristiose:
Kondigung mdglich.

Abs. 3
MBglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren.

sollen verfolgt
werden.

SollBesfimmung zum Ausschiuss von
Untemehmen bei kinfligen Vergaben, die
verragsbrichig wurden.

510
Je VerstoB 1%, bei mehreren VersioBen bis
20 5% des Aufirogswertes.

Haftungsibermahme auf for
Nochuntemehmer.

Abs. 2
Kindigungsvorbehalt
Maglichkeit zur Auinahme in eine Sperriste.

§17 Abs.2
Je VerstoB 1%, bei mehreren VersioBen bis
2u 5% des Aufiragswertes.

o for

Nachunternehme
Herabsefzung ot Unvendiinismatig hohen
Strafen mogiich.

Abs. 3

Bei Unzumulbarkeit der Fortsetzung der
Vertragsverhaltnisse ist fristiose Kindigung
inkl. Schadenersatz mdglich.

Abs. 4
M3 glichkeit zum Ausschiuss von weiferen
Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.

511 Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren VersioBen bis
20 5% des Aufragswertes.
Haflungsibemahme auch fir
Nachuntemehmer.

5.2
Fristiose Kindigung ist mégiich.

§11 Abs. |

Je VersioB 1%, bei mehreren VersioBen bis
2u 5% des Aufiragswertes.
Haftungstibernahme auch fir
Nachuntemehmer.

Abs. 2
Fristiose Kindigung ist méglich.

517
Abs

§ 16, Abs. |
Je schuldhaften VerstoB bis zu 5% des
mehreren VerstéBen

i schweren st ein
Ausschluss zu jedem Zeifpunk! des
Vergabeverfahrens magiich.

Abs. 4
Priffung von schweren VerstoBen und

zusammen maximal 10%.
o h for

§15

Je VerstoB 1%, bei mehreren VersioBen bis
20 10% des Auftragswerles.
Haflungsibernahme auch fir

Nachunternehmer.
Auf Anfrag des Aufiragnehmers

in ein
durch eine Informationsselle der
Oberfinanzinspextion.

Abs. &
Ausschiuss bis zu drei Jahren.

Herabsetzung auf die zweifache
b méglich

Abs. 2
Fiistiose Kindigung bei schuldhafter
Erfilung mbglich.

Abs. 5

Ausschluss bis zu drei Jahre.

Herabsetzung mbglich.
Abs. 2
Fristlose Kundigung st moglich.

Abs. 3
MBglichkeit 2um Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

515

Je VersioB 1%, bei mehreren VersioBen bis
20 10% des Aufiragsweres.
Haftungsibemahme auch fir
Nachuntemehmer.

Herabsetzung mdglich.

Abs. 2
Fristiose Kindigung ist més

Abs. 3
Mbglichkeit 2um Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis 2u 3 Jahren.

518

Abs. 1

Werlgrenze bis 2022 evaluieren, danach
alle 5 Jahre.

5.3
Mdhng Vorlage vergobebencho ols Bosis
fortschreitendler Evaluierun

inifiafive geplant (lauf Koaliionsverirag]

inffiafiven bekannt (Regierung]

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

mobifair. e.V.
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11.2019

derL

in D

3C |- Firr kornmunale Aufraggeber

12.2021

Neues Bewer

M&rz 2024

REEE

- Umiasst alle Gifentichen Aufirage.

*
g

- Gelfung fir Nachuntemnehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

- Umfasst alle Gffentiichen Aufirage.

- Geltung fur Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

- *SolBesfimmung zur

- 'SollBestimmung zur Personal-
0 bei

e
Schiene und StraBe.

e

- Vorgabe von Entgeltiarifvertrigen.

Tarifverragsparteien (Tariffreuebeirat?).
- Keine Regelung.

- Kopplung an Entgeltgruppe 1., Stufe 2

- Gilt icht fir kormmunale Aufiraggeber.

I

bei Befreiberwechsel auf Schiene:
und StraBe.
- Vorgabe von Entgeltiarifveriragen.
- Kein Tarifreuebeirat.

g

- Vorgabe von Engeltiarifveriragen
Tarifregister).

- Kopplung an Entgeligruppe 1, Stufe 2
VL

-0 i plional. -0
- Soziale, umwelibezogene und - Soziale, umwelibezogene und
innovaive Krieterien opfional. innovative Krieterien opfional.
i - Gleichstellung M&nner und Frauen.
- Familienférderung. - Familienférderung.

- von
- Mitelstandsforderung.

von
- Préiqualifikationsverfahren.

o

- s for
(Dokumentenvoriage).

- Bei grenziberschreifenden Verkehren
Aussfieg aus Tariffreue und
Vergabemindesfiohn maglich.

weitere Kriterien nur opfiona).

- Keine Tarifireue bei
Entsendung aus EU-Mitgliedstaaten.

*

*

032024
Entwurf - nicht in Kraft

12.2022
Bis 12/2028 auBer Kraft

10.2025

ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

04.2019

11.2023

- Umfasst alle Gffentiichen Aufirage.

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

Gesetz gilt nicht fir Vergaben im
OPNV/SPNY.

KEINE WERTUNG

- Vorgabe von Kemarbeisbedingungen
(Lohngitter und weitere Regelungen) per
Rechisverordnung auf Grundlage von
Branchentarifverhiaigen.

- Clearingstelle auf Veriangen der
Sozialpartner.
- Kein vergabespezfischer Mindestiohn.

- Préiqualifikationsverfahren.

- Ausstieg aus Tarifireve bei gemeinsamen
Vergaben mit Aufraggebern der Lander
oder anderer Staafen maglich.

082025
Entwur - Nicht in Kraft

§1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Diensfieistungen, Verkehr

52, Abs. 13
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1
Bou-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Diensfieistungen, Verkehr

51
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1
Bou-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Liefer- und Dienstieistungen, Verkehr

§1.ADs. 5
Tarifireue gilt fir alle 6f. Aufirage ab einem
| Aufiragswert von 25.000 €.

2

Ur alle 8ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auflragswert von 20.000 €.

51, Abs 4
Ur ffentiche Vergaben im Bau-,
oeorer 9 :

§1und 2
Fir ffentiche Vergaben im Bou-,
ot b .

cinem Aufiragswert von 25.000 €.

§ 1. Abs. |

Fir alle 5. Auffraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Aufiragswert

Gilt nicht for

Zahireiche Ausnahmen fir kommunale
Aufiraggeber (§ 2. Abs. 3).

bei Ggen ob 120.000 €,
bei Liefer- und Dienslieistungsaufirtigen ab
40.000 €.

Abs. |

Auftragswert

40.000 €.

Keine Anwendung im
Oberschwellenbereich.

r alle 5ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem

el Bauauffitigen ab 120.000 €,
el Liefer- und Dienstieistungsauffragen ab

Anpassung der Schwellenwerte per

51

Fr alle dffentichen Aufirige. Die Vorgabe
von Tarifireue gilt oberhalb eines
Schwellenwertes von 20.000 €.

51, Abs. |
For alle &ff. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes oberhalb der

folgenden

§ 1, Abs. |

Fir 6ffentiche Aufiriige und Konzessionen

des Bundes, ffentiiche Aufiraggeber,
und

Bauaufirge: 75.000 €
Dontie .

Konzessionsgeber in Uberwiegender

30.000 €

g oder g des Bundes
ab einem Aufiragswert von 50.000 €.

Abs. 2

| Ausnahmen im Sicherheits- und
Verteidigungsbereich sowie im Rahmen der
| Aufiragsvenwaltung for den Bund.

Rechisverordnung
Abs. 3
| Anwendung nur bei Leistungsausfhrung in
Deutschland.
Abs. 7
| Abweichung bei gemeinsamen Vergaben
mit Aufraggebern der Lander oder
anderer Staaten maglich.
§ 2, Abs. 4 §5 §7 § §14 14 § 4, Abs. 10 §7 § 3, Abs. 2
Tarifireuebesfimmungen gefien auch fir  [Tariffreuebesfimmungen gelten auch fur [Tariffreuebesfimmungen gelen auch fir  |Tariffreuebesfimmungen gelten auch firr gelten auch firr i gelten auch for  [Der L gt i gelten auch fir gelten auch firr
Nachuntemenmer. Nochuntemenmer. und Leiharbei und Leiharbelf Nochuntemenmer. auch for und Nachuntemehmen.
ab einem Aufiragsswert von 5.000 €. Leiharbeiinenmer Nachirdgliche Einschaltung oder Wechsel
5 4, Abs. 2. des Nachuntemehmers mit Zusfimmung des

2, Abs. 3
Fir kommunale Aufraggeber opfional.

im ich VO
1370/2007 (GPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifverréige wie Aufragnehmer.

Seite 4
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55 §7. Abs. 2 §4, ADs. 7 §14,511, Abs. 5 514,511, Abs. 5 § 4. Abs. 1 §6, ADS. 5 §3, Abs. 2
Regelungen des Tariffrevegesetzes gelten  |Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
auch fur Leinaroeitnehmer.
§2, ADs 3 §3 §3, Abs.5 §4, ADs. 4 §11,Abs.3 §11,Abs. 3 § 4, Abs. | §6,ADs. 4und &
Verweis auf Mindestiohngesefz des Bundes. | Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich, [Verweis auf den gesetaichen Mindestiohn ~ |Kopplung an Enigeligruppe 1. Stufe 2 TV-L. [Kopplung an Entgeligruppe 1, Stufe 2 TV-L. [Kopplung an Entgeligruppe 1, Stufe 2 TV-L. 9,99 € Vergabespezifischer Mindesflohn fiegt
ifvertra aut

da hier spezielle

werden kénnen.

Jaihrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommission, die per
Rechfsverordnung gebildet wird.

Veraltete Regelung durch hoheren
Mindestiohn auf Bundesebene.

§4Abs.3

| Ausstieg aus Vergabemindestiohn bei
grenziberschreitenden Verkehren maglich
und bei Verkehren mit ausidindischen (EU-
Ausiand) Auftraggeber obligatorisch.

Gilt nicht fir kommunale Aufiraggeber.

Keine Regellung zur Weiterentwicklung des
Mindestiohns.

immer 1,50 EUR Gber dem
Bundesmindestiohn, insofem dieser auf
Basis der Mindestiohnkommission fesigelegt
wurde.

54, Abs. 1,12 §3, Abs. 3 512 s s 56, Abs. 1
Ja Ja. Ja Ja Ja Ja
Vorgabe von Mindestarbeiisbedingungen
per Rechtsverordnung.
§2, Abs, 2 54, Abs. 1.3 54 § 4 ADs. 13 511, Abs. 7 § 11, Abs. 7 § 4. Abs, 2 §6, ADS. 2
Vorgabe von repréisentativen und Vorgabe von reprsentativen und Vorgabe von reprasentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von repréisentativen und Vorgabe von reprisentativen und Vorgabe von reprasentativen und Vorgabe von représentativen und
inschiigi die mit einer & i e mit einer | ei i ie i einer i inschigi e mit einer & i e mit einer | ei i ie i einer i e it einer
tarifftihigen Gewerkschalt vereinbart tariffihigen Gewerkschalt vereinbart tariffiihigen Gewerkschaft vereinbart Ministerium enfscheidet unter vereinbart & vereinbart vereinbart vereinbart
wurden. wu der zustandigen Verbénde der wurden. wurden.

§3

Die Auswah des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festaulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beiral gebildet werden.

rden.
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch

wurden.
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem

Taritverragsparteien Uber

ur
Verfahren.
Hierzu kann durch Rechisverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Verfahren.
Hierzu wird ein Beirat gebildet.

Kein Hinweis auf Rechtsverordnung, die
das Verfahren naher regelt.

wurden.

wurden.

bestimmt per 3
[ welche TVe als représentativ anzusehen
sind.

ium bestimmt per 3
| welche TVe als représentativ anzusehen
sind.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu wird durch ein

5.3
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem

Beirat gebildet.

durch
Verfahren. Hierzu wird ein Beirat gebildet.

51, Abs. 8

Bei grenziberschreitenden Vergaben

(Nachboriander oder Nachbarstaaten der
D kann von der

§4, Abs. 1,3
Bei grenziberschreitenden Vergaben
(Formuliert wurde: "Nachbarlander der

51, Abs. 7
Bei landeribergreifenden Vergaben ist eine
Einigung zwischen den Auffraggebem

Vorgabe der Tarifireue abgewichen, oder
darauf verzichtef werden.

Deutschland’) kann von
der Vorgabe der Tarifireue abgewichen,
oder darauf verzichet werden.

Kommt eine Einigung nicht
2ustande, ist ein Verzicht auf Tarifireue und
andere Bestimmungen des Gesetzes
méglich. Die Grinde hierfir sind zu
dokumentieren und den fir Arbeifsrecht
zustindigen Ministerium mifzuteilen.

§4, ADs. 3

Bei bundeslanderbergreifenden
Vergaben ist eine Einigung zwischen den
Auftraggebem anzustieben. Kommi eine
Einigung nicht zustande, ist ein Verzicht auf
Tarifireve und Vergabemindestiohn
mglich. Bei gemeinsamen Vergaben mit
einem Aufiraggeber aus einem anderen EU
Land keine Tarifireuevorgabe und kein

§ 11, Abs. 2
Haus-TVe sind ausgeschiossen.

Kein Tariffrevebeirat.

Kein Tariftrevebeirat.

§1, Abs. 4
Bei landeriibergreifenden Vergaben ist eine|
Abweichung vom Gesetz mdglich.

Vergabemindestiohn.
§ 2, Abs. 8
Verzicht auf Tariffreue fir neu gegrindete
méglich.
55
Bei Freistelungsverkehren gelien die
Regelungen des Mindestiohngesefzes.
§1, Abs. 4 59 §5 §12 §12 § 4, Abs. 2: §6a
des des les Ul les jes i U des it U
oei ist bei Betrei ist be Befrei auf Schiene und bei Befreibenwechsel auf Schiene und el Befreibenwechsel auf Schiene und bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 st |bei Befreibenwechsel aus EU VO 1370 ist
anzuwenden. anzuwenden. straBe soll vorgegeben werden. straBe soll vorgegeben werden. srae soll vorgegeben werden. optional méglich. optional méglich.
§3, Abs. 2 510 511 56, ADs 4 53, Abs. 1 und § 5, Abs. |
Vorgabe von Kemarbeitsbedingungen Vorgabe von Enigeltfarifvertréigen Vorgabe von Entgeltfarifverfrégen Vorgabe von Enfgeltiarifvertragen Vorgabe von Mindestarbeitsbedingungen
(Lohngitter und weitere Regelungen) per (Tarifregister). (Tarifregister). hme: Gillt nichi fiir (Tarifgitter, Mindesfi
Rechfsverordnung auf Grundiage von Auftraggeber. Hochslarbeilszeilen, Mindestruhezeiten und
iiverttigen. ifen] auf der Basis von
Branchentarifverfrigen
53, Abs. 4
Enbeziehung von Tarifveriragsparteien. 55, Abs. 1und § 7, Abs. 3
| Auf den Erlass einer Rechisverordnung
kann ausnahmsweise 'im &ffentiichen
Inferesse” verzichtet oder eine vorhandene
Rechlsverordnung aufgehoben werden.
56
Anrufung einer beratenden Clearing-Stelle
auf Verangen der Sozialpariner.
51, Abs. 3 §10 5§69 55 55 54, ADs. 3

Weitere soziale, umwelibezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

Verweis auf §97 GWB und Art. 70 i.V.m. Art

67 RL 2014/24/EU (="Kann™Regelung)

i sozialer,
und innovativer Kriterien mdglich, in Teflen
verpflichtend (Mittelstandsford
innovative Aspekle, Energieeff

i sozialer,
novativer Kriterien mdglich.

cksi sozialer,
und innovativer Kriterien maglich.

Umweltbezogene und soziale Aspekte
kénnen berticksichtigt werden.

51, Abs. 3 §9 §5 §5
Ja Ja Ja Ja
59 55 55
Ja Forderung der Enigellgleichheit und Forderung der Entgeligleichheit und
Forderung von MaBnahmen zur Forderung von MaBnahmen
Familienforderung. Farmilienfdrderung.
51, Abs. 3 510 58 513 513
Ja Ja Ja, optional Ja Ja
51, Abs. 3 s 57 55 55 §4und§ 9
Ja Ja Ja Ja Ja Detailierte Regelung zur Beriicksichfigung
umweltireundlicher Beschaffung,
Energieverbrauch, Lebenszyklus,
Entsorgungskosten, efc.
§1, Abs. 3 57 57 §5, Abs. 2 510
Ja Ja Ja Ja
Seite 5
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56 54 54 §2 Abs. 3 §3
Ja ('sind 2u bericksichtigen’). Ja Ja Ja Ja
§1,Abs.3 §1. Abs. 4 . Abs. 55 55
Beschafligung von Langzeitarbeilsiosen. | Ja. Es kénnen zusditziche Anforderungen [ Fairer Handel bei Lieferleistungen. Eine geringe Anzahl Anzahl
gestellt werden. befristefer Arbeitsverhdilinisse. oefristeter Arbeitsverhdiinisse.
§1, Abs. 5 514, Abs. 2 514, Abs. 2

Prifung bei begrindeten Zweifeln an der
Angemessenheit von Angeboten.

Prifung ungewshnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr s 10% unfer dem
néchsihdheren Angebot liegt.

Prijfung ungewshnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
néchsihdheren Angebot iegt.

59
Prifung ungewshnlich niedriger Angebote.
Verpfichiung zur Profung, wenn das
Angebot um mer als 20% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt.

51, Abs. 5
Kommt der Bieter der Prifungsaufforderung
nicht nach, so konn er vom Bieferverfahren
ausgeschiossen werden.

515
8ei Nichtvorlage geforderter Nochweise
idet die aufgrund der

i der
Uber den AusschiuB.

der
Uber den AusschiuB.

515
Bei Nichivorlage geforderter Nachweise
idet die der

513

514

Bei Ni Nachweise
entscheidet die Vergabestelle auigrund der
i der

sollen
unter Berlicksichfigung des Grundsatzes der|

fer
ber den AusschiuB.

ein w
iediem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschiieBen, wenn ein
VersioB unanfechbar festgestellt wurde.

56

§12
schriffliche Verpfl des

I des jederzeit
die Einhaltung der Tarifireue auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fir
Nochuntemehmer. (Einblick in
Entgelfabrechnungen und andere

Aufiragnehmers.
Der Aufiragnahmer ist verpflichiet, die
Einhaltung der Tarifireve auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fir

54

58

des auf
Verlangen eine Exkidrung zur Einhaltung
der Tarifireue, des Vergabemindestiohns

und weitere Unterlagen (§ 12) vorzulegen.

nur vom Bestbieter
vorzulegen.

515, Abs. 1
Nachwes ber die Enfrichtung von Steuem

58
Auffraggeber kann besfimmen, Nachweise
nur vom Bestbieter vorlegen zu lassen.

515, Abs. |
Nochweis Gber diie Entrichtung von Stevemn

510, Abs. 1

Nachweis ber die Enfrichiung von Stevern
und Beiréigen,

schiiffiche

59
Der Bundesaufraggeber verpfiichiet den
Auftragnehmer, mitels geeigneter

zur Enhaltung der

Tarifireve.
Sonstige Nachweise und Erklérungen

kY
Aufiragnehmer sein Tarifireveversprechen
einhdlt, und die Unterlagen auf

Geschafisunterlagen.) Nachunternehmer. (Einblick in die 511 und Beifraigen, und Beifragen., Anforderung der Priffstelle Bundestarifireue
Geschafisunterlagen.) Nachweise sind nur vom Bestbiefer schiftiche Verpflichung zur Einhaltung der |Schiiftiche Verpflichiung zur Einhaliung der vorzulegen
vorzulegen, sofem sie fir die Tarifireve. Tarifireve.
Werlungsreihenfolge nichi relevant sind.  |Sonstige Nachweise und i ise und
§12, Abs.3 517, Abs. 1 5§17, Abs. 1
Abfishrung von
Steuern und Sozialversicherungsbeifrigen
und Sozialkassen, abgeschiossene
Nachuntemehmerverfrage.
56, 5§12, Abs. 3 §17, Abs. 1 §4, Abs. 3

Abs. 2
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers.|

5§13
stichprobenarti auf Verlangen des
Auftraggebers. Gilt auch for
Nachunternehmer.

Einsicht in Entgelt- und Meldeunteriagen,
Aufzeichnungen und andere
Geschafisunteriagen.

Einrichtung eines Konfrollsystems.

Auf Verlangen des Aufiraggebers.

§17, Abs. 1
|Auf Verlangen des Aufraggebers.

Auf Verlangen des nur beim

frollen

Auftragnehmer, nicht bei
Nachuntemehmen.

oni
Unterlagen anzufordern.

und

- Abs. 1
Auf Verlangen des Aufiraggebers.

§8

| Anlassbezogen und auf Hinweis Dritter beim|
| Aufiragnehmer durch eine Bundesprifstelle
Bundestarifiree.

§7 Abs. 1

Je VerstoB 1%, bei mehreren VersioBen bis

20 10% des Aufiragswertes.
for

Nachuntemehmer.

514
Aps.1

Je VersioB bis zu 5%, bei mehreren
VerstoBen bis 2u 10% des Aufiragswerles.
Haftungsibernahme auch fir

Auf Anrag des
Herabsefzung auf die dreifache
Differenzsumme maglich.

Abs. 2
Bei grober Fahrldssigkeit is fristiose
Kindigung méglich.

Abs. 3
Mglichkeit zum Ausschluss von weiferen
Vergabeverfahren bis 2u 3 Jahren.

Auf Anfrag des Aufiragnehmers
Herabsetzung auf die zweifache
Differenzsumme méglich.

Abs. 2
Bei schuldhafter Nichterfullung ist fristiose:
Kindigung moglich.

Abs. 3
M5 glichkeit zum Ausschiuss von weiferen
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§12 Abs. |
| Je VerstoB bis zu 5%, bei mehreren
VerstoBen bis 2u 5% des Aufiragswertes.

| Abs. 2
8ei schuldhafter Nichterfillung ist fistiose:
Kondigung moglich.

§18

Je VerstoB bis 2u 5% des Aufiragswertes. In
summe max. 10%. Haftungsibernahme:
auch fir Nachuntemehmer.

Abs. 2
Frstiose Kindigung moglich bei

518
"solrRegelung.

Je VerstoB gegen Nebenpilichien bis zu 1%
dles Auffragswerles, bis 2 5% bei VerstoB
gegen Hauptpfiichten. In Summe mox.
10%. Haftungsibemahme auch fir

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis u 3 Jahren.

Fristiose Kundigung méglich bei VerstiBen
gegen Hauptpfiichten.

Abs. 3
Mglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 6 Monaten.

§ 4, Abs. 4, 5atz3

Verhragliches auBerordentiches
Kindigungsrecht, oder Verlragsshafe.
(Keine konkrefe Definifion).

513
Abs.
Je Versto bis 2u 5% des Auflragswertes.

Haftungstibernahme auch fir
Nachunfemehmer.

Abs. 2
Fristiose Kindigung méglich.

Abs. 3
[MBglichkeit 2um Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§11
"Solr-Regelung

bs. 1
Je VerstoB bis 2 1% des Aufiragswerles,
bei mefreren VerstoBen maximal 10%.

Abs. 2
Fristiose Kindigung méglich b

erstoBen.

513

VerstoBe werden nur fesigestelll, wenn
diese durch vorsataiches oder fahridssiges
Verhalfen verursacht wurden.

§ 14, Abs. 2
Maglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren bis 2u 3 Jahren.

516 514 Evaluierung § Jahre nach Inkraffireten. | Uberprifung bei Neuregelung des §15
3 Jahre nach vier Jahre nach Inkrafireten. Vergaberechts auf Bundesebene. Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftireten (also
2027)
Inffiafive bekannt (Regierung] Inifiafive geplant (laut Koaliionsverlrag) | Gesetz bis 30.09.2025 in Kraff. Danach Tl | Gesefz gilt befistet bis 31.12.2028. Danach Inffiafiven geplant (Iaut Kodlifionsverrag) [ nifiafive bekannt (Regierung)
befriste bis 31.12.2028 eine Novelle in it das alte Gesetz wieder in Kraft.
Kraft. Ab 01.01.2029 Hitt wieder das alte.
Gesefzin Kraft.
Nein Ja Nein Nein Ja Ja Nein Ja
Seite 6
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Wertungsschema Landestarifirevegesetze

Nein 0
Mit Ausnahmen 0,5
Ja 1
Nein 0
Ja (Nachunternehmen) 0,5
Ja (Leiharbeitnehmer) 0.5
Keine eigene Regelung 0
Soll-Regelung auf Schiene UND 0.5
StraBe

Muss-Regelung auf Schiene und 1
StraBe

Nein 0
Ja (Vorgabe von Tarifvertragen) 0,5
mit Beteiligung Tariffreuebeirat 0,5
Nein

Ja

inkl. komplettem Tarifgitter 0,5
inkl. Zulagen, Urlaub,

Arbeifszeitregelungen u.a. 0,5
Nein bzw. unter Bundesmindestlohn 0
Ja, Uber Bundesmindestlohn 0,5
Regelmd&Bige Anpassung 0.5
Keine eigene Regelung

Kann-Regelung 0
Kann- oder Soll-Regelung mit 0,5

Nennung von Kriterien

Muss-Regelung (mit Nennung von
Kriterien)




Kann-Regelung 0
Stichpunktartig, anlassbezogen

Soll- oder Muss-Regelung

Stichpunktartig 0.5
Muss-Regelung

RegelmdaBig 1
Ausnahmen moglich, z.B. Ausstieg -0,5
aus Tariffreue bei

[&GnderUbergreifenden Verkehren,
Freistellungsverkehren,

Buskonzessionen, Krisen 0.4.

Ausschluss von Haus-TVen -0,5
Einschr&nkungen bei 0,5
Personalibernahme

Schlechte Regelungen zu Sankfionen -0,5

U.A.

Maximal




