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Wohin fahren Bahn und Bus?

Wenn wir auf die letzten Monate zuriickschauen und auch einen Blick in
die Zukunft wagen, dann kann uns schon ein wenig schwindelig werden.
Es gibt viele Themen, die momentan anstehen, in der Welt, in Europa,
in Deutschland und auch mit einem spezifischen Blick, wenn es um die
offentliche Mobilitat in Deutschland geht.

Die neue Bundesregierung steht und im Koalitionsvertrag lesen wir einige
wichtige Aussagen. Es geht um Umstrukturierungen und um deutlich
mehr Geld fir Infrastruktur und Nahverkehr. Vor einer Abrissbirne a la Mehdorn bei der Deutschen Bahn miissen wir
allerdings dringend warnen. Hangt die Politik die Trauben fir den Bahnkonzern zu hoch, dann entstehen irreparable
Schaden, die niemand ersetzen kann, viele Arbeitsplatze bedroht und die gesamte Branche treffen kann.

Die Beschaftigten fiihlen sich immer mehr verunsichert, weil scheinbar planlos Leistungen reduziert und Personal
rationalisiert und gleich darauf wieder handeringend gesucht wird. Ein gesamthafter Plan, zur Entwicklung einer
leistungsstarken Deutschen Bahn AG mit zukunftsfahiger Infrastruktur und einem wachsenden Schienenangebot fiir
Menschen und Giiter, dass den ambitionierten Klimazielen gerecht werden kann, scheint jedoch ganzlich zu fehlen.
Genau das ist es aber, was wir am dringendsten brauchen. Wir behalten die Entwicklungen im Blick und bringen uns
ein, gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen vor Ort, mit Recherchen oder auch bei der politischen Lobbyarbeit.

Helmut Diener und Dirk Schlomer, Vorstand

Das sagt der Anwalt:

Anfechtung einer Betriebsratswahl:
Balanceakt zwischen Flexibilitat
und Rechtsstreit ................... S. 16
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VERKEHRSPOLITIK

Neue Regierung - Ziele Verkehrspolitik
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Deutschland hat eine neue Regierung, die Gremien der Koalitionsparteien von CDU/CSU und SPD

haben den Koalitionsvertrag mit groer Mehrheit angenommen. Es ist sicherlich keine , Traum-
hochzeit” gewesen, sondern eher eine Vernunftehe der Volksparteien, um Deutschland in diesen
unruhigen Zeiten ein Stiick weit mehr politische Stabilitat zu verleihen. Die Herausforderungen
sind insgesamt unvergleichlich groB3 - sowohl angesichts der weltpolitischen Lage als auch der
umweltpolitischen Notwendigkeiten. mobifair wiinscht der neuen Bundesregierung jedenfalls
eine verlassliche und konstruktive Zusammenarbeit - ohne parteipolitische und egomanische
Muskelspiele, zum Wohle der Menschen in Deutschland und Europa.

Wir haben uns den fertigen Koalitionsvertrag angeschaut
und dabei insbesondere die aus Sicht von mobifair wich-
tigen Punkte fir Bahn und Bus betrachtet. Dabei muss
natirlich berlcksichtigt werden, dass Koalitionsvertrage
im Wesentlichen dazu dienen, gemeinsame Ziele fir die
kommenden vier Jahre zu formulieren - diesmal mehr
oder weniger konkret. Der Weg von einem solchen Ver-
trag bis zur tatsachlichen Umsetzung in Form von neu-
er gesetzlicher Regelungen ist jedoch lang und steinig.
Deshalb ist noch viel Arbeit nétig, bis die dort genannten
Zielsetzungen wirklich erreicht sind.

Mindestlohn und Starkung der Tarifbindung
Seit vielen Jahren kampft mobifair fir gute Beschafti-
gungsbedingungen und hat schon zahlreiche Tariftreue-
gesetze begleitet. Bereits in der letzten Legislaturperi-
ode sollte endlich ein Tariftreuegesetz fir Vergaben des
Bundes kommen; wir haben zusammen mit dem DGB
und den Einzelgewerkschaften daran mitgearbeitet. Auch
im neuen Koalitionsvertrag bekennen sich die Parteien zu
einem solchen Bundestariftreuegesetz fiir Vergaben ab
50.000 Euro. Das bewerten wir sehr positiv - allerdings
kommt es auf die Details an. Wir werden das genau be-
obachten und uns auch bei der neuen Gesetzesinitiative
einbringen. Bedenklich ist jedoch schon jetzt, dass man
Birokratie, Nachweispflichten und Kontrollen auf ein
absolutes Minimum begrenzen will. Ohne Kontrolle wird
es nicht gehen und Eigenerkldarungen von Unternehmen
haben sich bereits in der Vergangenheit als praktisch
wertlos erwiesen. Fir mobifair steht fest: Wir miissen in
diesem Bereich kiinftig noch starker aufklaren und re-
cherchieren - um einen fairen Wettbewerb zu unterstiit-
zen und Beschaftigte zu schitzen.

Positiv ist ebenfalls, dass das Bekenntnis zum gesetz-
lichen Mindestlohn. Beabsichtigt ist eine Anhebung auf 15
Euro im Jahr 2026. Doch die Formulierung im Vertag ist
vage gehalten - das sehen wir sehr kritisch. Die Inflation
und teilweise Uberproportionale Kostensteigerungen bei
Mieten und Lebenshaltung treffen gerade Menschen mit
geringem Einkommen besonders hart. Aus dem Grund
fihrt unseres Erachtens kein Weg an einer deutlichen
Anhebung des Mindestlohnes vorbei.

Nachdenklich macht uns der beabsichtigte Wechsel von
der taglichen auf eine wodchentliche Hochstarbeitszeit.
Fir Beschaftigte im Schichtdienst und in der Verkehrs-
branche ist das zwar bereits gangige Praxis, doch weitere
Aufweichungen konnten zu zusatzlichen Ausnahmen und
zu unzumutbaren Arbeitszeiten im Nacht- und Wechsel-
dienst flihren. Wie dies die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verbessern soll, ist vollig schleierhaft.

Ebenfalls fraglich ist, was unter einer ,unbirokratischen
elektronischen Erfassung von Arbeitszeiten,, zu verstehen
ist. Gerade im Lokfahrdienst gibt es massive Probleme,
weil es keine zentrale Erfassung der Arbeits- und Ruhe-
zeiten gibt. Wir vermuten, dass hier in groem Stil - ins-
besondere von kleinen Unternehmen - die mangelhaften
Kontrollen ausgenutzt und die Beschaftigten ausgebeu-
tet werden. Was wir brauchen, ist ein funktionierender
Schutz - fur Lokflhrer:innen, Reisende und alle weiteren
Beteiligten. Denn der Schaden, der durch iUbermidete
Lokflihrer:innen angerichtet werden kann, ist immens.

Besserer Schutz fiir LKW-Fahrer
Als Unterstitzer des Vereins Sozialmaut begriifien wir
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ausdricklich, dass im Bereich Arbeitsschutz entspre-
chende Aussagen getroffen wurden, um die Sozialbedin-
gungen von Berufskraftfahrern zu verbessern. So soll die
Sanitarinfrastruktur auf Park- und Rastplatzen auf Bun-
desautobahnen mit kostenfreiem Zugang ausgebaut wer-
den. Auch will man attraktivere Rahmenbedingungen fiir
LKW-Fahrer schaffen - wie zum Beispiel gut ausgestat-
tete LKW-Stellplatze und bessere Kontrollen von Sozial-
standards. So weit so gut — aber das muss nun auch zligig
und zuverlassig umgesetzt werden.

Im Koalitionsvertrag findet sich an anderer Stelle eine
lobenswerte, aber aus unserer Sicht nicht ausreichende
Antwort: Um die Beschaftigungsbedingungen fir ent-
sendete Beschaftigte aus anderen EU-Mitgliedstaaten
zu schitzen, aber auch zum Schutz der inlandischen Be-
schaftigten gegen Lohndumping, legt der Koalitionsver-
trag fest: Das Beratungsangebot .Faire Mobilitat”™ wird
gestarkt und finanziell angemessen ausgestattet. Auch
auf EU-Ebene unterstitzen wir den Aufbau eines EU-wei-
ten Beratungsnetzwerkes. Ebenfalls soll die Einflihrung
eines elektronischen Europaischen Sozialversicherungs-
ausweises mit digitaler EU-Identitat unterstiitzt werden.

Bedenklich finden wir allerdings folgende Passage: ., Dem
Fahrermangel wirken wir entgegen durch eine Reform
der Berufskraftfahrerqualifikation.” Das suggeriert eine
Absenkung von Standards, die mobifair sehr kritisch
sieht. Gute Ausbildung ist durch nichts zu ersetzen!

Das Ziel muss sein, die jetzige Ausbeutung von LKW-Fah-
rern wirkungsvoll zu verhindern und die gewerbsmafigen
und mafiosen Strukturen einiger Speditionen sowie die

1\

[SHRTy=

Manipulation ganzer LKW-Flotten endlich zu unterbin-
den. Das hilft nicht nur den betroffenen Fahrern, sondern
bekampft auch den unfairen Wettbewerb zulasten der
Schiene - damit muss endlich Schluss sein!

Die Themen Eisenbahn und OPNV haben bei uns natiir-
lich ebenfalls einen hohen Stellenwert. Bereits im Vor-
feld der Bundestagswahlen - und angesichts der man-
gelhaften Eisenbahninfrastruktur - stand die Deutsche
Bahn AG, besser gesagt DB InfraGO, bereits langere Zeit
im Fokus der offentlichen Diskussion. Als Generallo-
sung wurde vielfach die Trennung von Netz und Betrieb
gefordert. Was dadurch besser werden sollte, dazu gab
es aus Sicht von mobifair allein ideologische Glaubens-
satze, aber keine sachlichen oder fachliche Argumente.
Dabei liegen die Fehler der Vergangenheit auf der Hand:
zu wenig Investitionen in die vorhandenen Schienenwege
und zu wenig Geld fir notwendigen Ausbau zur dringend
erforderlichen Verlagerung des Giterverkehrs von der
Straf3e auf die Schiene sowie fur den Kapazitatszuwachs
im Personenverkehr.

Nun wurde im Koalitionsvertrag festgeschrieben, dass
der Integrierte Bahnkonzern erhalten bleibt. Die sinnfreie
Aufspaltung des Konzerns bleibt uns erspart.

Die angedachten ,Entflechtung” des Konzerns lasst je-
doch viele Fragen offen. Auch zur Zukunft von DB Car-
go gibt es nur vage Aussagen. Wenn gesagt wird, .fir
DB Cargo priifen wir, wie ihre Marktfahigkeit kurzfristig
wieder hergestellt werden kann”, dann ist das aus Sicht
von mobifair véllig ungeniigend. Wir brauchen ein klares
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Bekenntnis zum Einzelwagenverkehr - und den fiihrt fast
ausschlief3lich DB Cargo durch. Es ist schockierend, wie
gleichgiltig manche Fihrungskraft innerhalb des DB
Konzerns und zahlreiche Politiker damit umgehen. Das
wirde natirlich auch eine Konfrontation mit der EU be-
deuten, da das Beihilferecht keine libergeordneten Ziele
anerkennt - nicht mal den Klimaschutz!

Positiv ist, dass ein Eisenbahninfrastrukturfonds ge-
schaffen werden soll, der zuverlassig Mittel bereitstellt.
Konkret wird eine Uberjahrige, flexible und verlassliche
Finanzierung garantiert. Damit gibt es mehr Geld fur die
Schiene und eine bessere Planbarkeit fur die Eisenbahn-
industrie. Wir hoffen allerdings, dass die Mittel in Abspra-
che mit allen Beteiligten klug eingesetzt werden, damit
steigende Preise den Zuwachs nicht wieder auffressen.
Ebenso hoffen wir, dass nun rasch die Planungen fiir
Baumafinahmen umgesetzt werden konnen, damit die
Sanierung und Ertiichtigung der Schiene ohne weitere
Verzogerungen erfolgt. Es wird trotzdem noch viele Jah-
re dauern, bis die notwendige Leistungsfahigkeit der
Schiene zur Einhaltung der Klimaschutzziele erreicht
ist. Auch Uber das bereits beschlossene Sondervermo-
gen des Bundes soll Geld in die Eisenbahninfrastruktur
flieBen. mobifair ist allerdings noch nicht klar, wie diese
Mittel investiert werden sollen. Auch bereitet uns noch
Sorgen, dass Projekte mit Anteilen privater Investoren
(OPP) finanziert werden sollen. Es gibt allerdings auch
in Deutschland schon einige Beispiele hierfiir. Denn wo
private Gelder flieBen, werden Dividenden erwartet und
bei der Eisenbahninfrastruktur sollte der Nutzen fur die
Offentlichkeit im Vordergrund stehen, nicht der Profit pri-
vater Investoren.

Zur Finanzierung des Nahverkehrs auf der Schiene und
der Strafle finden wir zwei wichtige Aussagen im Koali-
tionsvertrag. Zur Starkung des offentlichen Personen-
nahverkehrs (OPNV) werden Bund und Lander die OPNV-
Finanzierung auf eine neue gesetzliche Grundlage stellen
und einen Modernisierungspakt starten. Die Regionali-
sierungsmittel sollen vorrangig als Bestellmittel fiir den
Schienenpersonennahverkehr genutzt werden. Wir wer-
den den Status quo sichern, steigende Kosten auffangen
und Spielraume fur neue Verkehre schaffen. Die Dynami-
sierung werden wir anpassen.

All das beinhaltet wichtige Aussagen. Es wird klargestellt,
dass die Regionalisierungsmittel fir die Schiene genutzt
werden sollen und erstmalig eine separate, dringend not-
wendige und hoffentlich verlassliche Finanzierung der
Bus-, StraBenbahn- und U-Bahnverkehre in den Stadten

sowie im landlichen Raum geschaffen wird. Das ist auch
dringend notwendig. So gut das Deutschlandticket fur die
Nutzer auch ist, es hat den OPNV vor grofle Herausforde-
rungen gestellt. Ohne diese wichtigen Zusagen missten
Leistungen gekiirzt werden — auf der Schiene wie auf der
Strafe.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Wir sehen in diesem Koalitionsvertrag Licht und Schat-
ten. Insgesamt berwiegen fiir uns aber die positiven
Aspekte — auch wenn bei vielen Bereichen noch viel
Arbeit vor uns liegt. Die fiir uns relevanten Ministe-
rien - Arbeit und Soziales sowie Verkehr - sind neu
besetzt, ebenso wie die Regierungsfraktionen. Unsere
Aufgabe ist es nun, mit unseren Themen auf die Poli-
tik zuzugehen und uns fiir unsere Ziele einzusetzen:

Schutz der Beschéftigten vor Lohndum-
ping und Verstoflen gegen gesetzliche und
tarifvertragliche Arbeitsbedingungen

Ausbau der Tariftreue durch ein
gutes Bundestariftreuegesetz

Keine Zerschlagung der Deutschen Bahn A

Abkehr vom Wettbewerb ,,um jeden Preis”

Klares Bekenntnis fiir den offentlichen
Verkehr im Bereich des Gliter- und Per-
sonenverkehr - mit Geld und Taten

Aktive Verlagerung des Gliterverkehrs
von der Stral3e auf die Schiene

Langfristige Finanzierungszusa-
ge fir das 58-Euro-Tickets

Ausreichende Finanzierung fiir den SPNV,
inkl. Ausbau weiterer Verbindungen
und Taktverdichtungen

Eigenstandige und ausreichende Finanzierung
des OPNV in Satdt und Land

Ziigige Sanierung der bestehenden Eisen-
bahninfrastruktur und notwendiger Ausbau
und Neubau von Strecken

Nichts davon wird von selbst geschehen und wir
sind nicht naiv zu glauben, dass wir all das in den
kommenden Jahren komplett umsetzen zu kénnen.
Aber: Steter Tropfen héhlt den Stein - und das
macht mobifair seit vielen Jahren erfolgreich.
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Manfred Scholze: Aktuell sieht es nicht so gut aus beim
Fernverkehr. Seit einiger Zeit lauft der Betrieb nicht stabil,
da wir unter den vielen Baustellen im Netz - die grund-
satzlich natirlich notwendig sind - leiden. Schlimm ist
vor allem, dass die Informationen zu diesen Baustellen
meist sehr verspatet beim Fernverkehr ankommen und
wir uns sehr kurzfristig darauf einstellen missen. Die
miserable Piinktlichkeit kommt nicht nur bei den Fahrga-
sten schlecht an, sondern belastet natlirlich auch unsere
Kolleginnen und Kollegen. Fast keine Schicht wird so ge-
fahren, wie es der urspriinglich verodffentlichte Einsatz-
plan vorsah und durch die schlechte Piinktlichkeit gehen
Uberginge kaputt und die Kolleginnen und Kollegen kén-
nen dadurch ihre Freizeit immer schlechter planen.

b A

Zudem schlagt sich diese Situation auch auf das Wirt-
schaftsergebnis des Fernverkehrs durch. Seit einiger Zeit
schreibt das Unternehmen rote Zahlen. Es ist allerdings
dringend erforderlich hier die Kehrtwende zu schaffen.
Zum einen ist es unerlasslich die dringend notwendigen
Investitionen in Fahrzeuge und Werke-Infrastruktur aus
eigenen Mitteln zu finanzieren. Zum anderen geht mein
Blick mit Sorge zu unserer Schwestergesellschaft DB
Cargo. Dort ist man in Folge von schlechten wirtschaft-
lichen Ergebnissen komplett in Schieflage geraten, was
am Ende sogar zu einem EU- Beihilfeverfahren gefiihrt
hat.

So weit darf es beim Fernverkehr nicht kommen. Dann
wiirden unsere Kolleginnen und Kollegen noch viel mehr
leiden missen. Da gilt es gegenzusteuern und vielleicht
auch mal unpopulére MaBBnahmen zu akzeptieren - na-
turlich immer mit dem richtigen Maf3 und dem Blick auf
die Beschaftigten.



Sicherlich die wirtschaftliche Kehrtwende, um wieder in
die schwarzen Zahlen zu kommen. Hier gilt es aus Sicht
der Arbeitnehmervertretung die zahlreichen Reorganisa-
tionsmalnahmen zu begleiten und hierbei den Arbeitge-
ber bei Schnellschiissen oder Entscheidungen, die einem
spater auf die Fiif3e fallen, umzustimmen oder in die rich-
tige Richtung zu lenken.

Man darf bei aller Notwendigkeit, wieder schwarze Zah-
len zu schreiben die Kolleginnen und Kollegen nicht
iberbelasten und muss daran denken, dass ein stabiler
Betrieb nur mit verniinftigen, praxistauglichen Prozessen
und qualifiziertem, erfahrenem sowie ausreichendem
Personal funktioniert.

Des Weiteren mochte ich hier aber auch die Rahmenbe-
dingungen nennen, unter denen wir derzeit leiden und die
wir moglichst schnell verbessern missen: bessere Kom-
munikation zwischen DB InfraGO und DB Fernverkehr vor
allem zur Baustellenplanung; auf politischer Ebene: die
Uberarbeitung des Trassenpreissystems, das dem Un-
ternehmen DB Fernverkehr in seiner momentanen Aus-
gestaltung massiv schadet und einer dringenden Reform
bedarf.

Grundsatzlich muss ich sagen, dass die Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber auf unserer Ebene sehr gut funktio-
niert. Ab und zu ist auch mal Sand im Getriebe, das ist bei
der schwierigen Lage und den vielen Reorganisations-
maflnahmen aber nicht verwunderlich. Wir diskutieren
hart, aber fair in der Sache und haben so schon einige
gute Kompromisse gefunden, auch wenn nicht alles zu
verhindern ist, was wir nicht so gut finden.

Daher wiinsche ich mir diesbeziiglich weiterhin Kontinui-
tat und Verlasslichkeit in der Zusammenarbeit.

Daruber hinaus wiinsche ich, dass der Arbeitgeber trotz
der schwierigen Zeiten nie vergisst, das er hervorragende
Mitarbeitende hat und dies auch wertschatzt.

Natirlich beobachtet man auch diese Situation genau.
Die Aktivitaten von Flixtrain oder anderen staatlichen
Auslandsbahnen hier in Deutschland bleiben einem ja
nicht verborgen.

Aus meiner Sicht wirde mehr Wettbewerb im Fernver-
kehr nicht zu dem Ergebnis fiihren, das viele Beflirwor-
ter sich erhoffen. Am Ende wiirde es zu Rosinenpickerei
kommen, es wirden vor allem die lukrativen Strecken
bedient werden und zu einer massiven Einschrankung
des Angebots auf finanziell unattraktiven Linien kom-
men. Darunter wirden natirlich auch die Beschaftigten
beim Fernverkehr leiden, deshalb sehe ich das durchaus
mit Sorge.

Gerade beim Thema Trassenpreissystem ware es hilf-
reich, wenn ihr jede Gelegenheit wahrnehmt, um uber
eure Kontakte zu Entscheidungstragern fiir eine Uberar-
beitung/Neukonzeption des Systems zu werben, welche
den Fernverkehr entlastet.




Allen voran die grofle Recherche um ein Eisenbahnver-
kehrsunternehmen (EVU), das mit dubiosen Methoden
osteuropaische Lokfiihrer abzocken wollte. Allein hier
waren mit Unterstiitzung der Anwaltskanzleien des DGB-
Rechtsschutzes und des mobifair-Partners LAW UNIQ
viele Verfahren bis hin zum Bundesarbeitsgericht not-
wendig, um die Kollegen vor den vom Arbeitgeber gefor-
derten horrenden Zahlungen zu schiitzen. Ganz ist das
noch nicht vorbei, denn es gibt noch offene Klagen, mit
denen die Kollegen ihre Anspriiche geltend machen. Zu-
dem bahnt sich eine Wiederholung des Ganzen an. Die
Vermittlerfirma, die insbesondere fiir Lokfiihrer-Rekru-
tierungen aus der Ukraine sorgt, verlegt ihr Aktivitaten in
ein anderes Unternehmen, das wie eine Blaupause aus
den bisherigen Ergebnissen unserer Recherchen auftritt.
An Zufalle glauben wir allerdings nicht.

Wie aus weiteren jliingsten Meldungen von wachsamen
oder betroffenen Eisenbahnern hervorgeht, nehmen die
dubiosen Machenschaften in der Branche der Eisenbahn-
verkehrsunternehmen bzw. deren sogenannten Personal-
verleiher nicht ab. Nach wie vor rangiert an erster Stelle
der VerstoBBe der Bereich des sozialen Arbeitsschutzes.
Hier insbesondere, wenn es um Arbeitszeiten geht. Viel zu
lange Dienstschichten und das Nichteinhalten der Pausen
und Ruhezeiten stehen ganz vorne. Besonders auffallend
bleiben nach wie vor die sogenannten Personaldienstlei-
ster. ,Hier entwickelt sich eine regelrechte Schmudde-
lecke, die der Branche im Ansehen schadet”, betonte Hel-
mut Diener. Jeder kennt sie und keiner wagt es, von den
Mitwettbewerbern aufzumucken. Das ist schade, denn so
wirde sich schnell die Spreu vom Weizen trennen. Auch

das Eisenbahnbundesamt (EBA] fuhlt sich scheinbar wei-
terhin nicht fir die Kontrolle des sozialen Arbeitsschutzes
zustandig. Die sogenannten Personaldienstleister oder
selbststandigen Lokflihrer werden nicht erfasst und un-
terliegen laut EBA einzig und allein der Uberwachung der
EVUs, in deren Auftrag sie unterwegs sind. Dass das EBA
die Verantwortung auf die EVU und deren Sicherheits-Ma-
nagement-System (SMS] abschiebt, ist deutlich zu kurz
gegriffen. Natirlich muss auch jedes EVU im Sinne des
SMS diese Verantwortung ibernehmen und dokumentie-
ren, doch die Kontrollfunktion liegt gemaf der EU-Richt-
linie Uber Eisenbahnsicherheit eindeutig auch bei den na-
tionalen Sicherheitsagenturen. Somit sehen wir das EBA
in einer besonderen Verantwortung, besser aufzupassen,
wer hier mit wem und wie lange unterwegs ist. Wir lassen
nicht locker und werden dem EBA weiter unsere Hinweise
schicken und das Bundesamt auffordern, selbst aktiv zu
werden oder andere Behorden einzuschalten.

Weitere Schwerpunkte der Recherchen im Jahr 2025 wer-
den die zahlreichen und nach unserer Meinung nicht aus-
reichend kontrollierten Ausbildungsschulen, insbesonde-
re fur Lokfuhrer, sein. Hier ist auch die Bundesagentur
fur Arbeit aufgefordert, besser darauf zu achten, wer die
Hand zum Empfang der Fordermittel aufhalt. Auch das
Thema Sub bleibt weiter aktiv. Wenn es die SPD in den
Koalition gelingt, eine Tarifbindung bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen per Gesetz festzulegen, dann wird
es wohl auch bei der DB AG den einen oder anderen du-
biosen Subunternehmer nicht mehr geben. ,Selber ma-
chen” ist ohnehin besser!
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mobifair unterstutzt Aktion
zum Fahrkartenvertrieb

Der Fahrkartenvertrieb im 6ffentlichen Personennahverkehr (0PNV) befindet sich derzeit im Wandel, nicht zuletzt
durch die Einfiihrung des Deutschlandtickets. Die Verdanderungen sind nicht immer im Sinne der Fahrgdste und
Beschaftigten, wie ein Blick nach Baden-Wiirttemberg zeigt. Darauf macht eine Aktion der EVG-Betriebsgruppe
DB Vertrieb Stuttgart-Ulm aufmerksam. Unterstiitzung bekommt sie dabei von mobifair.

In ihren Anschreiben wendet sich die Betriebsgruppe an
die Blirgermeister*innen und Landrat*innen betroffener
Stadte und Landkreise, verkehrspolitische Sprecher
und Verkehrsexperten der Landtagsfraktionen, die
direkt verantwortlichen Entscheidungstrager bei der
Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg (NVBW]
und der Landesregierung sowie an Verbande und weitere
potenzielle Unterstitzer.

Darin macht sie deutlich, dass es notwendig ware,
das System neu zu denken und dabei konsequent auf
Qualitat bei der Qualifikation der Beschaftigten sowie
bei Beratung und Service auszurichten statt auf den
giinstigsten Preis. Problematisch ist etwa der teilweise
drohende Wegfall des personenbedienten Verkaufs
von Fernverkehrstickets und spezieller Produkte,
die nur in DB-Reisezentren erhaltlich sind, wie z. B.
internationale Fahrradkarten oder verpflichtende
Interrail-Reservierungen. Komplexe Reiseketten werden
in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen und setzen
regelmaBige Schulungen und eine funktionierende
Kooperation zwischen den Anbietern voraus.

HINTERGRUND:

Das Verkehrsministerium in Baden-Wirttemberg hat
zusammen mit der NVBW, Aufgabentrager fir den
Schienenpersonennahverkehr (SPNV), das Land in vier
Vertriebsregionen aufgeteilt und will die Vertriebslei-
stungen nach und nach ausschreiben - getrennt von den
Verkehrsleistungen, also anders als im klassischen Mo-
dell. Das erste Paket, der Slidosten des Landes mit den

groften Stadten Reutlingen, Tibingen, Ravensburg und
Friedrichshafen, wurde im vergangenen Jahr nach einer
europaweiten Ausschreibung vergeben.

Ab Dezember 2025 und fiir 10 Jahre soll dort Transdev
Vertrieb an 123 Standorten rund 190 Fahrausweisauto-
maten [, bwegt-Automaten”), 14 umfassende Verkaufs-
stellen (.bwegt-Fahrgastcenter”), 6 Videoreisezentren

Fahrkartern {g 3
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Erste, sehr unterschiedliche Rickmeldungen auf das
Anschreiben der Betriebsgruppe liegen bereits vor,
weitere Schritte sind in Planung. mobifair bleibt am Ball
und wird wieder dariber berichten.

und etwa 7 bis 13 einfache Verkaufsstellen (,bwegt-Agen-
turen”) betreiben - anstelle des bisherigen Betreibers
DB Vertrieb (im Auftrag von DB Regio). Die Ausschrei-
bung sah als Besonderheit vor, dass sich das neue Ver-
triebsunternehmen, die nicht tarifgebundene Transdev
Vertrieb GmbH, an die reprasentativen DB-Tarifvertrage
halten muss. Dies wird mobifair aufmerksam begleiten.

Laut Ausschreibungstext muss das Vertriebsunterneh-
men auch in bestimmten Intervallen Fahrkarten in den
Zigen prufen. Aus Sicht von mobifair ist diese Vermi-
schung der Tatigkeiten sehr ungewdhnlich und proble-
matisch, weil es sich um sehr unterschiedliche Tatig-
keiten mit verschiedenen Anforderungsprofilen handelt,
etwa beim Thema Ubergriffe.
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Besonders hervorzuheben ist eine Muss-Regelung zur
Vorgabe der Personaliibernahme bei Betreiberwechsel
auf Schiene und Strafe. Damit wiirde ein weiteres
Land diese zentrale Stellschraube fiir einen faireren
Wettbewerb und stabilere Betriebsaufnahmen einfiihren.
Gleichzeitig mussten sich die restlichen Lander ohne
eine solche Regelung langsam, aber sicher fragen
lassen, wann sie endlich nachziehen.

Die bisherigen Regelungen zur Tariftreue im Bereich
des offentlichen Personenverkehrs auf Schiene und
bleiben.
Kunftig soll jedoch alle zwei Jahre Uberprift werden,

StraBe sollen im Wesentlichen bestehen
welche Tarifvertrage als reprasentativ gelten. Dies ist zu
begriflen. Allerdings sollte ein zusatzliches Kriterium
eingefihrt werden, um niedrige

Tarifvertrage auszuschlieflen, d.h. solche, die hinsichtlich

unangemessen

Entlohnung uber 10% unter einem konkurrierenden
reprasentativen Tarifvertrag liegen. Etwas Ahnliches
ist bereits heute fir unangemessen niedrige Angebote
moglich.

Hintergrund sind die negativen Erfahrungen mit dem
Billigtarifvertrag zwischen der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (GOD) und dem Gesamtverband Verkehrsgewerbe
Niedersachsen (GVN], der im Bereich der offentlichen
Busverkehre seit 2020 als reprasentativ gilt. Dadurch
wurde die Lohnuntergrenze bei Vergaben deutlich
abgesenkt. mobifair hat dariber u.a. in der mopinio
4-2021 berichtet, damals im Zusammenhang mit einer
Aktion rund um eine Busausschreibung in Holzminden.

Bei Vergaben von Auftriagen auBerhalb des OPNV/
SPNV sollen kinftig Mindestarbeitsbedingungen auf
der Basis von Branchentarifvertragen vorgegeben
werden, wie dies auch im Saarland der Fall ist. Damit
wirden kinftig wesentlich mehr Beschaftigte von
Tariftreuevorgaben profitieren. Allerdings sollen dabei

Zuschlage und Sonderzahlungen sowie die Arbeitszeit

nicht bericksichtigt werden. Dies wiirden Beschaftigte
in vielen Branchen sehr deutlich beim Blick auf ihre
Lohnabrechnung merken, weshalb der DGB und mobi-
fair hier noch Nachbesserungsbedarf sehen.

Der Entwurf sieht vor, dass Unternehmen mit Tarifbin-
dung weniger Nachweispflichten erfiillen missen als
solche ohne Tarifvertrag. ..Gut so!”, findet Christian Geb-
hardt von mobifair. ,Tarifbindung ist und bleibt der Ké-
nigsweg und sollte auch belohnt werden.”

Zur wirksamen Durchsetzung der Vorgaben soll beim
Land eine Kontrollstelle eingerichtet werden, die stich-
probenartig und anlassbezogen arbeiten soll. Entschei-
dend wird am Ende sein, dass die Stelle mit ausreichend
und entsprechend qualifiziertem Personal ausgestat-
tet wird und dass klar geregelt ist, an wen sich Dritte
wenden konnen, wenn der Verdacht auf einen Verstof
besteht. Hilfreich ware auch die Schaffung eines Regi-
sters Uber Unternehmen, die aufgrund von Verstof3en
von kiinftigen Vergaben ausgeschlossen sind.

Um den Schutz der Beschaftigten weiter zu verbessern
und den von mobifair immer wieder aufgedeckten Miss-
brauch von Werkvertragen zu verhindern, sollte noch
eine Begrenzung von Subvergabeketten in das Gesetz
aufgenommen werden. Auch die verpflichtende Vorgabe
von sozialen und okologischen Kriterien fehlt und sollte
erganzt werden, damit das Gesetz sein neu hinzugekom-
menes Ziel noch besser erreichen kann: Den Schutz der
Unternehmen sowie der Arbeitnehmer*innen vor einem
Unterbietungswettbewerb oder anders formuliert: Of-
fentliches Geld nur fir gute Arbeit.

mobifair wird den Gesetzgebungsprozess weiterhin auf-
merksam und aktiv begleiten.



Viele der behandelten Themen betreffen grundsatzlich
alle Bundeslander: So etwa die auskommliche Finanzie-
rung und der Ausbau des offentlichen Personennahver-
kehrs auf Schiene und Strafle inkl. Streckenreaktivie-
rungen. ,Wir brauchen mehr Geld fir die Schiene - und
zwar dort, wo es den Menschen niitzt”, brachte es Martin
Burkert auf den Punkt.

Auch der langfristige Erhalt des Deutschlandtickets mit
einer fir die Fahrgaste attraktiven Preisgestaltung und
das Thema Ausschreibungen im SPNV sind regelmafi-
ge Bestandteile der Gesprache. EVG und mobifair for-
dern von den Aufgabentragern und den Bundeslandern
ein Umsteuern hin zu mehr Qualitat und besseren Be-
schaftigungsbedingungen. Dazu gehort neben Tariftreue
beispielsweise die verpflichtende Vorgabe der Personal-
ubernahme bei Betreiberwechsel fur alle Beschaftigten,
Ausbildungsquoten mit einem deutlichen Schwerpunkt
auf der Berufsausbildung mit hohen Qualitatsstandards
und robuste Personalkonzepte, die von den Aufgabentra-
gern auf Plausibilitat gepriift werden missen.

Dariiber hinaus sind angesichts weiter steigender Uber-
griffzahlen deutliche Verbesserungen beim Thema Si-
cherheit notwendig, etwa die Doppelbesetzung der
Zige mit Zugbegleitpersonal und die Ausstattung der
Kolleg*innen mit Bodycams und Notfall-Apps, falls sie
diese nutzen mochten.

Die Umsetzung dieser Mafinahmen ist in den drei Lan-
dern unterschiedlich weit fortgeschritten - und auch die
Positionen der Ministerien dazu unterscheiden sich. So
hat Sachsen beispielsweise noch kein Tariftreuegesetz,

plant jedoch fir die jetzige Legislaturperiode die Einfiih-
rung, wahrend Sachsen-Anhalt neben einem guten Tarift-
reuegesetz auch einige positive Ansatze im Bereich Aus-
bildung erkennen lasst, aber das Thema Bodycams lieber
dem Wettbewerb und damit den Verkehrsunternehmen
iberlassen mochte. Eine Position, die mobifair und EVG
kritisch sehen. Dass die Branche attraktiver fir Neuein-
steiger werden muss und mehr Geld noétig ist, dariiber

herrscht hingegen Einigkeit.

Daneben spielten selbstverstandlich auch landesspezi-
fische Themen eine wichtige Rolle, etwa die Griindung
einer Landesnahverkehrsgesellschaft in Sachsen anstel-
le der bisherigen fiinf Aufgabentrager, die ganz unter-
schiedliche Qualitats- und Sozialstandards vorgeben, und
die Zukunft der Werke in Delitzsch (Sachsen) und Dessau
(Sachsen-Anhalt). Gute, hochqualifizierte und tarifgebun-
dene Arbeitsplatze drohen wegzufallen, wahrend gleich-
zeitig Uberall Instandhaltungskapazitaten fehlen. Dazu
wurde der weitere Austausch zwischen der EVG und den
jeweiligen Ministerien vereinbart.

Im Laufe des Jahres sind weitere Gesprache mit Landes-
verkehrsministerien geplant, u. a. in Baden-Wirttemberg,
Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen.




Ende Januar 2025 war es dann so weit: Die Verbandsver-
sammlung des NWL hat einer Ubernahme der Eurobahn
zum symbolischen Preis von 1 Euro zugestimmt. Vorher
mussten erst noch jeweils die 19 am NWL beteiligten
Landkreise und Stadte sowie die Bezirksregierung Arns-
berg griines Licht geben. Das geschah teilweise ,unter
Bauchschmerzen®, wie es manche Kommunalvertreter
ausdrickten, weil sie fiirchten, hohe Summen aus ihren
Kassen zu verlieren, wenn es doch nicht lauft, wie gep-
lant. Dennoch war diese Losung hochstwahrscheinlich
preiswerter als eine Neuausschreibung, eventuelle Not-
vergaben und Einnahmeausfalle durch instabile Verkehre.

Jetzt hat der NWL die Direktvergabe der vier verbliebenen
Eurobahn-Netze mit insgesamt rund 12 Mio. Zugkilome-
tern pro Jahr an den mittlerweile .internen Betreiber”
Eurobahn im europaischen Amtsblatt angekindigt und
somit den Prozess auch vergaberechtlich abgeschlossen.
Damit einhergehen dirften auch Vertragsanpassungen,
mit denen die Probleme der Vergangenheit angegangen
werden sollen. Die Vertrage enden zu unterschiedlichen
Zeitpunkten: Im Dezember 2026 (Maas-Rhein-Lippe),
2029 (Ostwestfalen-Lippe-Dieselnetz Los Nord] sowie
2032 (Hellweg und Teutoburger Wald).

Das jetzige Beispiel zeigt aus Sicht von mobifair vor
allem: Eine Starkung der Direktvergabe konnte viele
Probleme losen, die wir heute im SPNV sehen. Der NWL
greift hier auf eine der wenigen Sonderregelungen zu
Direktvergaben zurick, namlich die Vergabe an einen
internen Betreiber, d. h. an ein Unternehmen, das dem
Aufgabentrager selbst gehort. Auch in anderen Fallen
waren Direktvergaben sinnvoll, etwa um flexibel auf
stark veranderte Rahmenbedingungen wahrend der
langen Vertragslaufzeiten reagieren zu konnen. Jedoch
lasst dies das deutsche Vergaberecht nicht zu, wahrend
das europaische Vergaberecht mehr - aber auch noch
nicht genug - Entscheidungsspielraum ermoglicht.

Fur die rund 900 Kolleg*innen bei der Eurobahn ist dies
zunachst einmal eine gute Nachricht, weil damit hof-
fentlich wieder etwas Ruhe und Stabilitat einkehrt. Wie
es langfristig weiter geht, wird sich zeigen missen. Der
NWL will die Eurobahn ,madglichst ab 2027 im Rahmen
eines Wettbewerbsverfahrens wieder an einen Investor
verauflern. Ob dies so schnell gelingt, bezweifelt mobifair
und verweist auf die Ubernahme der ehemaligen Abellio-
Verkehre in Baden-Wirttemberg durch die landeseigene
SWEG: Das Ausschreibungsverfahren dazu zieht sich wei-
ter in die Lange.

In jedem Fall muss eins klar sein: Die Beschaftigten
sind das Rickgrat des Unternehmens und haben in den
schwierigen letzten Jahren den Betrieb am Laufen gehal-
ten - unabhangig davon, wem die Eurobahn gerade gehort
hat. AuBerdem sind zahlreiche Neueinstellungen nétig,
weil das Hauptproblem, der Personalmangel, durch die
NWL-Ubernahme noch nicht geldst ist. Die Beschaftigten
miuissen daher im Fokus aller weiteren Entwicklungen
stehen, insbesondere dann, wenn ein neuer Eigentimer
gefunden ist. ,Keine Ausnahmen, keine Tricks und keine
Verschlechterungen bei der Einstellung und der Perso-
nalibernahme, sondern Wertschatzung und eine langfri-
stige Perspektive fiir alle”, fordert Christian Gebhardt von
mobifair daher schon heute.

Die vom Nordrhein-Westfalischen Verkehrsministeri-
um ins Gesprach gebrachte Strukturreform, insb. die
Grindung einer Landesnahverkehrsgesellschaft als
Aufgabentrager fur ganz NRW, sollte ernsthaft verfolgt
werden, damit das Land den SPNV effektiver und effi-
zienter steuern kann und dieser nicht zu einem unkal-
kulierbaren finanziellen Risiko fir die Kommunen wird.
Voraussetzung ist natirlich eine langfristige und ausrei-
chende Finanzierungszusage des Landes.

Wie die Kolleg*innen bei der Eurobahn braucht auch
der OPNV v. a. eins: Eine langfristige, nachhaltige
Perspektive.



fur fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e.V.

Der Fall betraf die Anfechtung einer
Betriebsratswahl in einem Automo-
bilwerk. Aufgrund von Homeoffice-
Regelungen und Kurzarbeit hatte der
Wahlvorstand  Briefwahlunterlagen
an zahlreiche Mitarbeiter verschickt.
Einige Arbeitnehmer sahen darin ei-
nen Verstof3 gegen die Wahlordnung.

Das BAG bestatigte zwar, dass die
Wahlordnung (WO] die Mégglichkeit
der Briefwahl fir Mitarbeiter in mo-
biler Arbeit oder Kurzarbeit vorsieht.
Allerdings ist es entscheidend, dass
der Wahlvorstand sorgfaltig pruft,
wer tatsachlich nicht im Betrieb an-
wesend sein wird. Das pauschale
Versenden von Briefwahlunterlagen
an alle Mitarbeiter im Homeoffice,
auch wenn diese zeitweise im Betrieb
arbeiten, ist nicht zulassig.

Dieser Beschluss verdeutlicht den
Balanceakt, dem Wahlvorstande
gegenuberstehen. Einerseits
eine hohe Beteiligung der Mitarbei-

soll

ter an der Wahl ermoglicht werden.
Andererseits mussen die Vorgaben
der Wahlordnung strikt eingehalten
werden, um die Rechtssicherheit der
Wahl nicht zu gefahrden.

Fir Wahlvorstande bedeutet dies,
dass sie sich entsprechend schulen
und sich selbst klare Handlungsan-
weisungen geben missen. Die Wahl-
ordnung muss strikt eingehalten
und eine individuelle Priifung sollte
erfolgen. Arbeitnehmer sollten ihre
Rechte kennen und das Wahlverfah-
ren aufmerksam verfolgen. Bei Zwei-
feln an der Rechtmafigkeit der Wahl
sollten sie sich rechtzeitig beraten
lassen.

Der BAG-Beschluss macht deutlich,
dass die Durchfiihrung von Betriebs-
ratswahlen unter den Bedingungen
und Kurzarbeit
eine ernsthafte Herausforderung
darstellt. Die Einhaltung der Wahl-
grundsatze gemafll § 14 BetrVG in

von Homeoffice
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den detaillierten
Regelungen der Wahlordnung, ins-
besondere § 24 Abs. 2 Nr. 1 WO, ist
entscheidend fir die Rechtssicher-

Verbindung mit

heit der Wahl. Unternehmen und
Wahlvorstande miissen sich dieser
Verantwortung bewusst sein und die
notwendigen Mafinahmen ergrei-
fen, um rechtskonforme und allge-
mein akzeptierte Betriebsratswahlen

durchzufihren.



