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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e Regelungen zu Tariftreue und Personalubernahme bei Betreiberwechsel:

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG

o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);
e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.

Das zugrundeliegende Wertungsschema befindet sich am Ende dieses Vergleich.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:
Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein, Thuringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern strebt
die Landesregierung eine Novellierung des Landes- -‘
vergabegesetzes an.

In Baden-Wurttemberg, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Sachsen sieht der Koalitionsvertrag
jeweils eine Novellierung des Landesvergabege-
setzes vor.

Stand: November 2023

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlchnen,
die iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen*:

Mecklenburg-Vorpommern: 13,50 €

Thuringen: 13,50 €

Brandenburg: 13,00 €

Berlin: 13,00 €

Bremen: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2 TV-L
Sachsen-Anhalt: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2
TV-L

Der aktuelle Koalitionsvertrag in Baden-Wurttem-
berg sieht die Einflihrung von vergabespezifischen
Mindestlohnen vor.

*Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, der regelmaRig angepasst wird. Die
Hohe betragt ab 01.10.2022 12,00 € (12,41 € ab
01.01.2024).

Stand: November 2023
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Kurzbewertung
Landestariftreuegesetze

g Hinweis: Neues Wertungsschema ab Juni 2023.
b ‘ Friihere nicht mit neuen Wertungen vergleichbar.
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Sachsen
(Kein
Tariftreuegesetz)

Bayern
(Kein Tariftreuegesetz)

im Verkehrsbereich (Tariftreue und
Personaliibergang) (max. 2)

| Punkte zu speziellen Regelungen

i% Punkte zu allgemeinen Regelungen
(max. 6)

Personaliibergang bei Betreiberwechsel

‘x "Muss”-Bestimmung

.! "Soll"-Bestimmung
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11.2017

§2, Abs. 1und 2
Bau-, Dienstfleistungen, Verkehr

§2, Abs. 3

FUr alle 6ff. Auftraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Aufragswert von 20.000 €.

Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nic!

mit neuen Wertungen vergleichbar

¢ X ¢
04.2020 04.2021 02.2023 07.2017 04.2023 09.2021 11.2023
Entwurf - nicht in Kraft
§3 §2 §2 §1 §1 §1 §2

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§ 3, Abs. 1
FUr alle 6ff. Aufraggeber des Landes
Berlin, ab einem Aufiragswert bei

Liefer- und Dienstleistungen von 10 T€,

Bauauftrdge von 50 T €.

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2

Fur alle 6ff. Aufraggeber des Landes
Brandenburg ab einem Aufiragswert von
5.000 Euro (Liefer- und Dienstleistungen)
bzw. 10.000 Euro (Bauleistungen)

Bau-, Dienstfleistungen, Verkehr

§2
FUr alle 6ff. Auftraggeber des Landes

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2
FUr alle 6ff. Aufraggeber der Hansestadt

Bremen ab einem Auftragswert von 50.000 |Hamburg fUr Vergaben oberhalb der

Euro.

Schwellenwerte.

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2

Fur alle 6ff. Aufraggeber der Hansestadt
Hamburg fir Vergaben oberhalb der
Schwellenwerte von 100.000 Euro (Liefer-
und Dienstleistungen) bzw. 150.000 Euro
(Bauleistungen).

Bau-, Dienstfleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1,Abs. | §2

FUr alle 6ff. Auftraggeber bei Vergaben ab |Fir alle 6ff. Auffraggeber bei Vergaben

einem Aufiragswert von 10.000 €. innerhalb des Landes ab einem
Auftragswert von 50.000 Euro (Baubereich)
bzw. ab 10.000 Euro (Liefer- und
Dienstleistungen)

Stand 29.11.23
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Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

§6
Tariffrevebestimmungen gelten auch for

§ 15, ADs. 6
Tariffreuebestimmungen gelten auch fur

§8
Tarifreuebestimmungen gelten auch for

§13 §5
Tariffrevebestimmungen gelten auch for Tariffreuebestimmungen gelten auch for

§5
Tariffreuebestimmungen gelten auch for

56
Tariffrevebestimmungen gelten auch for

Tariffreuebestimmungen gelten auch for

Nachunternehmer ab einem Aufiragswert  |Nachunternehmer ab einem Auffragswert  [Nachunternenmer und Verleiher. Nachunternehmer. Nachunternehmer. Nachunternehmer. Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer.  |Nachunternehmer.
von 10.000 €. bei Liefer- und Dienstleistungen von 10 T€, |Es wird aber nur Bezug auf die

bei Bauleistungen von 50 T €. Verpflichtung zur Zahlung des

Mindestentgels gem § 6 genommen.

§6 § 15, Abs. 6, wie Nachunternehmer §13 §3, Abs. 3 §3, Abs. 7 56 §9
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur Ja Tarifreuebestimmungen gelten auch fir | Tarifreuebestimmungen gelten auch fir  |Geltung auch fir Verieihunternehmen Die Bestimmungen gelten auch fur
Leiharbeitehmer ab einem Auffragswert Leiharbeitnehmer Leiharbeitnehmer Leiharbeitnehmer
von 10.000 €.
54 §9, Abs. 1,3 § 6, Abs. 2 §9, Abs. 1 (Verweis auf das §3, Abs. 2 §3, Abs. 3 §4, ADs. 2 58
Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AEntG, |13 € 13€ Landesmindestiohngesetz) Verweis auf Mindestlohngesetz des Bundes. | Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Verweis auf Mindeslohngesetz des Bundes. [Vorgabe zur Zahlung eines Mindest-
MiArbG oder Verkehrsbereich. Stundenentgeltes (derzeit 13,50 €).
Jahrliche Revision zur Anpassung der Héhe |Revision zur Anpassung der Héhe per §7 §9, Abs. 4 Jahrliche Anpassung durch das

durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Seit 2017 wird bis zu einer Novellierung der
bundeseinheitiiche Mindestiohn
angewendet.

Rechtsverordnung geregelt.

Anpassung des Enfgelfsatzes und Bildung
einer Kommission

Gilt nicht, soweit durch die zur
Auffragsausfihrung eingesetzten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeiten im Ausland erbracht werden.

Arbeitsministerium nach der prozenfualen
Verdnderungsrate der fariflichen
Monatsverdienste des Stafistischen
Bundesamtes.

Vergabesperifischer Mindestiohn liegt
mindestens auf dem Niveau des

Bundesmindestiohns
§9, Abs. 1 und 2 § 2, Abs. 6 §3, Abs. 1 §3, Abs. 2 § 4, Abs. 1 §8, Abs. 2
Ja Ja. AusschlieBlicher Verweis auf Ja. Ja Im Zusammenhang mit dem Mindestlohn.
Anwendung von Vorgaben aus dem
AENIG.
§10 §4, Abs. 1 §10 §3, Abs. 4 §8. Abs. | §5
Vorgabe von représentativen und Vorgabe von Enfgelffarifen. Auswahl des  |Vorgabe des einschiégigen und Vorgabe des am Ort maBgeblichen Vorgabe vergabesperifischer Vorgabe von einschiégigen und Vorgabe der einschidgigen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer | Tarifes nach biligem Ermessen durch den  |représentativen Entgelffarifverirags. Entgelfs (Lohngitter). Vorgegeben wird das Mindestentgelte repréisentativen Tarifentgelten, die mit einer |représentativen Tarifverfréige mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart off. Auftraggeber. Entgelt inkl. Uberstundenzuschldige. tariffahigen Gewerkschaft vereinbart tarifféhigen Gewerkschaft. Bei der
‘wurden. Auswahl des Tarifverfrags nach biligem Ein Beirat soll die Entscheidung vorbereiten. ‘wurden. Festlegung der Représentativitat ist auf die
Ermessen. Berlicksichtigung von einschiégigen Bedeutung des TVs fur die
Abs. 4 Branchentarifverfragen. Abs. 4 Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem Verfahren zur Auswahl per Einsetzung eines Beirates zur Festiegung der |in M-V abzustellen.
durch Rechsverordnung festzulegenden Rechfsverordnung opfional, Grindung Tarifveririge
eines Beirates zur Bestimmung der §7
reprasentafiven Tve optional. Errichtung eines beratenden Ausschusses.
§4 § 4, Abs. 1 §1 §1 §8, Abs. 2 §1, Abs. 6
Bei grenzUberschreitenden Verkehren zu Bei landerUbergreifenden Vergaben kann  |Keine Gelfung fur Unternehmen aus Bei grenziberschreitenden Vergaben ist es |Bei grenzUberschreitenden Vergaben ist es |Bei Vergaben von grenziberschreifenden  [Ausnahmen von der Anwendung von
Nachbarléndern ist es méglich, von der  |von der Vorgabe der Tarifireue anderen EU-Mitgliedstaaten, die im Sinne méglich, von den Besfimmungen des méglich, von den Besfimmungen des Verkehren kénnen Tarifvertréige oder Tarifreuevorgaben fir neu gegrindete
Tariffreue abzusehen, falls keine Einigung abgewichen, oder darauf verzichtet der EU-Entsenderichtiinie Arbeitnehmer in Gesetzes abzusehen, falls keine Einigung Gesetzes abzusehen, falls keine Einigung vergleichbare Tarifvertrdge des betroffenen|Unternehmen in den ersten drei Jahren
2ur Vorgabe eines farifverfrages zustande  [werden. In diesem Fall muss das eine deutsche Niederlassung oder 2ustande kommt. 2ustande kommt. anderen Landes zugrunde gelegt werden. [nach Grindung per RV méglich.
kommt. dokumentiert werden. Konzernunternehmen entsendt.
§3 In besonderen Krisensituationen ist die §2, Abs. 7
Abs. 3 Es sind ausschlieBlich Tariffreuevorgaben  |Aussetzung von Teilen oder des ganzen Bei landerUbergreifenden Vergaben ist
Bei landerbergreifenden Verkehren zu aus dem AENiG und die Beachtung des | Gesetzes befristet méglich Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
anderen Bundeslandern soll Einvernehmen Mindestlohns in Hohe von 8,50 € genannt. Abweichen vom Gesefz moglich. Die
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande Die besonderen Regelungen der EU VO § 3, Abs. 4 Grunde sind zu dokumentieren und dem
kann auf Tarifireve verzichtet werden. 1370/2007/EG werden nicht genannt. Vorgabe vergabespezifischer Wirtschaftsministerium anzuzeigen.
Mindestentgelte: Keine Bezugnahme auf
représentative TVe, keine Vorgabe ganzer §2, Abs. 8
Tarifgitter, Abweichungen von TVen Verzicht auf Tariffreue fur neu gegrindete
maglich Unternehmen mdglich
§9 § 4, Abs. 2 §3, Abs. 4 §10 §12
Personalilbemnahme bei Befreiberwechsel Ubernahme der "soll" Regelung aus dem Anwendung des Arbeitnehmeribergangs | Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs | Anwendung des Arbeitnehmerbergangs
ist optional méglich. Informationspflicht des GWB, aber ohne Einschrankung bei bei Befreiberwechsel ist optional méglich.  |bei Betreiberwechsel ist optional méglich.  [bei Befreiberwechsel ist verpflichtend
aktuellen Befreibers. Tatigkeitsgruppen Informationspflicht des bisherigen anzuwenden.
Befreibers.
§10 §9 §3, Abs. | §6
Vorgabe von Entgelttarifvertréigen Vorgabe von tétigkeitsspezifischen Vorgabe vergabespezifischer Vorgabe von Kemarbeitsbedingungen
(Tarifregister) Mindestentgelten (Lohngittern( per Mindestentgelte (Lohngitter und weitere Regelungen) per

Rechtsverordnung auf Grundlage von
Branchentarifverfrégen

Rechtsverordnung auf Grundlage von
Branchentarifverfrégen

§5, Abs. 3.
Ausnahme: Bei einer Auftragsdauer von bis
zu zwei Monaten werden nur Entgelte und
Zuschidge berticksichtigh.

§7
Beratender Ausschuss zur Auswahl der
Tarifvertrége

mobifair. e.V.
ausschreibungen@mobifair.eu
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Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

Hansestadt Hambur,

§11
Weitere soziale und

beschaftigungspoliische Belange und
Kriterien des fairen Handelns optional.

§3

Ubernahme Regelung GWB: Es kénnen
Aspekte der Qualitat, der Innovation sowie
soziale und umweltbezogene Aspekte

§18. Abs. |
Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
'werden

§3
Ja. Verpfichtend fur Landesbetiebe,
optional fir kommunale Aufgabentréger.

§3, Abs. 7
Allgemeiner Hinweis auf die mégliche
Vorgabe von Ausfihrungsbedingungen.

(vgl. GWB § 238, Abs. 2)) berUcksichtigt werden...
§18, Abs. 3
§13 §3, Abs. 5 §18, Abs. 3
Erkiérung zur Fravenférderung ist Verwelis auf das
abzugeben. Landesgleichstellungsgesetz
§8 §18, Abs. 2 §3a § 3a §13
Ja Ja Ja Ja Ja
§§7und 12 §19 §3b §3b §3 §3, Abs. 3
Ja, optional. Ja Ja. Ja. Verpflichtend fUr Landesbetriebe, Ja
optional for kommunale Aufgabentréger.
§8 §4 §4 §15
Ja Ja Ja Ja
§5 §4 §4 §4 §14 § 3, Abs. 4
Ja Ja Ja Ja Ja Ja
§ 30, Abs. 5
Bevorzugte Bieter im Bereich von
Werkstatten fUr behinderte Menschen
§6 §14 §6 §6 §16
Bei Zweifeln Uber die Angemessenheit des Vertiefte Prifung bei Lohnkalkulation min | Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote. | Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote. Prifung der Urkalkulation méglich
Angebotes Verpfiichtung zur Vorlage der 20% unter Kostenschétzung oder um mehr | Verpflichtung zur Prifung, wenn das Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Kalkulationsunterlagen. als 10% unter nachst hoherem Angebot. Angebot um mehr als 10% unter dem Angebot um mehr als 20% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt. néchsthdheren Angebot liegt.
§17 §15 §6 §6 §17, Abs. 1 §14

Ausschluss des Bieters moglich.

Bleiben frofz Prifung Zweifel bezgl. VerstoB
gegen Tarifireve, dann AusschiuB des
Biefers.

Verweigert der Biefer die Prifung, so wird er
vom Verfahren ausgeschlossen.

§7

Bei Nichivorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der]|
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschluB.

Verweigert der Bieter die Profung, so wird er
vom Verfahren ausgeschlossen.

§7

Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der|
Besfimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB.

Bei schweren Verfehlungen ist ein
Ausschluss zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens moglich.

AusdrUcklicher Hinweis, dass Biefer vom
Verfahren ausgeschlossen werden, wenn
die Verpflichtungserkidrung nicht vorgelegt
wird.

§7
Nachweis Uber die Einhaltung der in §§3
und 4 geforderten Tariffreve bei
Angebotsabgabe.

§5
Eigenerklarung des Unternehmens

§15

Vorlage Mindestlohnerklarung oder
Tariffreueerkidrung, oder Erklarung von
Mindesarbeitsbedinungen.
Baubereich:
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialkasse.

§7, Abs. |

Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern
und Beifréigen,

Schriffiche Verpfiichtung zur Einhaltung der
Tarifreve.

Schriffiiche Verpfiichtung zur Einhaltung der
ILO Kernarbeitsnormen.

§7, Abs. 1

Nachweis Gber die Enfrichtung von Steuern
und Beitragen,

Schriffiiche Verpfiichtung zur Einhaltung der
Tariffreve.

Schriffliche Verpflichtung zur Einhaltung der
ILO Kernarbeitsnormen.

§7, Abs. |

Jederzeit auf Verlangen des Auffraggebers.
Nachweis der Verpflichtungserkidrung nach
§ 4 (Tariffreveerkidrung). Dies gilt auch fur
Leistungen von Nachunternehmen und
Entleihfirmen. Einblick in
Entgeltabrechnungen und andere

§5, Abs. |
Fir den verkehrsbereich ist eine
Verpflichtungserkidrung zur Tarifreue den
Bewerbungsunterlagen beizufigen.

Geschaftsunterlagen
§7, Abs. 1 und 2 §16 §9 §16 §10 §10 §7, Abs. 1 § 15, Abs. 1
Kontrolloefugnis. Jederzeit auf Verlangen  [Stichproben. Konfrollen durch Stichproben Kontrolle durch Sonderkommission. Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers |Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers | Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers. | Auf Verlangen des Aufiraggebers. Auch

des Auftraggebers

Ab 2022 sollen 5% der vergebenen
Auftrége je Kalenderjahr erfassen.
Schaffung einer zenfralen Kontroligruppe.

(auch Nachunternehmen)

(auch Nachunternehmen und fir diese
tafige Unternehmen)

Dies gilt auch fur Leistungen von
Nachunternehmen und Enfleihfirmen.
Einblick in Enfgeltabrechnungen und
andere Geschaftsunterlagen.

bei Nachunternehmen.

Nachweis durch Einsichinahme in Lohn-
und Meldeunteriagen,
Geschaftsunterlagen.
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Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar

§8 Abs. |
Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstéBen
bis 2u 5% des Aufiragswertes.
Haftungstbernahme auch for

Herabsetzung auf mind. die dreifache
Differenzsumme maglich.

Gssigkeit ist fristiose:
Kindigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren

§17, Abs. 13

- Bei Nichterfullung soll der Aufiraggeber
die Annahme der Leistung verweigem
und Nacherflliung fordern;

- Vertragsverletzungen sollen verfolgt
werden;

- Soll-Bestimmung zum Ausschluss von

Unfernehmen bei kunftigen Vergaben, die

Vertragsbriichig wurden.

§10
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 5% des Auftragswertes.
Haftungsubernahme auf for
Nachunternehmer.

Abs. 2 Kindigungsvorbehalt

Mbglichkeit zur Aufnahme in eine Sperrliste.

§17 Abs. 2
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungstbernahme auch for
Nachunternehmer.

Herabsetzung bei unverhélinisméBig hohen
Strafen moglich.

Abs. 3

Bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung der
Verfragsverhdlinisse ist fristiose KUndigung
inkl. Schadenersatz méglich.

Abs. 4
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.

§11 Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 5% des Auftragswertes.
Haftungsubernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kondigung ist méglich.

§ 11 Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kondigung ist maglich.

§17
Abs. 1

Bei schweren Verfehlungen ist ein
Ausschluss zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens méglich.

Abs. 4

Prifung von schweren VerstdBen und
Eintragung in ein Informationsverzeichnis
durch eine Informationsstelle der
Oberfinanzinspektion.

Abs. 6
Ausschluss bis zu drei Jahren.

§16, Abs. |
Je schuldhaften VerstoB bis zu 5% des
Auftragswertes. Bei mehreren VersttBen
zusammen maximal 10%.
Haftungsibernahme auch fur
Nachunternehmer.

Auf Antrag des Auftragnehmers
Herabsefzung auf die zweifache
Differenzsumme méglich.

Abs. 2
Fristiose Kundigung bei schuldhafter Nicht-
ErfUllung mdglich.

Abs. 5
Ausschluss bis zu drei Jahre.

Anpassung des Mindestiohns zum 1.1.2017
an den gesefzlichen Mindestiohn.

5§18
Abs 1

Wertgrenze bis 2022 evaluieren, danach
alle 5 Jahre

Abs.3
4ahrig Vorlage Vergabebericht als Basis
fortschreitender Evaluierung

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Inifiafiven geplant (laut Koaliionsverirag)

Inifiafive bekannt (Regierung)

Inifiafive bekannt (Regierung)

Inifiafiven bekannt (Regierung)

Nein (aber von

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

mobifair. e.V.
ausschreibungen@mobifair.eu
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Hinweis: Neues Bewertungsschema ab Juni 2023 - Alte nicht mit neuen Wertungen vergleichbar
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52 51 51 §2, Abs. 13 51 51 §1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2, Abs. 1 §1,Abs. 5 §2 §1, Abs. 4 §1, Abs. 1 §1
Tariffreve gilt for alle 6ff. Auftrdge ab einem [Tariffreue gilt fur alle 6ff. Aufirdge ab einem |FUr alle 6ff. Auftraggeber bei Vergaben FUr 6ffentiiche Vergaben im Bau- Fur alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben FUr alle 6ffentlichen Auffrége. Die Vorgabe |Fir alle 6ff. Auffraggeber bei Vergaben
Auftragswert von 20.000 €. Aufragswert von 25.000 €. innerhalb des Landes ab einem Dienstleistungs- und Verkehrsbereich ab innerhalb des Landes ab einem von Tariffreue gilt oberhalb eines innerhalb des Landes oberhalb der
Auffragswert von 20.000 €. einem Auftragswert von 25.000 € Schwellenwertes von 20.000 €. folgenden Schwellenwerte:
X Bauauftrage: 75.000 €
bei Liefer- und Dienstleistungsauftrdgen ab Dienstleistungsauftrage: 30.000 €
40.000 €.
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§13, Abs. |
Tariffreuebestimmungen gelten auch for
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer

r
§ 2, Abs. 4

Tarifreuebestimmungen gelten auch for
Nachunternehmer

§5
Tariffrevebestimmungen gelten auch for
Nachunternehmer.

§7

Tariffreuebestimmungen gelten auch fur
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer
ab einem Auffragsswert von 5.000 €.

§14
Tarifreuebestimmungen gelten auch for
Nachunternehmer.

§ 4, Abs. 1
Der Landesspezifische Mindestiohn gilt
auch fur Nachunternehmer und
Leiharbeitnehmer

§ 4, Abs. 2

Verpflichtung im Geltungsbereich VO
1370/2007 (OPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifverfréige wie Aufragnehmer

§7

Tariffreuebestimmungen gelten auch for
Nachunternehmer.

Nachfréagliche Einschaltung oder Wechsel
des Nachunternehmers mit Zustimmung des
Aufgabentragers.

da hier speielle Tarifvertréige vorgegeben
'werden kénnen.

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Veraltete Regelung durch héheren
Mindestiohn auf Bundesebene.

auf Bundesebene

§ 13, Abs. 1 85 §7, Abs. 2 §14, 8§11, Abs. 5§ Ja, siehe Nachunternehmer. § 6, Abs. 5

Geltung auch fur Leiharbeitnehmer Regelungen des Tariffreuegesetzes gelten  |Ja Ja Geltung auch fur Leiharbeitnehmer
auch fur Leiharbeitnehmer.

§4 §2 Abs3 §3 §3, Abs.5 §11, Abs. 3 § 4, Abs. | §6, Abs. 4und 6

Verweis auf Mindestlohngesetz des Bundes | Verweis auf Mindestliohngesetz des Bundes. | Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich, | Verweis auf den gesetziichen Mindestlohn  [Kopplung an Entgeltgruppe 1, Stufe 2 TV-L (9,99 € Vergabespeiifischer Mindestiohn liegt

Keine Regellung zur Weiterentwickiung des
Mindestiohns.

immer 1,50 EUR Uber dem
Bundesmindestiohn, insofern dieser auf
Basis der Mindestlohnkommission festgelegt
wurde.

Vorgabe von einschlagigen und
reprasentativen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Rechtsverordnung zur Bildung eines
Beirates. Dieser stellf die Représentativitét
von Tarifveriréigen fest.

Vorgabe von représentafiven und
einschiéigigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

§3

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung fesfzulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe von représentativen und
einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechisverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe von représentativen und
einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu wird ein Beirat gebildet.

Vorgabe von représentafiven und
einschiéigigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Ministerium bestimmt per Verordnung,
welche TVe als représentativ anzusehen
sind.

§2, Abs. | §4, Abs. 1,12 §3, Abs. 3 §11 §6, Abs. 1
Ja Ja. Ja Ja
Vorgabe von Mindestarbeifsbedingungen
per Rechisverordnung.
§5, Abs. 1 §2, Abs, 2 §4,Abs. 1,3 §4 §11, Abs. 7 § 4, Abs, 2 § 6, Abs. 2

Vorgabe von représentativen und
einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu wird durch Rechfsverordnung ein
Beirat gebildet.

Vorgabe von représentativen und
einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Abs. 3

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren. Hierzu wird ein Beirat gebildet.

§ 5, Abs.1
Bei LanderUbergreifenden Vergaben ist
Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesefz moglich.

§ 1, Abs. 8
Bei grenzUberschreitenden Vergaben
(Nachbarlénder oder Nachbarstaaten der
Bundesrepublik Deutschland) kann von der
Vorgabe der Tariffreue abgewichen, oder
darauf verzichtet werden.

§4,Abs. 1,3

Bei grenziiberschreifenden Vergaben
(Formuliert wurde: "Nachbarlander der
Bundesrepublik Deutschland”) kann von
der Vorgabe der Tarifreue abgewichen,
oder darauf verzichtet werden.

§1, Abs. 7
Bei ladnderUbergreifenden Vergaben ist eine|
Einigung zwischen den Aufiraggebern
anzusfreben. Kommt eine Einigung nicht
zustande, ist ein Verzicht auf Tarifreue und
andere Bestimmungen des Gesefzes
moglich. Die Grinde hierfOr sind zu
dokumentieren und dem fir Arbeitsrecht
zustandigen Ministerium mitzuteilen.

§2, Abs. 8
Verzicht auf Tarifreue fir neu gegrindete
Unternehmen mdglich

§5
Bei Freistellungsverkehren gelten die
Regelungen des Mindestiohngesetzes.

§ 11, Abs. 2
Haus-TVe sind ausgeschlossen

Kein Hinweis auf einen Tarifrevebeirat

§1, Abs. 4
Bei landerUbergreifenden Vergaben ist eine
Abweichung vom Gesefz méglich

56
Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel ist optional moglich.

§1,Abs. 4

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Betreiberwechsel ist verpflichtend
anzuwenden.

§9
Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel ist verpflichtend
anzuwenden.

§12

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel auf Schiene und
StraBe soll vorgegeben werden.

§ 4, Abs. 2:
Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§ 6a

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
opfional mdglich.

§3, Abs. 2
Vorgabe von Kemarbeitsbedingungen
(Lohngitter und weitere Regelungen) per
Rechtsverordnung auf Grundiage von
Branchentarifverrégen

§3, Abs. 4
Einbeziehung von Tarifveriragsparteien

§11
Vorgabe von Entgelffarifvertréigen
(Tarifregister).

§ 6, Abs. 4
Vorgabe von Enfgeltiarifvertréigen
Ausnahme: Gillt nicht fr kommunale
Auftraggeber.

mobifair. e.V.
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s
Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
an Unternehmen ab 20 Beschdéftigte

§1,Abs. 3
Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
'werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

510
Verweis auf §97 GWB und Art. 70 i.v.m. Art
67 RL 2014/24/EU (=Kann"Regelung)

§5
BerUcksichtung sozialer, umweltbezogener
und innovativer Kriterien méglich

§ 4, ADs. 3
Umweltbezogene und soziale Aspekte
kénnen bericksichigt werden

§1,Abs. 3 §5
Ja Ja
§5
Forderung der Entgeltgleichheit und
Férderung von MaBnahmen zur
Familienférderung.
§1.ADs. 3 §10 513
Ja Ja Ja
§1, Abs. 3 §11 §5 §4und§ 9
Ja Ja Ja Defaillierte Regelung zur Berticksichiigung
umweltfreundlicher Beschaffung,
Energieverbrauch, Lebenszyklus,
Enfsorgungskosten, efc.
§1, Abs. 3 §7 § 5, Abs. 2
Ja Ja
keine Regelung §4 §2, Abs. 3 §3
Ja Ja Ja
§11, Abs. 2 §1,Abs. 3 §1, Abs. 4 §5
Beschaffigung schwerbehinderter Beschaffigung von Langzeitarbeitslosen.  |Ja. Es kénnen zusétziiche Anforderungen | Eine geringe Anzahl sachgrundios
Menschen und Langzeitarbeifslosen gestellt werden. befristeter Arbeitsverhdltnisse
§7 §1, Abs. 5 § 14, Abs. 2 §9

Prifung bei ungewdhnlich niedrigen
Angeboten bei Bauleistungen.

Prifung bei begrindeten Zweifeln an der
Angemessenheit von Angeboten.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt.

Prisfung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 20% unter dem
ndchsthdheren Angebot liegt.

§1, Abs. 5
Kommt der Bieter der Prifungsaufforderung
nicht nach, so kann er vom Bieterverfahren
ausgeschlossen werden.

§15
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschluB.

§13
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB.

§5
Tariffreue- und MindestentgelterkiGrung als
Eigenerkldrung.

§ 8 Nachweise auch in Form von
Préqualifikation méglich.

§6

Verpflichtung des Aufragnehmers, jederzeit
die Einhaltung der Tariffreve auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fur
Nachunternehmer. (Einblick in
Entgeltabrechnungen und andere
Geschéftsunteriagen.)

§12
Schriftiche Verpflichtung des
Auftragnehmers.

Der Aufiragnahmer ist verpflichtet, die
Einhaltung der Tariffreve auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fur
Nachunternehmer. (Einblick in die
Geschaftsunterlagen.)

§8
Nachweise sind nur vom Bestbiefer
vorzulegen

§15, Abs. 1
Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern
und Beitrégen,

Schriftiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariftreve.

sonstige Nachweise und Erklarungen

§17, Abs. |
Enfgeltabrechnungen

§10, Abs. 1

Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern
und Beifréigen,

Schriffiche Verpfiichtung zur Einhaltung der
Tarifreve.

sonstige Nachweise und ErkiGrungen

514
Die Aufgabentréiger "sind gehalten,

Verlangen des Auftraggebers.
Nachweis durch Einsichtnahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaftsunterlagen.

§6, Abs. 2
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers

§13
stichprobenartig auf Veriangen des
Auffraggebers. Gilt auch for
Nachunternehmer.

Einsicht in Entgelt- und Meldeunterlagen,
Aufzeichnungen und andere
Geschaftsunterlagen.

Einrichtung eines Kontrollsystems

§17, Abs. |
Auf Verlangen des Aufiraggebers.

§ 4, Abs. 3
Berechtigung Konfrollen durchzufiihren und
Unterlagen anzufordern.

§12, Abs. 1
Auf Verlangen des Aufiraggebers.
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§15
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 10% des Aufiragswerfes.
Haftungsubernahme auch fur
Nachunternehmer.

Herabsetzung méglich.

Abs. 2
Fristiose Kindigung ist méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§7 Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis
20 10% des Aufiragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunternehmer.

Auf Antrag des Aufiragnehmers
Herabsefzung auf die dreifache
Differenzsumme mdglich.

Gssigkeit ist fristlose:
Kindigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§14
Abs.1
Je VerstoB bis zu 5%, bei mehreren

VerstoBen bis zu 10% des Auftragswertes.

Haftungsubernahme auch fir
Nachunternehmer.

Auf Antrag des Auftragnehmers
Herabsefzung auf die zweifache
Differenzsumme méglich.

Abs. 2
Bei schuldhafter Nichterfillung ist fristlose:
Kundigung mdglich.

Abs. 3
Maoglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

518,
Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes. In
Summe max. 10%. HaftungsUbernahme
auch fir Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kondigung méglich bei
schuldhaften Verletzungen.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§ 4, Abs. 4, Satz3
Verfragliches auBerordentiiches

Kindigungsrecht, oder Verfragsstrafe.

(Keine konkrete Definition)

§13
Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Auffragswertes.
Haftungsubernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose KUndigung méglich.

Abs. 3
Mbglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

516
Evaluierung 3 Jahre nach Inkraftireten

Evaluierung 5 Jahre nach Inkrafttreten.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

§15
Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftireten (also
2027)

Inifiafiven geplant (laut Koalifionsverfrag)

Inifiafiven geplant (laut Kodlifionsverfrag)

Nein

Nein

Ja
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Nein 0
Mit Ausnahmen 0,5
Ja 1
Nein 0
Ja (Nachunternehmen) 0,5
Ja (Leiharbeitnehmer) 0.5
Keine eigene Regelung 0
Soll-Regelung auf Schiene UND 0.5
StraBe

Muss-Regelung auf Schiene und 1
StraBe

Nein 0
Ja (Vorgabe von Tarifvertragen) 0,5
mit Beteiligung Tariffreuebeirat 0,5
Nein

Ja

inkl. komplettem Tarifgitter 0,5
inkl. Zulagen, Urlaub,

Arbeifszeitregelungen u.a. 0,5
Nein bzw. unter Bundesmindestlohn 0
Ja, Uber Bundesmindestlohn 0,5
Regelmd&Bige Anpassung 0.5
Keine eigene Regelung

Kann-Regelung 0
Kann- oder Soll-Regelung mit 0,5

Nennung von Kriterien

Muss-Regelung (mit Nennung von
Kriterien)




Kann-Regelung 0
Stichpunktartig, anlassbezogen

Soll- oder Muss-Regelung

Stichpunktartig 0.5
Muss-Regelung

RegelmdaBig 1
Ausnahmen moglich, z.B. Ausstieg -0,5
aus Tariffreue bei

[&GnderUbergreifenden Verkehren,
Freistellungsverkehren,

Buskonzessionen, Krisen 0.4.

Ausschluss von Haus-TVen -0,5
Einschr&nkungen bei 0,5
Personalibernahme

Schlechte Regelungen zu Sankfionen -0,5

U.A.

Maximal




