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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick iiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e spezielle Tariftreueregelung:
o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG;

e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmaBigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:
Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein, Thiringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Hamburg, Mecklenburg-Yorpommern und Sach-
sen strebt die Landesregierung eine Novellierung .‘
des Landesvergabegesetzes an.

In Baden-Wirttemberg, Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen sieht der Koalitionsvertrag je-
weils eine Novellierung des Landesvergabegeset-
Zes vor.

Stand: April 2023

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlohnen,
die ab Oktober 2022 iiber dem gesetzlichen
Mindestlohn liegen*:

Brandenburg: 13,00 €

Berlin: 12,50 €

Bremen: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2 TV-L
Sachsen-Anhalt: Kopplung an Entgeltgr. 1, Stufe 2
TV-L

Der aktuelle Koalitionsvertrag in Baden-Wirttem-
berg sieht die Einflihrung von vergabespezifischen
Mindestlohnen vor.

*Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, der regelmaRig angepasst wird. Die
Hohe betragt ab 01.10.2022 12,00 € und liegt so-
mit Uber den vergabespezifischen Mindestlohnen
von Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein und Thiiringen. In der Grafik
sind diese Lander mit Farbverlauf dargestellt.

Stand: April 2023
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11.2017

04.2020

04.2021

Vergleich derL

destarift

in Deut:

02.2023

07.2017

04.2023
Entwurf - nicht in Kraft

09.2021

07.2018

05.2022
Entwurf - nicht in Kraft

§2, Abs. 1 und 2
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§3
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2, Abs. 3 §3, Abs. | 52 52 52 52 §1, Abs. | 51 51

ir alle ff. Auftraggeber bei Vergaben  |Fir alle 3ff. Auftraggeber des Landes FUr alle 5. Aufiraggeber des Landes FUr alle 5. Aufiraggeber des Landes FUr alle Bff. der H Fir alle &ff. A der Hansestadt  |Fur alle 5f. Aufiraggeber bei Vergaben ab [Fir alle &ff. Aufraggeber bei Vergaben  |Fir alle 8ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem Berlin, ab einem Auffragswert bei Brandenburg ab einem Auffragswert von  [Bremen ab einem Auftragswert von 50.000 [Hamburg fiir Vergaben oberhalb der Hamburg fir Vergaben oberhalb der einem Auflragswert von 10.000 €. innerhalb des Landes ab einem innerhalb des Landes ab einem
Auffragswert von 20.000 €. Liefer- und Dienstleistungen von 10 T€,  [5.000 Euro (Liefer-und Diensfieistungen)  [Euro. schwellenwerte. schwellenwerte von 100.000 Euro (Liefer- von 50.000 Euro von 50.000 Euro (Baubereich)

Bauaufirige von 50 T€. bzw. 10.000 Euro (Bauleistungen) und Dienstleistungen) baw. 150.000 Euro bzw. ab 10.000 Euro (Liefer-und bzw. ab 10.000 Euro (Liefer- und
(Bauleistungen). Dienstleistungen) Dienstleistungen)
56 §15, Abs. 6 58 513 §5 §5 56 §9, Abs. 5 58
Tarifireuebestimmungen gelten auch for | Tariftreuebestimmungen getten auch fir  [Tarifireuebesfimmungen getten auch fir Tarifreuebestimmungen gelten auch for | Tarifireuebestimmungen gelten auch fir  [Tarifireuebesfimmungen gelten auch for Tarifireuebestimmungen gelten auch for
i i Nachu und Leiharbei .

r ab einem A

1mer ab einem Al t

1mer und Verleiher.

bei Liefer- und Dienstleistungen von 10 T€,
bei Bauleistungen von 50 T €.

£ wird aber nur Bezug auf die
Verpfichtung zur Zahlung des
Mindestentgelts gem § 6 genommen.

Tarifreuebestimmungen gelten auch fur
Nachunterehmer.

Nachunternehmer.

Nachunternehmer.

Tarifireuebestimmungen gelten auch for
N

lachunternehmer.

Nachunternehmer.

56 § 15, Abs. 6, wie Nachunfernenhmer 513 §3, Abs. 3 §3, Abs. 7 56 §9. Abs. 6 58
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur Ja Tarifireuebestimmungen gelten auch for | Tariftreuebestimmungen gelten auch fir [ Geltung auch for men Die Besfimmungen gelten auch fir Die Besfimmungen gelten auch fir
Leiharbeitehmer ab einem Aufiragswert Leiharbeitnehmer Leiharbeitnehmer Leiharbeitnehmer Leiharbeitnehmer

von 10.000 €.

54 §9, Abs. 1.3 §6, Abs. 2 §9, Abs. 1 (Verweis auf das §3, Abs. 2 §3, Abs. 3 § 4, Abs. 2 § 9. Abs 4 (Neue Regelung seil 7.2018) |7

Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AENIG, [12.50 € 13€ Landesmindestiohngesetz) Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Verweis auf Mindeslohngesefz des Bundes. [Vorgabe zur Zahlung eines Mindest- Vorgabe zur Zahlung eines Mindest-
MAbG oder Verkehrsbereich. Stundenentgeltes. Stundenentgeltes.

Jahriiche Revision zur Anpassung der Hohe |Revision zur Anpassung der Hohe per 57 §9, Abs. 4 Jhriiche Anpassung durch das Jhriiche Anpassung durch das

durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird

Seit 2017 wird bis zu einer Novelierung der
bundeseinheitiche Mindestiohn

Rechtsverordnung geregelt.

Anpassung des Enfgelisatzes und Bildung
einer Kommission

Gilt nicht, soweit durch die zur
Aufiragsausfihrung eingesetzten

Arbeiinehmerinnen und Arbeitnehmer
Atbeiten im Ausiand erbracht werden.

Arbeitsministerium nach der prozentualen
Veranderungsrate des tarifichen
h des Stafisi

Arbeitsministerium nach der prozentualen
Veranderungsrate des tariflichen
h des Stafisti

Bundesamtes.

Bundesamtes.

§9, Abs. 1 und 2

§2, Abs. 6
Ja

§3, Abs. |
Ja. AusschiieBlicher Verweis auf
Anwendung von Vorgaben aus dem
AENIG.

§3, Abs. 2
Ja.

§ 4, Abs. |
Ja

§7, Abs. 2
Im Zusammenhang mit dem Mindestiohn.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Hansestadt Hambur

¥
e

Mecklenburg-Vorpommern

¥
el

§3, Abs. 3
Vorgabe von représentativen und
einschicigigen Tarifentgelten, die it einer
tarifiéihigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

510
Vorgabe von Entgeltiarifen. Auswahl des
Tarifes nach biligem Ermessen durch den
&ff. Auftraggeber.

§ 4, Abs. 1
Vorgabe des einschitigigen und
représentativen Entgeltiarifvertrags.

Auswahl des Tarifverfrags nach biligem

510
Vorgabe des am Ort maBgeblichen
Entgells (Lohngitter). Vorgegeben wird das
Entgelt inkl. Uberstundenzuschiige.

Ein Beirat sol die Entscheidung vorbereifen.

§3, Abs. 4
Vorgabe vergabespezfischer
Mindestentgelte

§8. Abs. |
Vorgabe von einschisigigen und
repréisentativen Tarifentgelten, die mit einer
fariffhigen Gewerkschaft vereinbort
wurden.

§9. Abs. 1 und 2
Vorgabe des einschidgigen und
repréisentativen Tarifvertrages. unter den
eine "erhebliche Zahl der Beschaftigten”
fallen.

55
Vorgabe der einschiégigen und
repréisentativen Tarifvertitige mit einer
farifféhigen Gewerkschaft. Bei der
Fesflegung der Repréisentafivitst ist auf die

mobifair. e.V.
ausschreibungen@mobifair.eu

Abs. 4 Ermessen. Berlicksichfigung von einschiigigen Auswahl des Tarifvertrags nach biligem  Bedeutung des Ts fur die
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem Branchentarifvertrégen. Abs. 4 Ermessen nach Verstandigung mitden [ Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden
durch Rechtsverordnung festzulegenden Verfahren zur Auswahl per Einsefzung eines Beirates zur Festiegung der &nden der Tarifver i in MV X
Verfahren. Rechtsverordnung optional, Grindung Tarifvertige Verfahren zur Einbindung der Verbdnde  |Erichtung eines beratenden Ausschusses.
eines Beirates zur Besfimmung der wird durch Verordnung besfimmt.
représentativen Tve optional.
§2, Abs. 6 54 §4, Abs. | §9, Abs. 2 51 51 §8, Abs. 2 §9. Abs. 10 §2, Abs. 7
Bel grenziberschreienden Verkehren zu  [Bei lnderiibergreifenden Vergaben kann  |Keine Geltung fur Untemehmen aus Beriicksichtigung von einschitigigen Bei grenziberschreifenden Vergaben ist es  [Bei grenziiberschreitenden Vergaben ist es [Bei Vergaben von grenzi ilenden |Bel landers \Vergabenist  [Bei lsnderibergreifenden Vergaben ist
Nachbarléndern ist es mglich, von der  [von der Vorgabe der Tarifireue anderen EU-Milgliedstaaten, die im Sinne  [Branchentarifvertrégen. méglich, von den Besfimmungen des méglich, von den Besfimmungen des Verkehren k3nnen Tarifvertiige od Einigung anzustreben. Ansonsten istein  |Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Tarifireve abzusehen, falls keine Einigung | abgewichen, oder darauf verzichtet der EU-Entsenderichtiinie Arbeitnehmer in Gesefzes abzusehen, fals keine Einigung | Gesetzes abzusehen, falls keine Einigung | vergleichbare Tarifverfrége des befroffenen| Abweichen vom Gesetz mdglich. Abweichen vom Gesetz méglich. Die
2ur Vorgabe eines farifverirages zustande  |werden. In diesem Fall muss das eine deutsche Niederlassung oder zustande kommt. z2ustande kommt. anderen Landes zugrunde gelegt werden. Grinde sind zv dokumentieren.
kommt. dokumentiert werden. Konzemuntemehmen entsendi.
§3 In besonderen Krisensituationen ist die
Abs. 3 Es sind ausschiieBlich Tarifireuevorgaben  [Aussefzung von Teilen oder des ganzen
Bei lénderibergreifenden Verkehren zu aus dem AENIG und die Beachtung des | Gesetzes befristet méglich
anderen Bundeslandern soll Einvernehmen Mindestiohns in Hohe von 8,50 € genannt.
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande Die besonderen Regelungen der EU VO §3, Abs. 4
kann auf Tarifireue verzichtet werden. 1370/2007/EG werden nicht genannt. Vorgabe vergabespezfischer
Mindestentgelte: Keine Bezugnahme auf
reprasentative TVe, keine Vorgabe ganzer
Tarifgitier, Abweichungen von Tven
mbglich
59 § 4, Abs. 2 §3, Abs. 4 510 §11
o bei Befre Ubernahme der “soll’ Regelung aus dem Anwendung des Arbeifnehmeriibergangs | Anwendung des Arbeitnehmeriibergangs g des Arbeitnet
ist optional mdglich. Informationspfiicht des Gwe bei Befreiberwechsel ist optional mdglich.  |bei Betreiberwechsel ist optional mégiich. bei Betreiberwechse st verpfiichtend
akluellen Befreibers. Informationspflicht des bisherigen anzuwenden.
Betreibers.
511 53 518, Abs. | 53 55 § 4. ADs. 8
Weitere soziale und Ubernahme Regelung GWB: Es kénnen | Weitere soziale, umweltbezogene oder Ja. Verpfiichtend fir Landesbefriebe, Ja. Aligemeiner Hinweis auf die mbgliche
beschaftigungspoliische Belange und [ Aspekie der Quaiitét, der Innovation sowie [innovative Aspekte kénnen vorgegeben optional fir kommunale Aufgabentréiger. Vorgabe von Ausfihrungsbedingungen.
Kiiterein des fairen Handelns. soziale und umweltbezogene Aspekie werden Regelung durch Rechtsverordnung
(vgl. GWB § 238, Abs. 2)) bericksichtigt werden... méglich.
§18, Abs. 3 55
Ja
513 §3, Abs. 5 §18, Abs. 3 55
Erkldrung zur Fravenférderung ist Verweis auf das Ja
abaugeben. Landesgleichstellungsgesefz
58 §18, Abs. 2 §30 §30 BE BE
Ja Ja Ja Ja Ja Ja
§§7und 12 519 §3b §3b §3 55 54
Ja Ja Ja Ja. Verpflichtend fir Landesbetriebe, Ja AUf die Nachhalfigkeit der Beschaffung ist
optional fir kommunale Aufgabentréiger. in allen Phasen des Vergabeverfahrens
besonders zu achten.
58 54 54 515
Ja Ja Ja Ja
§5 §4 §4 §4 §14 §4 §4
Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
§30, Abs. 5 55
Bevorzugte Bieter im Bereich von Beschdfligung Langzeitarbeitsioser
Werkstatten fir behinderte Menschen
56 514 56 56 516 56
Bel Zweifeln Uber die Angemessenheit des Verfiefte Prifung bei Lohnkalkulation min — [Prifung ungewshnlich niedriger Angebote. |Prifung ungewshnlich niediger Angebote. |Prisfung der Urkalkulation méglich Prifung bei Abweichungen von 20%.
Angebotes Verpfiichiung zur Vorlage der 20% unter Kostenschtzung oder um mehr [Verpflichtung zur Prifung, wenn das Verpfiichiung zur Prifung, wenn das
Kalkulationsunterlagen. als 10% unter néichst hdherem Angebot.  [Angebot um mehr als 10% unter dem Angebot um mehr als 20% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt. néchsthdheren Angebot liegt.
§15 §17, Abs. 1 §9,Abs. 7 4

Ausschluss des Bieters moglich.

Bleiben trotz Prifung Zweifel bezgl. VerstoB
gegen Tarifireve, dann Ausschiug des
Bieters.

56
Verweigert der Bieter die Prifung, so wird er
vom Verfahren ausgeschlossen.

§7
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise

Verweigert der Bieter die Prifung, so wird er|
vom Verfahren ausgeschiossen.

§7
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise

ufgrund der

ufgrund der

die a
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den Ausschiu.

die a
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB.

Bei schweren Verfehlungen ist ein
Ausschiuss zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens mdglich.

Ausdriickiicher Hinweis fur den
Verkehrsbereich, dass Biefer vom Verfahren
ausgeschiossen werden, wenn die
Verpfiichtungserkiérung nicht vorgelegt
wird.

Ausaricklicher Hinweis, dass Biefer vom
Verfahren ausgeschiossen werden, wenn

die Verpfiichtungserklérung nicht vorgelegt
wird.
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Hansestadt Hambur

¥

Mecklenburg-Vorpommern

¥

57
Nachwels Uber die Einhaltung der in §§3
und 4 geforderten Tarifireue bei
Angebotsabgabe.

55
Eigenerkiirung des Untemehmens

515
Vorlage Mindestiohnerkidrung oder
Tariffreveerkitrung, oder Erkirung von
Mindesarbeitsbedinungen.
Baubereich:
Unbedenkiichkeitsbescheinigung der
Sozialkasse.

§7, Abs. 1

Nachweis Uber die Enfrichtung von Stevern
und Beifréigen,

schriffiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariffreve.

Schrifiiche Verpflichtung zur Einhaltung der
ILO Kemarbeitsnormen.

§7. Abs. 1
Nachweis Uber die Enfrichtung von Stevern
und Beitréigen,

schriffiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariftreve.

Schrifiiche Verpflichtung zur Einhaltung der
ILO Kemarbeitsnormen.

§7. Abs. 1
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers.
Nachwels der Verpfiichit &

g nach

¥

§
.|FUr den verkehrsbereich ist eine
Verpflichte &rung zur Tariftreue den

§ 4 (Tariftreveerkidrung). Dies gilt auch fir
Leistungen von Nachuntemnehmen und
Enfleinfirmen. Einblick in
Entgeltabrechnungen und andere

Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

¥
§5. Abs. |

FUr den verkehrsbereich it eine
Verpliichiungserkidrung zur Tariffreue den
Bewerbungsunterlagen beizufigen.

Geschaftsunterlagen
§7. Abs. 1 und 2 516 9 §16 §10 §10 §7, Abs. 1 §10, Abs. 1 §15, Abs. 1
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers |Stichproben. Konirollen durch Sfichproben Kontrolle durch Sonderkommission. Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers | lederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers | lederzeit auf Verlangen des At uf Verlangen des Auf Verlangen des Aufiraggebers.

Ab 2022 sollen 5% der vergebenen
Aufirége je Kalenderjahr erfassen.
Schaffung einer zentralen Kontroligruppe.

(auch Nachuntemehmen)

(auch Nachuntemehmen und fir diese
tatige Untemnehmen)

Dies gilt auch fir Leistungen von
Nachunternehmen und Entieihfirmen.
Einblick in Entgeltabrechnungen und
‘andere Geschdftsunterlagen.

§8 Abs. |

Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstoBen
bis 2u 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibemahme auch for
Nachuntermehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahridssigket ist fristiose:
Kindigung maglich.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabeverfahren

§17, Abs. 13

- Bei Nichterfullung soll der Aufiraggeber
die Annahme der Leistung verweigerm
und Nacherfilliung fordern;

- Verlragsverietzungen sollen verfolgt
werden;

- SollBestimmung zum Ausschiuss von
Unternehmen bel kinffigen Vergaben, die
Vertragsbriichig wurden.

510

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstsBen bis
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibemahme auf for
Nachuntemehmer.

Abs. 2 Kindigungsvorbehalt

Méglichkeit zur Aufnahme in eine Speriste.

§17 Abs. 2
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstBen bis
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibemahme auch for
Nachuntemehmer.

Abs. 3
Bei Unzumutbarkeit der Fortsefzung der
Vertragsverhdilinisse it frstiose Kundigung
inkl. Schadenersatz maglich.

Abs. 4
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.

T Abs. 1

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstBen bis
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibemahme auch fir
Nachunterehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung ist mdglich.

1T Abs. 1
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungsiberahme auch fir
Nachunterehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung ist mdglich.

517
Abs. 1

Bei schweren Verfehlungen ist ein
Ausschiuss zu jedem Zeifpunkt des
Vergabeverfahrens mdglich.

Abs. 4

Prifung von schweren VerstsBen und
Einfragung in ein Informationsverzeichnis
durch eine Informationsstelle der
Oberfinanznspektion.

Abs. 6
| Ausschluss bis zu drei Jahren.

§10, Abs. 2

Je schuldhaften VerstoB bis zu 1% des
Aufiragswertes. Bei mehreren VerstoBen
zusammen maximal 5%.
Haftungsibernahme auch fir
Nachunterehmer.

Fristiose Kindigung bei Vorsatz, grober
Fahrldssigkeit oder mehrfachen VerstBen.

Abs. 4
Ausschluss bis zu drei Jahre.

516, Abs. 1

Je schuldhaften VerstoB bis zu 5% des
Aufragswertes. Bei mehreren VerstoBen
zusammen maximal 10%.
Haftungsubernahme auch fir
Nachuntermehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung bei schuldhafter Nicht-
Erfillung mdglich.

Abs. 3
Ausschluss bis zu drei Jahre.

Anpassung des Mindesflonns zum 1.1.2017
an den gesefzichen Mindestiohn.

518

Abs |

Werlgrenze bis 2022 evaluieren, danach
alle 5 Jahre

Abs.3 46hrig Vorlage Vergabebericht als
Basis fortschreitender Evaluierung

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Inifiafiven geplant (Iaut Koaliionsverfrag)

Inifiafive bekannt (Regierung)

Inifiafive bekannt (Regierung)

Inifiafiven bekannt (Regierung)

Inifiafiven bekannt (Regierung)

Nein (aber von

empfohle|Nein

INein

INein

INein

INein

|Nein

Nein
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03.2018

Vergleich derL
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in Deutschl

11.2019

12.2021

12.2022

A A Tk gy

04.2019

12.2019

1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2, Abs. 13

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§2, Abs. |
Tariftreve gilt fur alle 8ff. Aufirige ab einem
Auffragswert von 20.000 €.

§1, Abs. 5
Tariftreve gilt fur alle ff. Aufirige ab einem
Auffragswert von 25.000 €.

52
Fr alle 5. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auffragswert von 20.000 €.

§1, Abs. 4
FUr 8ffentiche Vergaben im Bau-,
Dienstleistungs- und Verkehrsbereich ab
einem Auftragswert von 25.000 €

51, Abs. 1
Fur alle 5ff. Auftraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auffragswert:

bei Bauaufiiigen ab 120.000 €,

bei Liefer- und Dienstieistungsaufirigen ab
40.000 €.

51
Fur alle Sffentichen Aufirige. Die Vorgabe
von Tarifireue gilt oberhalb eines
Schwellenwertes von 20.000 €.

51, Abs. |
FUr alle 5ff. Auftraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes oberhalb der
folgenden Schwellenwerte:
Bauaufirége: 50.000 €
Diensfieistungsaufirége: 20.000 €

§13, Abs. 1
Tarifireuebestimmungen gelten auch for
Nachu und Leiharbei

§2, Abs. 4
Tarifireuebestimmungen gelten auch for
N

lachunternehm

55
Tarifirevebestimmungen gelten auch for
Nachuntermehmer.

57
Tarifireuebestimmungen gelten auch for
Nachuntermnehmer und Leiharbeinehmer
ab einem Aufiragsswert von 5.000 €.

514
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur
Nachunternehmer.

§ 4. Abs.
Der L

§12

1 gelten auch for

auch fir Nachunterehmer und
Leiharbsitnehmer

54, Abs. 2

Verpfiichtung im Geltungsbereich VO
1370/2007 (OPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifverlige wie Aufiragnehmer

Nachtréigliche Einschaltung oder Wechsel
des Nachuntemehmers mit Zustimmung des
Aufgabentrégers.

513, Abs. | 55 §7. Abs. 2 §14.§11, Abs. 5 Ja, siehe Nachunternehmer. 510, Abs. 5

Geltung auch fir Leiharbeitnehmer Regelungen des Tarifireuegesetzes gelten  [Ja Ja Geltung auch fir Leiharbeitnehmer
auch fir Leiharbeitnehmer.

54 §2 Abs3 53 §3. ADs.5 511, Abs. 3 54, Abs. 1 510, Abs. 4

Verweis auf Mindesflohngesefz des Bundes | Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes. | Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich, |Verweis auf den an 1.Sufe 2 VL (9,99 € 1.42€
da hier speielle Tarifverfrag: auf Keine Regellung zur Weiterentwicklung des  |Jahrliche Anpassung der Hohe richtet sich
werden knnen. Mindestiohns. nach der prozentualen Verénderungsrate
Jashriiche Revision zur Anpassung der Hohe im Index der tarifichen Monatsverdienste
durch Kommission, die per des Statistischen Bundesamtes fur die

ung gebildet wird. Gesamiwirschaft in Deutschiand.
Veraltete Regelung durch héheren
Mindestiohn auf Bundesebene.
§2, Abs. | §4, Abs. 1,12 §3, Abs. 3 §11 510, Abs. |

Ja Ja. Ja Ja

Vorgabe von Mindestarbeitsbedingungen
per Rechtsverordnung.

LeV.
ausschreibungen@mobifair.eu
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland
§5, Abs. | §2, Abs, 2 §4, Abs. 1,3 §4 § 11, Abs. 7 § 4, Abs, 2 § 10, Abs, 2
Vorgabe von einschidgigen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und
représentativen Tarifentgelfen, die mit einer [einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer | einschicigigen Tarifentgelten, die mit einer  |einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer | einschiéigigen Tarifentgelten, die mit einer | einschicigigen Tarifentgelten, die mit einer  |einschiégigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart tariffahigen Gewerkschaft vereinbart tariffhigen Gewerkschaft vereinbart tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart tariffahigen G vereinbart iffahi G vereinbart
wurden. wurden. wurden. wurden. wurden. wurden. wurden.
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem | Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem [Abs. 2

Ministerium besfimmt per Verordnung,

Rechtsverordnung zur Bildung eines 53 durch ung durch ing welche TVe als anzusehen  [durch Rechtsverordnung festzulegenden | Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
Beirates. Dieser stellt die Repréisentativitit  [Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem |Verfahren. Verfahren. sind. Verfahren. durch Rechtsverordnung festulegenden
von Tarifverirégen fest. durch Rechtsverordnung festzulegenden  |Hierzu kann durch Rechisverordnung ein — [Hierzu wird ein Beirat gebildet. Hierzu wird durch Rechtsverordnung ein | Verfahren. Hierzu wird ein Beirat gebildet.
Verfahren. Beirat gebildet werden. Beirat gebildet.
Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.
§5, Abs.| 51, Abs. 8 §4, Abs. 1,3 §1, Abs. 7 511, Abs. 2
Bei LainderUbergreilenden Vergaben ist  |Bei grenziberschreitenden Vergaben Bei grenziiberschreitenden Vergaben Bei landerUbergreifenden Vergaben ist eine|Haus-TVe sind ausgeschlossen

Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein
Abweichen vom Gesefz méglich.

(Nachbarlénder oder Nachbarstaaten der
Bundesrepublik Deutschiand) kann von der
Vorgabe der Tarifreve abgewichen, oder
darauf verzichtet werden.

(Formuliert wurde: "Nachbarlénder der
Bundesrepublik Deutschland') kann von
der Vorgabe der Tariffreve abgewichen,
oder darauf verzichtet werden.

Einigung zwischen den Auffraggebern
anzustieben. Kommt eine Einigung nicht
zustande, ist ein Verzicht auf Tarifreve und
andere Besfimmungen des Gesefzes
méglich. Die Griinde hierfir sind zu
dokumentieren und dem fir Arbeitsrecht
zusténdigen Ministerium mitzuteiien.

55
Bei Freistellungsverkehren gelten die
Regelungen des Mindestiohngesefzes.

Kein Hinweis auf einen Tariffrevebeirat

56 §1, Abs. 4 59 512 § 4, Abs. 2: 510

Anwendung des Arbeifnehmertibergangs \g des Arbeitnehmeriiberg des Arbeitnet des Anwendung des Arbei ol g5 |Anwendung des Arbeitnehmeribergangs

bei Befreiberwechsel ist optional méglich. el it ist pfii bei rpflichtend bei it soll ange bei il sel aus EU VO 1370 ist bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
anzuwenden. anzuwenden. werden. optional mdglich. optional mdglich.

511 51, Abs. 3 510 55 513, N

Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben Weitere soziale, umweltbezogene oder | Ja. Verweis auf §97 GWB und Art. 70 i.v.m. ler er 1. Bestehende Tarifbindung

an Untemehmen ab 20 Beschafiigte

innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GW8)

Art 67 RL 2014/24/EU

Geksi sozialer,
und innovativer Kriterien moglich

2. Anteil sozialversicherungspfiichfiger AN
5 Beschaffigungs Langzeitarbeitsloser oder
schwerbehnderter Menschen

§1, Abs. 3 55 §I13N 4
Ja Ja Ja
55 513,83
Férderung der Entgeltgleichheit und Férderung der Chancengleichheit zwischen
Férderung von MaBnahmen zur Mannem und Frauen.
Familienférderung.
§1, Abs. 3 510 513 §11
Ja Ja Ja Ja
§1, Abs. 3 S0 55 §4und§ 13
Ja Ja Ja Detailierte Regelung zur Berticksichfigung
umweltireundiicher Beschaffung,
Energieverbrauch, Lebenszyklus,
Enfsorgnungeskosten, efc.
51, Abs. 3 57 §7, Abs. 2
Ja Ja
keine Regelung 54 §2, Abs. 3 53
Ja Ja Ja
~Abs. §1, Abs. 4 55
Beschdfligung von Langzeitarbeitslosen.  [Ja. Es kénnen zuséiziche Anforderungen  |Eine geringe Anzahl sachgrundlos
Menschen und Langzeifarbeitslosen gestelt werden. befiisteter Arbeitsverhditnisse
§1, Abs. 5 § 14, Abs. 2 514

Prifung bei ungewshniich niedrigen
Angeboten bei Bauleistungen.

Prifung bei begrindeten Zweifeln an der
Angemessenheit von Angeboten.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angeboe.
Verpfichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
néichsthéheren Angebot liegt.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpfichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 20% unter dem
néichsthéheren Angebot liegt.

51, Abs.5

§15

Kommt der Bieter der Prifungsat g

nicht nach, so kann er vom Bie
ausgeschlossen werden.

g
nischeidet die aufgrund der

fimmungen der gen
ber den Ausschius.

515

Bei Nichivorlage geforderfer Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den Ausschius.
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55
Tariftreve- und Mindestentgelterkidrung ols
Eigenerkidrung.

§ 8 Nachweise auch in Form von
Préiqualifikation méglich.

56
Verpfiichiung des Aufiragnehmers, jederzeit
die Einhaltung der Tariffreue auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fir
Nachunterehmer. (Einblick in
Entgeltabrechnungen und andere
Geschafisunterlagen.)

512
Schriftiiche Verpflichtung des
Auftragnehmers.

Der Auftragnahmer ist verpflichtet, die
Einhaltung der Tarifreve auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fir
Nachuntemehmer. (Einblick in die
Geschafisunterlagen.)

58
Nachwelse sind nur vom Bestbieter
vorzulegen

515, Abs. |
Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuem
und Beitrgen,

Schriftiche Verpfichtung zur Einhaltung der
Tarifreve.

sonstige Nachweise und Erkirungen

§17. Abs. 1
Entgeltabrechnungen

515, Abs. |
Nachwels Uber die Enfrichtung von Stevern
und Beiréigen,

Schriffiiche Verpfichtung zur Einhaltung der
Tariffreve.

sonstige Nachweise und Erkiérungen

§14
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers.
Nachwes durch Einsichinahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaftsunterlagen.

§6, Abs. 2
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers

513

stichprobenarfig auf Verlangen des
Aufraggebers. Gilt auch fur
Nachuntemehmer.

Einsicht in Entgelt- und Meldeunterlagen,
Aufzeichnungen und andere

§17, Abs. 1

§4, Abs. 3

Auf Verlangen des A

ung Kontrollen dur n und

Unterlagen anzufordern.

§17, Abs. |
Auf Verlangen des Aufraggebers.

Geschafisunteriagen.
§15 §7 Abs. 1 4 518, § 4, Abs. 4, 50123 518,
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis |Abs.1 Abs. 1 Verfragliches auBerordentiches Abs. 1

zu 10% des Auffragswertes.
Haftungsubernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung ist

3
glichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

zu 10% des Aufiragswertes.
Haffungsibernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahridssigkeit it fristiose
Kondigung maglich.

Abs. 3
M&glichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Je VerstoB bis zu 5%, bei mehreren

VerstoBen bis zu 10% des Aufragswertes.

Haffungsibernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei schuldhafter Nichterfillung st fristiose:
Kndigung mglich.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes. In
Summe max. 10%. Haftungsibernahme
auch fur Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristiose Kindigung mdglich bei
schuldhaften Verlefzungen.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Kindigungsrecht, oder Vertragsstrafe.
(Keine konkrete Definifion)

Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes.
HaftungsGbernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung méglich.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Urspringlich Evaluierung 2015. Danach
keine neve Frist genannt.
Novelierung, Gesefzesentwurf eingebracht.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

516
Evaluierung 3 Jahre nach Inkraftireten

Evaluierung 5 Jahre nach Inkraffireten.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

520
Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftireten (also
2027)

nffiaiven geplant (laut Kodlonsveriag)

nffiaiven gepiant (laut Kodlonsverag)

|Nein

Nein

Ja

Ja Ja

ausschreibungen@mobifair.eu
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