Marktvorteile dirfen nicht auf Kosten von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder
der Allgemeinheit erreicht werden.

Der Vereinszweck von mobifair umfasst sowohl
die Bereiche des Sozial- und Lohndumpings,
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
sowie die Férderung des Umwelt- und Ver-
braucherschutzes.

Wer Menschen wie Ware behandelt, wer
Arbeitnehmerschutzrechte missachtet und
Einkommen stiehlt, hat am Markt keinen Platz.
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mobifair

Fiir mehr Fairness und Schutz in der
Verkehrs- und Mobilitatswirtschaft




mobifair e.V. ist ein Verein zum Schutz von Be-
schaftigten und Verbrauchern vor unseriosem,
sittenwidrigem und kriminellem Verhalten im
Geschaftsleben, vor allem in der Verkehrs- und
Mobilitatswirtschaft und den verkehrsnahen
Dienstleistungsbereichen. Hinzu kommt die

Forderung des Umweltschutzes, insbesondere
des Emissionsschutzes.

Mitglieder des Vereins sind Unternehmen,
Verbande, Gewerkschaften und Einzelpersonen

sowie parteilibergreifend Bundes-, Landes- und
Europaabgeordnete.
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Das Hauptprojekt befasst sich mit fairer und
sicherer Arbeit fur Beschaftigte der Verkehrs-
branche. Dabei spielen der Personaliibergang
bei offentlichen Nahverkehrsausschreibungen,
Sozialstandards, Tariftreue und die Sicherheit
vor Ubergriffen eine grofe Rolle.

mobifair hat festgestellt, dass durch Wett-
bewerbsverfahren die sich nahezu ausschliel3-
lich am Preis orientieren, inzwischen ein er-
hebliches Lohn- und Sozialgefalle als negative

Begleiterscheinung entstanden ist. Das muss
sich andern.

mobifair recherchiert im Bus-, Schienen-,
und verkehrsnahen Dienstleistungsbereich.
Ziel ist es prekare Arbeit zu bekampfen und
tarifgeschiitzte Beschaftigungsbedingungen
zu schiitzen. Motto: Schitze deine Arbeit

mobifair deckt Arbeitszeitverstof3e, Lohn- und
Sozialdumping, Betrug und Sicherheitsrisiken
auf. Beschaftigte und Verbraucher sind Opfer
solcher dubiosen Machenschaften. Profit auf
Kosten der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern darf keine Option sein.




