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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e spezielle Tariftreueregelung:
o im Geltungsbereich des Arbeithehmerentsendegesetzes (AEntG);

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG;

e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97, Abs.
3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.

Vorbemerkungen - Seite 2



Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:

Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holsten, Thuringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Brandenburg strebt die aktuelle Landesregie-
rung eine Novellierung des Landesvergabegesetzes
an.

A,

In Sachsen-Anhalt wird derzeit iiber eine Novellie-
rung des Landesvergabegesetzes beraten.

In Sachsen wurde im Koalitionsvertrag zwischen
CDU, SPD und Bundnis 90 - Die Griinen, die Schaf-
fung eines Landestariftreuegesetzes mit Mindest-
lohnregelung vereinbart. Ein Entwurf liegt nicht
vor.

Stand: Januar 2021

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlohnen,
die liber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen:

Berlin: 12,50 €

Thiringen: 11,42 €

Bremen: 11,13 €

Brandenburg: 10,85 €
Mecklenburg-Vorpommern: 10,35 €
Schleswig-Holstein: 9,99 €*

(* lauft aus)

Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, die regelmafig angepasst wird.

Die derzeitige Hohe betragt 9,50 € (01.2021),
9,60 € ab 07.2021.

Stand: Januar 2021
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10.2018

122017

07.2017

12.2014

07.2018

12.2016

§ 2, Abs. 1 und 2
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§3
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

51
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

52
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§2
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§2, Abs. 3
Fir alle 6ff. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auftragswert von 20.000 €.

§3, Abs. |
For alle 6ff. Aufraggeber des Landes
Berlin, ab einem Auffragswert bei
Liefer- und Dienstleistungen von 10 T €,
Bavaufirdge von 50 T €.

§2
Fur alle 6ff. Aufraggeber des Landes
Brandenburg.

Positiv: Ausdricklich kein Verweis auf
Schwellenwerte des GWB

§2

Fir alle 6ffentliche Auftrége. FUr den
Verkehrsbereich ist die Geltung ohne
Einschrénkung. FUr versch. andere Bereiche
gelten Schwellenwerte.

§2

Fur alle 6ff. Aufraggeber der Hansestadt
Hamburg fir Vergaben oberhalb der
Schwellenwerte.

§1,Abs. 5
Fir alle 6ff. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auftragswert von 10.000 €.

81
For alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes.

§2, Abs. |
Tarifireue gilt fUr alle 6ff. Auftrdge ab einem
Auftragswert von 10.000 €.

§6
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur

Nachunternehmer ab einem Auftragswert
von 10.000 €.

§ 15, Abs. 6

Tarifreuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer ab einem Auftragswert
bei Liefer- und Dienstleistungen von 10 T€,
bei Bauleistungen von 50 T €.

§8

Tarifireuebestimmungen gelfen auch fur
Nachunternehmer und Verleiher.

Es wird aber nur Bezug auf die
Verpflichtung zur Zahlung des
Mindestentgelts gem § 6 genommen.

513
Tarifreuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer.

§5
Tarifreuebestimmungen gelfen auch fur
Nachunternehmer.

§4

Tarifireuebesfimmungen gelten auch fur
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer
ab einem Beschaffungswert von 10.000 €.

§9, Abs. 5
Tarifreuebesfimmungen gelten auch fur
Nachunternehmer.

§13, Abs. 1
Tarifireuebestimmungen gelfen auch fur
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer

§6
Tariffreuebestimmungen gelten auch fur
Leiharbeitehmer ab einem Auftragswert
von 10.000 €.

§ 15, Abs. 6, wie Nachunternehmer

§3, Abs. 3
Tarifreuebestimmungen gelten auch fir
Leiharbeitnehmer

§4
Geltung wie fUr Nachunternehmer

§9, Abs. 6
Die Bestimmungen gelten auch fir
Leiharbeitnehmer

§13, Abs. 1
Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

§4

Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AENtG,
MIArbG oder Verkehrsbereich.

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommiission, die per
Rechfsverordnung gebildet wird.

Seit 2017 wird bis zu einer Novellierung der
bundeseinheitiiche Mindestiohn
angewendet.

§9,Abs. 1,3
12,50 €

Revision zur Anpassung der Hohe per
Rechfsverordnung geregelt.

§ 6, Abs. 2

10,85 €

AnknUpfung an die prozentuale Erhéhung
des gesetziichen Bundesmindestiohns.

§7

Anpassung des Er und Bildung

§ 9 (Verweis auf das
Landesmindestiohngesetz)

§9, Abs. 2
Mindestiohn gilt nicht "wenn der Auftrag for
Wirtschaftsteilnehmer aus anderen

Mitglig ) der EU von Bedeutung ist".

einer Kommission

Ausnahme OPNV auf Schiene und StraBe.

§ 3, Abs. 2 (Verweis auf das
Landesmindestlohngesetz)

Seit 1. Januar 2017 Verweis auf
Mindestlohngesetz des Bundes.

§6
Verweis auf Mindeslohngesetfz des Bundes.

§ 9. Abs 4 (Neue Regelung seit 7.2018)
Vorgabe zur Zahlung eines Mindest-
Stundenentgeltes.

Jahrliche Anpassung durch das
 Arbeitsministerium nach der prozentualen
Veréinderungsrate des fariflichen
Monatsverdienste des Stafistischen
Bundesamtes.

§4

Verweis auf Mindestlohngesetz des Bundes
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§9, Abs. 1 und 2 §2, Abs. 6 §11 §3 § 4, Abs. 2 Kein konkreter Hinweis auf das AENIG. § 5, Abs. 1
Ja Ja Ja. AusschiieBlicher Verweis auf Ja Ja
'Anwendung von Vorgaben aus dem
AENtG.
§3, Abs. 3 §10 §4, Abs. 1 §10 § 4, Abs. 4 § 9, Abs. 1und 2 §5, Abs. 1
Vorgabe von représentativen und Vorgabe von Entgelttarifen. Auswahl des | Vorgabe des einschidgigen und Vorgabe des TV am Ort der Enfgelt mindestens dem in Hessen fir diese |Vorgabe des einschiégigen und Vorgabe von einschiéigigen und

einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Abs. 4

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Tarifes nach billigem Ermessen durch den
off. Aufiraggeber.

reprasentativen Entgeitiarifvertrags.

Auswahl des Tarifverfrags nach biligem
Ermessen.

Verfahren zur Auswahl per
Rechtsverordnung opfional, Grindung
eines Beirates zur Bestimmung der
reprasentativen Tve optional.

Leistungserbringung. Vorgegeben werden
Entgelt, Uberstundenzuschlége.
Vorgegeben werden bei mehreren
Tarifvertréigen der jeweils représentative
Tarifvertrag, der mit einer farifféhigen
Gewerkschaft vereinbart wurde. Durch
Rechtsverordnung wird ein Beirat gebildet,
die die TVe auswahlt. Haustarifvertrage
sind ausgeschlossen.

Leistungen in einem der einschiGgigen und
reprasentativen mit einer Tarifféhigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrage
vorgesehenen Enigelt...

Abs. 7
Einsefzung eines Beirates zur Festlegung der
Tarifvertrdge nach Abs. 4.

reprasentafiven Tarifverfrages. unfer den
eine "erhebliche Zahl der Beschaftigten”
fallen.

Auswahl des Tarifverfrags nach billigem
Ermessen nach Versténdigung mit den
Verbanden der Tarifvertragsparteien.
Verfahren zur Einbindung der Verb&nde
wird durch Verordnung bestimmt.

reprasentativen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Rechtsverordnung zur Bildung eines
Beirates. Dieser stellt die Reprasentativitat
von Tarifvertragen fest.

§2, Abs. 6
Bei grenziiberschreifenden Verkehren zu
Nachbarlénder ist es mdglich, von der

§4
Bei landerUbergreifenden Vergaben kann
von der Vorgabe der Tariffreue

§ 4, Abs. 1
Keine Gelfung fir Unternehmen aus
anderen EU-Mitgliedstaaten, die im Sinne

§10, Abs. 2
Haustarifvertréige sind bei der Auswahl
représsentafiver Tarifvertrige

§3
Es sind ausschlieBlich Tariffreuevorgaben
aus dem AENtG und die Beachtung des

§ 5, Abs.1
Bei LanderUbergreifenden Vergaben ist
Einigung anzustreben. Ansonsten ist ein

Tarifreve abzusehen, falls keine Einigung abgewichen, oder darauf verzichtet der EU-Enfsenderichtiinie Arbeitnehmer in ausgenommen. Mindestlohns in Hohe von 8,50 € genannt. Abweichen vom Gesefz moglich.
2zur Vorgabe eines tarifvertrages zustande  |werden. In diesem Fall muss das eine deutsche Niederlassung oder Die besonderen Regelungen der EU VO
kommt. dokumentiert werden. Konzernunternehmen entsendt. 1370/2007 /EG werden nicht genannt.

Abs. 3

Bei landerUbergreifenden Verkehren zu

anderen Bundesl@ndern soll Einvernehmen

erzielt werden. Kommt dies nicht zustande

kann auf Tariftreue verzichtet werden.
§9 § 4, Abs. 2 §5 §6
Personalibernahme bei Betreiberwechsel Ubernahme der "soll" Regelung aus dem Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs
ist optional méglich. Informationspfiicht des GWB bei Befreiberwechsel ist optional méglich. bei Befreiberwechsel ist optional méglich.
aktuellen Betreibers.

§11 §3 §18, Abs. 1 §3 §5 §11

Weitere soziale und
beschaftigungspolitische Belange und
Kriterein des fairen Handelns.

Ubernahme Regelung GWB: Es kénnen
Aspekte der Qualitat, der Innovation sowie
soziale und umweltbezogene Aspekfe

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kdnnen vorgegeben
'werden

Beispielhafte Aufzéihlung sozialer,
innovativer und 6kologischer Vorgaben.

Allgemeiner Verweis auf die Regelungen
des GWB.

Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
an Unternehmen ab 20 Beschaffigte
gestattet.

(vgl. GWB § 238, Abs. 2)) beriicksichtigt werden...
§18, Abs. 3 §3 §11, Abs. 2
Ja
§13 §3, Abs. 5 §18, Abs. 3 §3 § 11, Abs. 2
Erkiérung zur Frauenférderung st Verweis auf das Ja
abzugeben. Landesgleichstellungsgesetz
§8 §18, Abs. 2 §3a §3 § 11, Beachtung der ILO Kernarbeitsnormen|(§ 12
Ja Ja Ja Ja
§§7und 12 §19 §3b §2 Abs2und § 3 §10
Ja Ja Ja
§ 6b §8 §4 § 13 Nur fir kleine und mittelsténdische
AusschlieBlich Baubereich Ja Ja Unternehmen nach §2
Mittelstandsférderungs-
55 54 54 §2, Abs. 6und § 12 54 59
Ja Ja Ja sowie Hessisches Miffelstandsférdergesetz  [Ja Ja
§11, Abs. 2
Beschaffigung schwerbehinderter
Menschen und Langzeitarbeifslosen
§6 §14 §6 § 16, Abs. 1 und 2 §6 §7

Bei Zweifeln Uber die Angemessenheit des
Angebotes Verpflichtung zur Vorlage der
Kalkulafionsunterlagen.

Vertiefte Prifung bei Lohnkalkulafion min
20% unter Kostenschétzung oder um mehr
als 10% unter ndchst héherem Angebot.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
n&chsthéheren Angebot liegt.

Prifung bei ungewdhnlich niedrigen
Angeboten.

Prifung bei Abweichungen von 10%.
Prifung auf auskdmmliche Kalulation
(Unterkompensation).

Prifung bei ungewdhnlich niedrigen
Angeboten bei Bauleistungen.

Seite 2

Stand 01.02.21




Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

& ¥

§17
Ausschluss des Bieters moglich.

§15

Bleiben frotz Prifung Zweifel bezgl. VerstoB
gegen Tariffreue, dann AusschluB des
Biieters.

§6
Verweigert der Bieter die Prifung, so wird er
'vom Verfahren ausgeschlossen.

§7

Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
enfscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB.

§7, Abs. 3

Ausdricklicher Hinweis for den
Verkehrsbereich, dass Bieter vom Verfahren
ausgeschlossen werden, wenn die
Verpflichtungserkiérung nicht vorgelegt
wird.

.k

Ausdricklicher Hinweis fur den
Verkehrsbereich, dass Bieter vom Verfahren
ausgeschlossen werden, wenn die
Verpflichtungserkiérung nicht vorgelegt
wird.

§7
Nachweis Uber die Einhaltung der in §§3
und 4 geforderten Tariffreue bei
Angebotsabgabe.

§5
EigenerkiGrung des Unternehmens

§15
Vorlage Mindestlohnerkidrung oder
TariffreueerklGrung, oder Erkiérung von
Mindesarbeitsbedinungen.
Baubereich:
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialkasse.

§7, Abs. 1
Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern
und Beitréigen,

Schriffiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariffreve.

Schriftiche Verpflichtung zur Einhaltung der
ILO Kernarbeitsnormen.

§7, Abs. |
Nachweis der VerpflichtungserkiGrung nach
§ 4 (Tariffmeueerklérung) .

§ 6 (Mindestentgelterkicrung). Dies gilt
auch fir Leistungen von Nachunternehmen
und Entleihfirmen.

§9, Abs. 1

FUr den verkehrsbereich ist eine
Verpflichtungserklérung zur Tariftreue den
Bewerbungsunterlagen beizufugen.

§5
Tariffreve- und MindestentgelterklGrung als
Eigenerkiarung.

§ 8 Nachweise auch in Form von
Praqualifikation méglich.

§7, Abs. 1und 2
Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers

§16
Stichproben.

Ab 2022 sollen 5% der vergebenen
Auftrage je Kalenderjahr erfassen.

Schaffung einer zentralen Kontroligruppe.

59
Konirollen durch Stichproben

§16, Abs. 2
Kontrolle durch Sonderkommission.

10
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers

§9
Auf Verlangen des Aufiraggebers.

§10, Abs. 1
Auf Verlangen des Auftraggebers.

14
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers.
Nachweis durch Einsichinahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaftsunterlagen.

§ 8 Abs. 1

Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstéBen
bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrlassigkeit ist fristiose

§17, Abs. 13

- Bei NichterfUllung soll der Auftraggeber
die Annahme der Leistung verweigermn
und Nacherfiliung fordern;

- Verfragsverletzungen sollen verfolgt
werden;

- Soll-Bestimmung zum Ausschluss von
Unternehmen bei kinffigen Vergaben, die

§10

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
2u 5% des Auftragswertes.
Haftungstbernahme auf for
Nachunternehmer.

Abs. 2 Kindigungsvorbehalt

Maoglichkeit zur Aufnahme in eine Sperrliste.

§17 Abs. 2

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
zu 10% des Auftragswertes.
Haftungsubernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 3
Bei mehrfachen VerstéBen ist fristlose

§ 11 Abs. 1

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis
2u 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose KUndigung ist méglich.

§18
Je nach Vertrag anzugeben.

§18, Abs. 2

Bei schweren Verfehlungen ist ein
Ausschluss maglich. Naheres regelt eine
Rechtsverordnung.

§ 10, Abs. 1 und 2
Je VerstoB bis zu 5% des Auffragsewrtes.

Abs. 5
Fristiose KUndigung bei Vorsatfz, grober
Fahriassigkeit oder mehrfachen VerstéBen.

§15

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
20 10% des Aufiragswertes.
Haftungsibernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose KUndigung ist méglich.

Kindigung méglich. Vertragsbrichig wurden. Kindigung incl. Schadenersatz méglich. §18, Abs. 3

Ausschluss bis zu drei Jahren. Abs. 3
Abs. 3 Abs. 4 Méglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.
Vergabeverfahren Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.
Anpassung des Mindestiohns zum 1.1.2017 |§ 18 Evaluierung 2021. Keine Regelung zur Evaluierung oder §21 Keine Regelung zur Evaluierung oder Urspringlich Evaluierung 2015. Danach
an den gesetzlichen Mindestiohn. Abs 1 Begrenzung der Laufzeit Uberprufung der Auswirkungen der Begrenzung der Laufzeit keine neue Frist genannt.

Wertgrenze bis 2022 evaluieren, danach
alle 5 Jahre

Abs.3 4-jahrig Vorlage Vergabebericht als
Basis fortschreitender Evaluierung

Tariffreveregelung drei Jahre nach
Inkraftireten.

Novellierung, Gesetfzesentwurf eingebracht.

Nein (aber von mission

Nein

Nein

Initiativen bekannt

Nein

Nein
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51
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1, Abs. 1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

§1
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

51
Bau-, Dienstieistungen, Verkehr

§1, Abs. 5
Tariftreue gilt fUr alle 6ff. Auffrége ab einem
Auffragswert von 25.000 €.

§2
Fur alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem

§1, Abs. 5
Fir Vergabeverfahren im Bau- und
Dienstleifungsbereich ab einem

§1, Abs. 1
Fur alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem

§1
Fir alle 6ffentlichen Auftrége. Die Vorgabe
von Tarifreue gilt oberhalb eines

§1, Abs. 1
Fur alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes oberhalb der

Tarifreuebesfimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer

Tarifireuebestimmungen gelfen auch fur
Nachunternehmer.

Tarifreuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer
ab einem Beschaffungswert von 5.000 €.

Tarifireuebestimmungen gelfen auch fur
Nachunternehmer.

Auftragswert von 20.000 €. Auftragswert von 25.000 € Auftragswert: Schwellenwertes von 20.000 €. folgenden Schwellenwerte:
bei Bauauftrégen ab 50.000 €, Bauaufirége: 50 T €
bei Liefer- und Dienstleistungsauftragen ab Dienstleistungsaufirage: 20 T €
25.000 €.
§2, Abs. 4 §5 §4 §13 § 4, Abs. 1 §12

Der Landesspezifische Mindestiohn gilt
auch fir Nachunternehmer und
Leiharbeitnehmer

§4, Abs. 2

Verpflichtung im Geltungsbereich VO
1370/2007 (OPNV/ SPNV) zur Einhaltung
der Tarifverfrage wie Auftragnehmer

Tarifreuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer.

Nachtragliche Einschaltung oder Wechsel
des Nachunternehmers mit Zustimmung des
Aufgabentragers.

§5 §4,ja § 13, Abs. 2 Ja, siehe Nachunternehmer. § 10, Abs. 5
Regelungen des Tariffreuegesetzes gelten Ja Geltung auch fur Leiharbeitnehmer
auch fr Leiharbeitnehmer.

§2, Abs3 §3 § 3, Abs.2 und Abs. 4 § 10a § 4, Abs. 1 §10, Abs. 4

Verweis auf Mindestlohngesetz des Bundes. | Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich, [ Jéhrliche Revision zur Anpassung der Hohe | Verweis auf den gesefzichen Mindestiohn (9,99 € 11,42 €

da hier spezielle Tarifvertréige vorgegeben
werden kdnnen.

Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe
durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

Veralftete Regelung durch héheren
Mindestlohn auf Bundesebene.

durch Kommission, die per
Rechtsverordnung gebildet wird.

auf Bundesebene.*

Keine Regellung zur Weiterentwicklung des
Mindestlohns.

Jahrliche Anpassung der Hohe richtet sich
nach der prozentualen Veranderungsrate
im Index der farifichen Monatsverdienste
des Stafistischen Bundesamtes fir die
Gesamiwirischaft in Deufschland.
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§4,Abs. 1,12 §3, Abs. 1 §10, Abs. 1 §10, Abs. 1
Ja Ja Ja Ja
§2, Abs, 2 §4,Abs. 1,3 §3 §10, Abs. 2 § 4, Abs, 2 §10, Abs, 2

Vorgabe von représentativen und
einschlégigen Tarifentgelfen, die mit einer
tariffGhigen Gewerkschaft vereinbart

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechisverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe von représentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechfsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe zur Anwendung eines beliebigen
im Saarland fur diesen Bereich geltenden
Tarifvertrags.

§6

Das zusténdige Ministerium gibt die nach
diesem Gesefz anzuwendenden
Tarifvertrdge bekannt.

Vorgabe von représentativen und
einschidgigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

(Ministerium hat per Verordnung ein
Verfahren zur Bestimmung der TVe zu
erlassen)

Bei ldnderUberschreitenden Verkehren kann
auch ein Tarifverfrag des jeweils anderen
Bundeslandes vorgegeben werden.

Vorgabe von représentativen und
einschlagigen Tarifentgelten, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechisverordnung festzulegenden
Verfahren.

Hierzu kann durch Rechtsverordnung ein
Beirat gebildet werden.

Vorgabe von représentativen und
einschiégigen Tarifentgelfen, die mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Abs. 2

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren. Hierzu wird ein Beirat gebildet.

§1,Abs. 8

Bei grenzibberschreitenden Vergaben
(Nachbarlénder oder Nachbarstaaten der
Bundesrepublik Deutschland) kann von der
Vorgabe der Tariffreue abgewichen, oder
darauf verzichtet werden.

§4, Abs. 1,3

Bei grenzibberschreitenden Vergaben
(Formuliert wurde: "Nachbarlénder der
Bundesrepublik Deutschland”) kann von
der Vorgabe der Tarifreue abgewichen,
oder darauf verzichtet werden.

§1,Abs. 3und 4
Bei LanderUbergreifenden Vergaben ist ein
Verzicht auf Tarifreue méglich.

§1,Abs. 4
Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Betreiberwechsel ist verpflichtend
anzuwenden.

§7

Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§11
Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional mdglich.

§ 4, Abs. 2:

Anwendung des ArbeitnehmerUbergangs
bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§10:

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§1,Abs. 3

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB)

§4

BerUcksichtung weiterer 6kologischer und
sozialer Belange ist moglich bei
Aufragnehmern mit mind. 25 Mitarbeitern.

§ 13, NI
1. Bestehende Tarifbindung

2. Anteil sozialversicherungspflichtiger AN

5 Beschaftigungs Langzeitarbeitsloser oder
schwerbehnderter Menschen

§1,Abs. 3 § 4 Abs. 2 §13N 4
Ja Ja Ja
§ 4 Abs. 2 §13,Nr.3
Férderung der Entgelfgleichheit (ist nicht Férderung der Chancengleichheit zwischen
gleich Chancengleichheit) und Férderung Mannern und Frauen.
'von MaBnahmen zur Familienférderung.
§1, Abs. 3 511 §12 §11
Ja Ja Ja Ja
§1,Abs. 3 §12 § 4 Abs. 3 und 4 §4und§ 13
Ja Ja Ja Detaillierte Regelung zur Berlicksichtigung
umweltfreundlicher Beschaffung,
Energieverbrauch, Lebenszyklus,
Entsorgnungeskosten, efc.
§2, Abs. 5 56
Ja Ja
keine Regelung §3 §2, Abs. 3 §3
Ja Ja Ja
§1, Abs. 3
Beschaffigung von Langzeitarbeitslosen.
§5 § 14, Abs. 2 §14

PrUfung bei Zweifel der Angemessenheit
von Angeboten.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prfung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
n&chsthéheren Angebot liegt.

Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote.
Verpflichtung zur Prifung, wenn das
‘Angebot um mehr als 20% unter dem
nachsthéheren Angebot liegt.
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§5
Kommt der Bieter der Profungsaufforderung
nicht nach, so kann er vom Bieterverfahren
ausgeschlossen werden.

§15
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der|
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschluB.

§15
Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise
entfscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB.

56
Verpflichtung des Auftragnehmers, jederzeit
die Einhaltung der Tariffreue auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch for
Nachunternehmer. (Einblick in
Entgeltabrechnungen und andere

§8
Schriffiche Verpflichtung des
Auftragnehmer.

Der Aufragnahmer ist verpflichtet, jederzeit
die Einhaltung der Tariffreue auf Verlangen
nachzuweisen. Dies gilt auch fur

§15, Abs. 1
Nachweis Uber die Entrichtung von Steuern
und Beitrégen,

Schriffiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariffreve.

sonstige Nachweise und ErkiGrungen

§15, Abs. 1
Nachweis Uber die Entrichtung von Steuern
und Beifréigen,

Schriftiche Verpflichtung zur Einhaltung der
Tariffreue.

sonstige Nachweise und ErklGrungen

Geschaftsunterlagen.) Nachunternehmer. (Einblick in die
Geschaftsunterlagen.) §17, Abs. 1
Entgeltabrechnungen
§ 6, Abs. 2 §9 §17, Abs. 1 § 4, Abs. 3 §17, Abs. 1

Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers

Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers

Auf Verlangen des Aufiraggebers.

Berechtigung Kontrollen durchzufiihren und
Unterlagen anzufordern.

Auf Verlangen des Auftraggebers.

§7 Abs. 1

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
20 10% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrl@ssigkeit ist fristiose
Kindigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§10, Abs. 1

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei schuldhafter NichterfUllung ist fristiose
Kondigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§18,

Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose KUndigung mdglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

§ 4, Abs. 4, Satz 3

Vertragliches auBerordentliches
KUndigungsrecht, oder Vertragsstrafe.
(Keine konkrete Definition)

§18,

Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Auftragswertes.
HaftungsUbernahme auch fir
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristlose KUndigung mdglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Gesetz fritt mit Ablauf des Jahres 2020
auBer Kraft.

Novelierung, Bestrebungen der
Landesregierung.

Evaluierung 4 Jahre nach Inkraftireten.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

§20
Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftireten (also
2027)

Inifiafiven bekannt

Initiativen bekannt
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