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VORANKUNDIGUNG

mobifair-Mitgliederversammlung 2021

Leider dauert die Corona-Pandemie noch immer an und stellt uns weiterhin vor
groBe Herausforderungen. Auch die diesjahrige Mitgliederversammlung werden
wir aus diesem Grund wieder als Online-Veranstaltung durchfiihren. Die Mitglieder-
versammlung findet am 01. Dezember 2021 uiber die Videokonferenzsoftware Micro-
soft-Teams statt. Eintritt ist ab 10.30 Uhr. Beginn ist um 11.00 Uhr. Die Einladung zur
Online-Konferenz und die Tagesordnung werden wir allen rechtzeitig zuleiten. Nach
erfolgter Anmeldung senden wir dann die Zugangsdaten gesondert zu.

Die Vorlaufige Tagesordnung:

TOP 1 Eroffnung der Mitgliederversammlung TOP 4 mobifair international
Jorg Kriger, amtierender

Vorsitzender des Prasidiums TOP 5 Vorstellung des Jahresabschlus-
ses 2020 durch Hans-J. Rath,
TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit, WST Hansaberatung und Wirt-
Annahme der Tagesordnung und der schaftsprifungsgesellschaft
Geschaftsordnung fir die Mitglieder-
versammlung, TOP 6 Revisionsbericht der

Rechnungsprifer, gemaf
§ 6 (2) a) der Satzung
TOP 3 Jahresbericht des Vorstands,

gem. § 6 (2] a) der Satzung TOP 7 Entlastung des Prasidiums
und der Rechnungsprifer,

a) Vereinsentwicklung gem. § 6 (2] e) der Satzung

Dirk Schlomer,

Vorstand mobifair e. V. TOP 8 Vorstellung des

Haushaltsplans 2022
b) Recherche- und Projektarbeit
Helmut Diener, TOP 9 Beratung der Antrage
Vorstand mobifair e. V.
TOP 10 Schlusswort

Antrage fiir die digitale Mitgliedsversammlung (Satzungsantrage und Sachantrage)
sind laut § 6 (7) der Satzung von mobifair mindestens sieben Kalendertage vor der
Versammlung, also bis zum 24. November 2021, beim Prasidium schriftlich, durch
Telefax oder E-Mail einzureichen. Anderungs- oder Erginzungsantrige zu Tages-
ordnungspunkten konnen jederzeit gestellt werden.

m05|fa|r

n Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e.V.
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Seit Jahren bereits gibt es eine Entwicklung auf der Schiene, wie auf der
Strafle die uns grof3e Sorgen bereitet. Nicht die Sicherheit, sondern der
Preis steht bei Ausbildung und Betrieb von Eisenbahnverkehren und Bus-
leistungen im Vordergrund. Die Auswirkungen werden nach unserer Be-
obachtung immer schlimmer.Aus diesem Grund wollen wir mit unserem
neuen Projekt ,Arbeitsschutz und Unfallverhiitung - Brennpunkt Ver-
kehrsmarkt” nun zusatzliches Handwerkszeug entwickeln und Grundlagen
erarbeiten, um vor Ort schlagkraftiger zu werden und systematisch Versto-
Re aufzudecken.Diese Ausgabe unserer mopinio widmet sich voll und ganz
diesem neuen Projekt. Wir sind sehr stolz darauf, fir dieses wichtige Thema die Unterstiitzung des Bundesmini-
steriums fir Arbeit und Soziales zu erhalten.Viel Arbeit steckte darin, bis wir endlich den Zuwendungsbescheid des

Ministeriums in Handen hielten und endlich loslegen konnten.

Ein wichtiges Thema ist auch die mégliche Anderung der Triebfahrzeugfiihrerscheinverordnung und ihrer EU-
Grundlage. Uns ist es ein grof3es Anliegen, hier deutliche Verbesserungen der Ausbildung zu erreichen. Doch wir
beflirchten, dass die Bestrebungen der EU in eine ganz andere, in eine falsche Richtung gehen. Wir sind im Gesprach,
mit der ETF und Ansprechpartnern bei EU Parlament und Kommission.

Fir einen klimaneutralen Verkehr in 2050 muss mehr Verkehr auf die Schiene und das funktioniert nur, wenn jeder
weifl}, was er tut und zwar, weil er gut ausgebildet ist.

Das gilt aber nicht nur auf der Schiene, sondern auch bei Busverkehren. Deshalb starten wir mit ,Fair Bus” ein wei-
teres Projekt um auf Mangel im OPNV und Linienfernbusverkehr hinzuweisen und die Ausbildungs- und Arbeitsbe-

dingungen zu verbessern. Der Wettbewerb hat in dieser Branche deutliche und sehr schlimme Spuren hinterlassen.

Helmut Diener und Dirk Schlémer, Vorstand

opinio
Die TfV war wichtiges
Thema im Europa-Zug
Geordert durch Veranstaltungen im Rahmen
L] et des BMAS-Projekts Metrans:
so weit so gut, aber...
e Demschen Bondestanes Tatort Fiihrerstand:
Die Lokfiihrerausbildung weist FairBus -

Licken auf Wir steigen ein!

fiir fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft 6.V,



Unser Auftrag beinhaltet aktuelle Recherchen zur Uber-
prifung von Zug- und Busfahrten durchzufihren, um
festzustellen wie dort der soziela Arbeitsschutz gelebt
und eingehalten wird. Das passiert am, im und um den
Zug. Auch die ,Helfer” von den privaten Dienstleistern
nehmen wir hierbei unter die Lupe. Dabei geht es um
sogenannte ,Sub-Vergaben” und deren Kontrollen. Wer
Fremddienstleister an Bord holt muss auch dafiir Sorge
tragen, dass nur Betriebe einen Auftrag erhalten, denen
man vertrauen kann. Diejenigen, die mit einer Tarifbin-
dung ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anstandig
bezahlen und respektvoll mit ihnen umgehen.

Im Projekt werden wir neben der Durchfihrung von Re-
cherchen auch einen Ratgeber zur Thematik entwickeln,
der einfach und verstandlich Informationen dariber
enthalt, was denn richtig ist und auf was man zwingend
achten muss. Dazu entwickelt mobifair auch eine Melde-
App mit dieser die Mdglichkeit besteht aktuelle Vorfalle
direkt mobifair zur Weiterverfolgung zu melden. Zudem
ist geplant, dass man sich Uber diese App auch Rat-
schlage einholen und entsprechende Infos abrufen kann.

Alle Betroffenen sollen die Maglichkeit haben, Vorfalle
und Auffalligkeiten bundesweit und zu jeder Tageszeit
zu melden. mobifair will ein System aufbauen, mit dem
solche Meldungen nachverfolgt und Verstof3e gegen Ar-
beitsschutz- und Unfallverhitung belegt und aufgedeckt
werden konnen.

mobifair wird den Hilferufen der Beschaftigten nachge-
hen und sich diesbeziiglich bundesweit auf Recherchen

begeben. Es darf nicht sein, dass Arbeitnehmer*innen
letztlich vor der Wahl zwischen Ausbeutung und Arbeits-
losigkeit stehen und somit Angst um die eigene Existenz
haben missen.

Die Idee fir die Umsetzung unseres neunen Projekts ist
bereits 2020 entstanden. Durch den Bundestag wurden
bereits im letzten November Mittel fur die Forderung der
Projektarbeit von mobifair in den Bundeshaushalt 2021
eingestellt. Fur die politiche Unterstiitzung hierbei dan-
ken wir besonders dem Bundestagsabgeordneten Bernd
Ritzel (SPD) fur seine Unterstiitzung.

Der Bereich Arbeitsschutz und Unfallverhitung ist zu-
dem ein wichtiger Ansatz zur Umsetzung der unserer
Vereinsziele von mobifair e. V.. Allerdings ist es fir mo-
bifair ist es das erste Mal, dass ein Projekt auch staat-
lich unterstitzt wird. Insoweit ist es fir mobifair, dass
auch das BMAS diesbeziiglich einen Handlungsbedarf
auf dem Verkehrsmarkt sieht und mit uns zusammen-
arbeiten mochte.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Helmut Diener: Nach unseren bisherigen Erkenntnissen be-
stehen im Markt des Schienen- und Busverkehrs hinsicht-
lich des sozialen Arbeitsschutzes zum Teil nicht akzeptable
Verhéltnisse. Ziel und zugleich Motivation von mobifair ist
es dazu beizutragen, dass sich diese Verhéltnisse endlich
verbessern und die betreffenden Regelwerke entsprechend
angepasst werden. Das mobifair mit diesem Projekt und
dessen Ergebnissen nun auch dem Gesetzgeber zuarbei-
ten kann freut mich sehr und steigert die Motivation sogar
noch. In diesem Zusammenhang bin ich auch dem SPD-
Bundestagsabgeordneten Bernd Riitzel fiir seine politische
Unterstitzung sehr dankbar und dafiir, dass er unsere Ar-
beit und Zielsetzungen wertgeschédtzt im Ministerium mit
der Bestrebung platziert hat, dieses auch von notwendigen
Anpassungen in den Regelwerken zu Uberzeugen.

Die ersten Schritte liegen nun darin dem Projekt eine
Struktur zu geben und die erforderlichen Arbeitspakete zu
ordnen. Das heif3t viele Partner zu finden die mitmachen
und loslegen mit den Recherchen, um die Notwendigkeit
zu dokumentieren. Danach werden die Werkzeuge, wie
ein Ratgeber und eine Melde-App erarbeitet. Zum Schluss

folgen die notwendigen Handlungsempfehlungen an die Po-
litik und die Verbande.

Wir sehen mit dem Projekt die Chance einer héheren Auf-
merksamkeit fir diese Thematik, auch um prekare Arbeit
insbesondere im Bereich der Zug- und der Busverkehre
aufzuzeigen und zu bekdmpfen. Schlief3lich findet man Aus-
beutung und die Verletzung der Wiirde des Menschen nicht
nur in der Fleischindustrie vor.

Es ist wichtig, weil es die Chancen fiir die Umsetzung von
aus den Projekten resultierenden Handlungsempfeh-
lungen, insbesondere fiir notwendige Anpassungen von
gesetzlichen Regelungen, vergroflert. Auflerdem zeigt es,
dass mobifairangekommen ist. Wir sind kein kleiner Verein,
der von der Seite etwas bemdngelt. Sondern, wir werden
wahr- und ernstgenommen. Wir k6nnen unsere Ergebnisse
beweisen. Unser vorangiges Ziel bleibt: Prekdre Machen-
schaft zu bekdmpfen und einen fairen Wettbewerb im Ver-
kehrsmarkt sicherzustellen. Dabei stehen gute Arbeit und
beste Beschéftigungsbedingungen im Vordergrund. Das
heif3t die Sicherheit und die Qualitat.
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Veranstaltungen im Rahmen

des BMAS-Projekts

Als Einstieg in das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geforderte Projekt , Arbeitsschutz und Unfall-
verhiitung - Brennpunkt Verkehrsmarkt” lud mobifair Arbeitnehmende aus verschiedenen Bereichen der Ver-
kehrsbranche zu einer zweitagigen Online-Schulung sowie zu einem dreitagigen Prasenz-Workshop nach Neuhof

/Fulda ein.

Ansgar Dittmar, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, referierte
hierbei Uber die Position des Arbeitsschutzes in der so-
genannten ,Normenpyramide” und der Rolle des Ar-
beitsschutzes sowie der Unfallverhiitung vor dem Hin-
tergrund unterschiedlicher Beschaftigungsformen.

Mit groBBem Interesse verfolgten die Teilnehmenden
auch die Ausfiihrungen des Fachjuristen iber sogenann-
tes .Whistleblowing” sowie der rechtlichen Grenzen bei
Auskiinften von Unternehmens-Interna.

Fir die Themen Arbeitszeitgesetz und Fahrpersonal-
verordnung fir Kraft-Omnibusfahrer sowie Ausgestal-
tungsmoglichkeiten der Mitbestimmung anhand des
Arbeitszeitgesetzes sowie tarifvertraglicher Regelungen
konnte Reiner Kolb, ehemaliger Betriebsratsvorsitzen-
der der DB Saar-Pfalz-Bus GmbH gewonnen werden.

Den Workshop beschlossen zahlreiche praxisnahe Bei-
spiele aus dem Verkehrsbereich zu den Themen Arbeits-
schutz und Unfallverhiitung. Helmut Diener (Vorstand
mobifair) und Manuel Poblotzki (Referent + Auditor mo-
bifair) zeichneten sich hierfir verantwortlich und konn-
ten hierbei auf die tatkraftige Unterstitzung der Teil-
nehmenden bauen, die ihrerseits mit aufschlussreichen
betrieblichen Arbeitsschutz-Beispielen aufwarteten.

Auch bei diesem Workshop fanden die Ausfiihrungen
Uber die zahlreichen Rechercheergebnisse von mobifair
grof3es Gehor. Besonders iiberrascht waren die Teilneh-
menden Uber den enormen Aufwand einzelner Recher-
chen in Zusammenhang mit dem Thema , Arbeitsschutz
und prekare Beschaftigungsbedingungen in der Ver-
kehrsbranche”.

Hierzu erklarte Helmut Diener: ,Taglich erreichen uns
Hinweise auf Missstande in Betrieben aus der Verkehrs-
branche. Erst mittels dieser Informationen in Kombi-
nation mit unserem Netzwerk an Unterstiitzern ist es
Uberhaupt maglich, die gravierenden Verfehlungen im
Arbeitsschutz aufzudecken.”

Whistiohlowing
Pichifinke

Gesamthaft kann festgehalten werden, dass Konzep-
tion + Durchfiihrung der Online-Schulungen sowie des
anschlieBenden Prasenz-Workshops von den Teilneh-
menden positiv bewertet wurden und die Themen Ar-
beitsschutz und Unfallverhliitung demnéachst verstarkt
Einzug in die betriebliche Gremienarbeit finden werden.
mobifair wird die betrieblichen Entwicklungen beglei-
ten und somit auch weiterhin am Ball bleiben. Dies gilt
besonders in Bezug auf die im Workshop vermittelten
Kenntnisse zur betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung
gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz.

,Taglich erreichen
uns Hinweise auf
Missstande In
Betrieben aus der
Vlerkehrsbranche ...”

mopinio 3/2021
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..Der Workshop und
die wahrend der Zeit erorterten
Sachverhalte haben einmal mehr deutlich
gemacht, wie wichtig die Themen
Arbeitsschutz, Unfallverhitung und

mithin das BMAS-Projekt ist.” )
Gemeinsamer

\ ez ruhrmann Austausch und gegenseitiges
Verstandnis fir die Probleme der K+ K
in den Betrieben zum Thema Arbeitsschutz
+ Unfallverhitung. Die vielen Beispiele aus der
Praxis zum Arbeitsschutz und die einschlagigen
Gesetze waren sehr gut und verstandlich ausge-
wahlt. Die offenen sowie ehrlichen Gesprache
und Diskussionen empfand ich als
sehr angenehm.

Der Inhalt war Claus Kobold
fur Anfanger verstandlich.

Tolle Kollegen in Verbindung mit den interes-
santen Themen Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Sehr angenehmes Arbeitsklima und sehr gute Még-
lichkeit zum gemeinsamen Austausch Uber die
eigenen Beschéftigungsbedingungen.

Anonym

Tolle Seminartruppe!

So wird ein Miteinander zwischen
unterschiedlichen Berufsgruppen im
Verkehrsmarkt im Kampf gegen prekére
Beschéftigungsbedingungen gestarkt. Dies
ist ein wichtiger Beitrag zur gemeinsamen

Beschéftigungssicherung. /
Arbeitsschutz ist fur

Michael Stagen
die AN sehr wichtig und sollte
in den Betrieben noch viel starker in den
Vordergrund gestellt werden. Der
Workshop stellt hierfir eine grofie
Unterstiitzung dar.

Anonym
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Tatort Fuhrerstand -

Die Lokfuhrerausbildung weist Lucken auf

Das wird inzwischen auch von den Medien erkannt. Ein Zeichen, dass sich in der Politik endlich etwas verandern
muss. Helmut Diener, mobifair Vorstand, beantwortete im Interview mit Journalisten offene Fragen zu dieser
Problematik und klarte auf. mobifair wirft dem EBA Vernachlassigung vor. Ausbildungsschulen werden viel zu
selten kontrolliert. Die Konsequenz: Eine schlechte Ausbildung fiihrt zu unsicheren Zugfahrten und spaltet das
Berufsbild Lokfiihrer. Zulassungen von Schulen sind zu hoch, Kontrollen zu gering.

121 Schulen und 348 Zulassungen von Prifern - das ist
nicht mehr handelbar. Es herrscht ein Durcheinander in
der Anwendung der Lehrplane und der Priifungsfragen.
Es gibt keine lenkende Vorgabe fiir eine Eignung und Be-
fahigung dieses sicherheitsrelevanten Berufes. mobifair
meint: Lokflihrer miissen gut ausgebildet und nicht pro-
duziert werden. Stoppt dieses Geschaftsmodell! Hinzu
kommt, dass im Jahr rund 20 Millionen Fordergelder in
Form von Bildungsgutscheinen fiir die Lokfilihreraus-
bildung in den Sand gesetzt werden. Denn nur rund 40
bis 50 Prozent der Ausbildlinge sind spater auch im Be-
ruf Lokflhrer tatig. Und davon nicht wenige, die Angst
vor der Ausiibung des Berufs haben und unsicher quer
durch Deutschland fahren.

Das EBA sieht dabei zu und versteckt sich hinter der eu-
ropaischen Triebfahrzeugfihrerscheinverordnung. Das
sind nur Mindestnormen. Wahrend alle Nachbarlan-
der die Regeln nach oben korrigiert haben, passiert in
Deutschland nichts. Das Bundesministerium fir Verkehr
und Infrastruktur macht den Spuk mit. Auf ein Anschrei-
ben von mobifair, dass auf die prekaren Praktiken der
Lokfiihrerausbildung hinweist und eine Anderung der
Regelwerke fordert, bekommt mobifair als Antwort eine
.Lehrstunde” Uiber Zusténdigkeiten und der Einhaltung
von Vorschriften.

.Das Problem wird nicht erkannt und Hilfe wird verwei-
gert”, mahnt Helmut Diener die Politik. ,,Das ist bescha-
mend, wahrscheinlich wartet man auf einen tragischen
Unfall aufgrund unsicherer oder schlecht ausgebildeter
Lokfihrer.”

mobifair meint: Der Kdénigsweg der Ausbildung muss
der Eisenbahner im Betriebsdienst bleiben. Nur wer im
dualen System ausbildet sollte auch Anspruch auf eine
staatliche Forderung haben. Sogenannte Funktionsaus-
bildungen fir Quereinsteiger missen zur Ausnahme
werden. Alles andere beschadigt und spaltet das Be-
rufsbild Lokfihrer. Es ist wichtig, dass die Medien sich

REY

fir das Thema interessieren und auch Auflenstehende
auf die Problematik der Lokfihrerausbildung aufmerk-
sam machen. Weitere Fernsehbeitrage sind in Planung.
So bekommt das EBA hoffentlich einen DenkanstoB.
Diesbeziiglich wendet sich mobifair auch an die Europa-
ische Kommission, um genau zu sein an Ana Feu Basi-
lio, aus dem europaischen Ministerium fir Transport der
Europaischen Kommission, denn eine Evaluierung der
Triebfahrzeugfihrerscheinverordnung (TfV]) ist langst
Uberfallig. Diese Verordnung braucht festere und Uberall
gleich anzuwendende Regeln. In der Lokfiihrerausbil-
dung fehlen gleiche Normen, wie eine gleiche Eignungs-
voraussetzung, ein einheitlicher Lehrplan und eine von
Dritten kontrollierte Prifung.

mobifair meint: Es ist dringend notwendig etwas zu an-
dern - das wollen wir auch der Politik zeigen. Wenn sich
die Rahmenbedingungen der Lokfiihrerausbildung nicht
verandern, dann ist der Schienenverkehr nicht mehr
sicher. Das kdnnen wir nicht zulassen! Auch das grofle
Medieninteresse zeigt der Politik, dass es so nicht wei-
tergehen kann.

UNSERE FORDERUNGEN
AN BRUSSEL LAUTEN DESHALB:

- Einheitliche Ausbildung von
Lokfiihrer*innen in Europa

—> Starkung des Berufsbildes

—> Zertifizierung der Ausbildungsstellen
- Kontrollen vor Ort

= Lokfiihrerschein und Zusatz-

bescheinigung als ein Dokument

mopinio 03/2021



#ConnectingEurope Express

e Die Notwendigkeit zu einer qualitativen, iber Mindest-
normen hinausgehenden Verbesserung der TfV wird
unterstutzt.

e Unsere Meinung nach einer EU-weiten Untersuchung
fur eine Evaluierung der TfV wird geteilt.

e Das Thema Kontrolle der Ausbildung und Fortbildung
fand ebenfalls Zuspruch.

Der Ansicht unserer Gesprachspartnerinnen, dass es
keine zeitlichen Vorgaben bei der Ausbildung geben
sollte, weil da die Unterschiede in Europa zu grof} seien,
konnten wir nicht zustimmen. Stattdessen sollte es nach
Auffassung der Mitarbeiterninnen der Kommission nur
inhaltliche und qualitative Vorgaben geben. Wir meinen,
dass das Eine das Andere nicht ausschlief3t. SchlieBlich
werden hohe Qualitatsanspriche i. d. R. erreicht man
durch hochwertige Module erreicht, die letztlich jedoch
einen Zeitfaktor vorgeben. Auch zum Thema Sprachni-
veau waren wir nicht der Meinung unserer Gesprachs-
partnerinnen, dass die Sprache nicht so wichtig sei,
weil hier die Begleitung auf die Infrastruktur verlagert
werden konnte. Zum Beispiel wenn deutsche Zlige nach
Frankreich fahren, dann muss in der Betriebszentra-
le jemand Deutsch konnen, so die Meinung der Kom-
missions-Vertreterin. Richtig ist u. E. aber, dass die
zunehmende Automatisierung den Beruf des Tf weiter

e [Es gab grofes Verstandnis dafir, dass externe Priifer
notwendig sind.

e Der Missbrauch offentlicher Gelder durch Ausbildungs-
unternehmen muss auch durch konkretere Vorgaben
bekdmpft werden.

e Die Priifung und Kontrollen sollten eventuell durch ex-
terne Unternehmen wie z.B. TUV erfolgen. In Deutsch-
land ist das EBA zusténdig.

verandern wird. Wir meinen, der Lokfihrerberuf wird in
Zukunft noch anspruchsvoller als bisher sein.

Zum Thema .Zukunft der Schiene” fanden die Ge-
sprachspartner jedoch schnell wieder zueinander. Es
gilt die bestehende Chance fiir die Schiene schnell zu
nutzen. In 10 Jahren kdnnte der StraBenverkehr nam-
lich auch klimaneutral sein - dann ist die Chance fiir die
Schiene vorbei. Das betrifft insbesondere die Verlage-
rungsziele.




Soweit so gut, das ist der Aufbau, das Unternehmens-
geflecht. Im HHLA-Konzern arbeiten Menschen, viele
Menschen. Teils unter tarifgeschiitzten Beschaftigungs-
bedingungen mit der schiitzenden Hand einer Gewerk-
schaft und teils nicht. Teils mit einem fachkompetenten
Betriebsrat, teils aber leider nicht. Die einen arbeiten
unter dem Schutz eines Tarifvertrages, andere nur mit
individuellen Arbeitsvertragen und unter dem ,knebeln-
den” Dach einer Arbeitsanweisung.

Letzteres trifft insbesondere auf die Metrans Rail
(Deutschland) GmbH zu. Das Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen, (EVU], hat seinen Sitz in Leipzig angemeldet
und beschaftigt ohne festen Dienstort rund 160 Lokfih-
rerinnen und Lokfiihrer. Diese fahren mit den Metrans-
Loks quer durch Deutschland und grenziiberschreitend
- so wie die Logistik-Zlige der Metrans-Muttergesell-
schaft auch nach Tschechien.

Lokfiihrer und EVU, das sind Themen, die zu mobifair ge-
horen. Und wir kimmern uns erst recht, wenn wir Hin-
weise erhalten, dass da etwas nicht stimmt. Letztendlich
geht es um Wettbewerb und darum, ob dieser fair oder
unfair durchgefiihrt wird. Mit geschiitzten und fairen Be-
schaftigungsbedingungen oder wie bei Metrans mit nicht
immer den Regeln entsprechenden unfairen Einsatzpla-

nungen und Arbeitsbedingungen. Dabei geht es um Ar-
beits- und Ruhezeiten, Reise- und Bereitschaftszeiten,
Eignung und Befahigung, Aus- und Fortbildung. Es geht
aber auch um den Arbeitsschutz und um fehlende Hy-
gienekonzepte bei Auslandsfahrten. Um PCR-Tests
bei Grenziiberschreitungen, um die vorgeschriebenen
Sprachkenntnisse, damit man sich mit dem Personal,
z.B. in Tschechien, auch austauschen kann. Das gilt
vor allem, wenn es sich um sicherheitsrelevante Ereig-
nisse handelt, die letztendlich jede Zugfahrt betreffen.
Die Metrans-Lokfuhrerinnen und Lokfihrer sind nicht
ortsgebunden an ihren Hauptsitz. Sie werden Uberall
in Deutschland verstreut, meist direkt von ihren Wohn-
orten aus, eingesetzt. Sie nehmen oft viel Reisezeit auf
sich, um zu ihrem zugeteilten Zug zukommen. Da tickt
zwar die Uhr, aber nicht unbedingt die Arbeitszeit. Be-
richten zufolge fihren Gastfahrten, Bereitschaftszeiten
und Wartezeiten auf Grund von ,Storungen im Betriebs-
ablauf” oft zu dubiosen und gefdhrlichen Schichtlangen.
Das lost Fragen aus: Ist die Anreise zum Zug Bereitschaft
oder Freizeit? Wie wird das honoriert? Fir alle gleich?
An wen kdnnen sich die Lokflihrerinnen und Lokfiihrer
wenden, wenn sie solche berechtigten Fragen beantwor-
tet haben wollen? Sicher nicht an den, der Anweisungen
herausgibt, die letztendlich vorranig dem Unternehmen
dienen, aber weniger die Beschaftigten schitzen. Im Fall
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.Metrans Rail” sehen wir in der uns vorgelegten Anwei-
sung viele Licken, die eigentlich in einem Tarifvertrag
geregelt werden miissen oder zumindest in einer Be-
triebsvereinbarung, deren Kontrolleur ein fachkundiger
Betriebsrat sein misste. Doch der sitzt unseres Wissens
in Hamburg bei der Mutter-Gesellschaft und zeigt in un-
serer Annahme offenbar kein Interesse fir die Sorgen
und Note der Beschaftigten auf den Loks. Ware es an-
ders, dann wirde das wohl die hochste Prioritat eines
Betriebsrats einnehmen. Wir helfen gerne, weil wir das
auch konnen.
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modernen Tarifvertrag, der auf die Bediirfnisse der
Lokfiihrerinnen und Lokfiihrer eingeht und diese
schiitzt. Dazu gehort die Kontrolle, ein eigener Be-
triebsrat fiir das Fahrpersonal auf den Loks. Das geht.
Zum Beispiel direkt in der Metrans Rail GmbH. Man
muss es nur wollen, aber es kann natiirlich auch sein,
dass man es nicht will. Dafiir wird man viele Griinde
(er)finden. Nutzt aber nichts. Es liegt letztendlich an
den Kolleginnen und Kollegen sich selbst zu schiitzen.
Man muss sich nicht damit abfinden, ein Verschleif3-
faktor zu sein und darauf zu hoffen, dass einen die ge-
sundheitlichen Folgen nicht treffen oder dass etwas

passiert. Gute Arbeit bekommt man nur mit guten Be-
schaftigungsbedingungen. Metrans ist am Zug!

Wir beraten und helfen gerne. Nehmen auch Hinweise
entgegen, wenn Lohn- und Sozialdumping droht. Auch
durch andere.

mobifair e.\V.
infoldmobifair.eu
069 2713996-6

Selbstverstandlich gewahren
wir gewiinschte Anonymitat.

VON BETRIEBSRAT ZU BETRIEBSRAT

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Die Lokfiihrer von METRANS unterliegen hinsichtlich
der Arbeitszeitgestaltung einer internen Arbeitsan-
weisung. Diese enthalt Regelungen aus dem Arbeits-
zeitgesetz aber auch innerbetriebliche Regelungen.
Schwerpunkt hierbei ist die Betrachtung der Schicht-
langen, Wartezeiten und Lenkzeiten.

Grundsatzlich sind ALLE Auftrage gegentiber den Ar-
beitnehmern/innen Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes.

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht
Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von
sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen
im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Uber-
schritten werden.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags
kann in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann
zugelassen werden,

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zu
verlangern, wenn in die Arbeitszeit rwegelmafig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen.

Im vorliegenden Fall sollte ein Betriebsrat aktiv werden
und verlangen, dass die Arbeitsanweisung angepasst wird.

Schwerpunkte hierbei sind:

- Die Summe der Arbeitszeiten von 18 Stunden aus
Gastfahrten, Lenkzeiten und Wartezeiten senken.

- Anpassung der Ruhezeiten, die nicht
nach Ende der Lenkzeiten beginnen und
mit Beginn der Lenkzeiten endet.

- Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber tref-
fen, um den Notfall (§ 14 ArbZG) - z.B. in einer
Betriebsvereinbarung - neu zu definieren.

Schon aus Griinden der Sicherheit besteht hier die Not-
wendigkeit, diese Arbeitsanweisung zu Uberarbeiten.
Im Beruf des Lokflihrers steht das Thema Sicherheit an
erster Stelle. Damit verbunden auch die Konzentration
wahrend der Ausibung der Tatigkeit, die auch korper-
liche und geistige Leistungsvermogen voraussetzt.

Dies kann aber nur mit den notwendigen Ruhephasen
erzielt werden, welche durch die bestehende Arbeitsan-
weisung stark beeintrachtigt wird.

Aus diesem Grund empfehlen wir dem Betriebsrat, hier
aktiv zu werden und die Kontrolle der Schicht- und Dis-
positionsplanung zu gewahrleisten bzw. zu intensivieren.

Thorsten Weske,

Lokfiihrer - mobifair/EVG
Arbeitszeitexperte und Betriebsrat
im Unternehmen DB Regio AG



.Es wird Zeit, die Vergabekriterien im OPNV neu zu ordnen.
Wer nach dem Preis entscheidet, wird immer dem billigsten
Anbieter und nicht dem Besten den Vorzug geben mussen.
Es gewinnt der Kimmerer. Wer in seiner Berechnung den
Wert einer Tarifbindung, die guten Beschéftigungsbedin-
gungen und hohe Qualitdt sicherstellt, mit aufnimmt, der
vergibt Auftrdge an die Zuverldssigen mit hoher Wertschét-
zung. Dass man als Kunde die Busfahrer kennt und sich
vertraut, soll nicht der Vergangenheit angehéren. Es gewin-
nen nicht nur die direkt Betroffenen, sondern der GPNV an
sich: Die Qualitdt und die Sicherheit der Busfahrten steigen.

Wer kann eine Leistung besser beurteilen als diejenigen,
die davon betroffen sind? Wenn es um den OPNVgeht, dann
sind das in erster Linie die, die im Bus sitzen und die, die

Weil das bisher nicht im Interesse aller Beteiligten statt-
findet und die Aufgabentrager haufig nach den Kriterien
Preis gleich hohe Prioritat und Umweltschutz/Qualitat
gleich niedrigere Prioritat agieren, ist es an der Zeit die
mit ins Boot zu nehmen, die betroffen sind: Die Kun-
den, die Nutzer des OPNV. Dazu die Beschaftigten, die

den Bus fahren und instandhalten. Deshalb kann es doch
nur richtig sein, diese beiden Partner mitzunehmen, wenn
es um die Entscheidung geht, wo, wie lange und mit wel-
cher Qualitdt Busleistungen erbracht werden. Das geht
ganz einfach: Die OPNV-Nutzer kann man fragen und die
Busunternehmen kann man priifen, ob die Qualitit der
Busse und die Qualifikation und Sozialstandards der Be-
schéftigten passen.

Nur so ist die Verkehrswende zu schaffen. Und fiir all die,
die meinen ,das geht so im Vergaberecht nicht” sei ange-
merkt: Doch, doch, das geht doch.”

letztendlich das Rad am Laufen halten. Zudem noch die
Betriebe und hier insbesondere die, die gute Beschaf-
tigungsbedingungen mit einer Tarifbindung beweisen.
Das heif3t, dass sich eine Partnerschaft mit einer Ge-
werkschaft auszahlt und nicht nur die Preise erhoht, wie
es einige in der Branche behaupten.




Mit interessanten Seminarteilnehmer*innen, die in ver-
schiedenen Bereichen der Verkehrsbranche tatig sind,
konnten wir uns Uber Vor- und Nachteile sowie Erwar-
tungen an den Green Deal austauschen. Der Europaische
Green Deal, der 2019 von der Europaischen Kommission
den anderen EU-Entscheidungsgremien vorgelegt wur-
de, soll Europa nachhaltig umgestalten. Ziele sind unter
anderem: Eine drastische Reduktion der CO2 Emissi-
onen durch den Umstieg auf erneuerbare Energien, der
Schutz von Okosystemen und 6kologischere Lebensmit-
telerzeugungen.

Bis zum Jahr 2050 soll eine vollstandige Klimaneutrali-
tat in Europa hergestellt werden. Fir den Verkehrssek-
tor wird das enorme Veranderungen bedeuten.

Denn um CO2 Emissionen einzusparen, miussen um-
weltfreundliche Verkehrsmittel gefordert werden. Das
weif} auch die EU. Deshalb sieht der Green Deal vor, alle
verkehrsbedingten Emissionen bis 2050 um 90% zu re-
duzieren.

Aktuell betragt der Anteil der Mobilitatsbranche am
CO2 -Ausstof3 rund 25%. Im Vergleich zu 1990 wuchs die
Menge der Treibhausgas-Emissionen in Europa sogar
um rund 30% weiter an, wahrend sie in anderen Sek-
toren deutlich gesunken ist.

Der Green Deal ist eine grof3e Chance, aber auch eine He-
rausforderung fir den Schienenverkehr: Die EU sieht vor
bis zum Jahr 2050 ,wesentliche Anteile” des StraBengi-
terverkehrs von der Strafle auf die Schiene zu verlagern.

Dazu kommt noch ein prognostiziertes Wachstum des
Guterverkehrs in Europa um bis zu 80% bis 2050. Dies
wird zu einer gewaltigen Herausforderung, denn wenn
die Plane vollstandig umgesetzt werden, wachst das
Volumen des Schienengiterverkehrs auf fast 400% der
heutigen Verkehrsleistung in Europa an.

Im Green Deal Seminar wurde mit allen Anwesenden
auch diskutiert, welchen Einfluss der Green Deal auf
Arbeitnehmerrechte haben konnte. Wenn die Schie-
ne zum zentralen Verkehrspunkt wird, dirfen die
Arbeitnehmer*innen in dieser Branche nicht vergessen
werden! lhre Rechte stehen an erster Stelle. Wir fragen
nach: Worauf muss in Zukunft besonders geachtet wer-
den? Was ist Arbeitnehmer*innen am Arbeitsplatz be-
sonders wichtig?

mobifair meint: Wir missen den Klimaschutz mit dem
Beschaftigungsschutz verbinden. Es gilt die Sicherung
und der Ausbau von Berufsbildern. Neue Anforderungen
durch Digitalisierung und Umbau der Transportbranche
bedeuteten auch neue Berufe. Dabei wollen wir faire und
gute Arbeit sicherstellen. mobifair begleitet diese wich-
tige Entwicklung grenziberschreitend und wird eine un-
terstitzende und schitzende Hand fir Klimaschutz und
gute Arbeit sein.




In der Brauerei ,Wagner-Brau” wurden die Lohn- und
Sozialstandards ..kontrolliert” und nebenbei geprift, ob
Hopfen und Malz in der richtigen Mischung die Brauerei
verlassen. Die Rahmenbedingungen waren in Ordnung
und das mobifair-Gitesiegel hatte Uberreicht werden
konnen.

Doch auch die ernsten Themen standen auf der Tages-
ordnung. Selbstverstandlich liel man die letzten Recher-
chen Revue passieren und analysierte die Ergebnisse.
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mobifair war erfolgreich. Besonders die Recherche ge-
gen einen Personaldienstleister, der seine Lokfihrer bei
Kakerlaken tbernachten lief3. Auch die Untersuchungen
gegen zwei Ausbildungsschulen fihrten zu dem Ergeb-
nis, dass nun das Eisenbahnbundesamt (EBA) das Au-
genmerk auf beide Geschaftsbereiche im Verkehrsmarkt
erhohen wird. Dies war nur mit der Unterstiitzung und
den Hinweisen des ehrenamtlichen mobifair-Netzwerkes
moglich. Ein grof3er Dank geht an die vielen Helferinnen
und Helfer. So konnte man den Themen nachgehen, um
sie letztendlich aufzudecken und zur Anzeige zu brin-
gen. So wurde auch das Bundesministerium fir Arbeit
auf uns aufmerksam und gewahrte uns eine Férderung,
um im Bereich Arbeitsschutz im Verkehrsmarkt noch
aktiver werden zu konnen, tiefer in die Problematik ein-
zutauchen und aufzuklaren. mobifair hat viel vor in den
nachsten Monaten. Die Recherchen werden nicht ruhen.
Im Fokus stehen hier insbesondere VerstoB3e gegen das
Arbeitszeitgesetz bei Bahn und Bus, prekare Arbeitsver-
haltnisse bei den externen Dienstleistern und kriminelle
Machenschaften von Unternehmen bei der Ausbildung
von Beschaftigten im Verkehrsmarkt.

Danke an Andi fur die Ausrichtung des Treffens und Dan-
ke an alle Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer.

Jeder der uns aktiv begleiten will ist willkommen.
fur Hinweise oder Infos.




fuir fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e.V.

Sie leben oft wochenlang, manchmal auch Gber Monate,
am Straflenrand und auf Uberfillten Rastplatzen - Last-
wagenfahrer, vorwiegend aus Osteuropa. Quer durch
Europa sind sie unterwegs, damit die Regale in den
Supermarkten niemals leer und wichtige Lieferketten
nicht unterbrochen werden. Auch wenn sie oft fern ihres
Heimatlandes arbeiten, werden sie doch meist so
bezahlt, wie ihre Landsleute zu Hause. Das
Geld reicht vorne und hinten nicht. Hin-
zu kommt der zunehmende Leistungs-
druck. Termin- und Zeitplane werden
immer enger, die zunehmende Di-
gitalisierung fiihrt zu permanenter

Rund 1,3 Millionen Lastwagen rollen
taglich Uber bundesdeutsche Auto-
bahnen. Wer auf die Kennzeichen schaut,
stellt seit Jahren fest: Die Zahl der Fahr-
zeuge aus osteuropaischen Landern steigt. Kamen

vor gut zehn Jahren noch etwa 18 Prozent der Fahrer aus
dem osteuropaischen Raum, hat sich deren Zahl zwi-
schenzeitlich verdoppelt. Grund hierfir ist anhaltendes

Lohn- und Sozialdumping in der EU. Immer mehr Fuhr-

Der Verein fordert, das bestehende Mautsystem zu nut-
zen, um von den Arbeitgebern eine zusatzliche ,Sozial-
maut” zu erheben. Einen zusétzlichen Cent an Mautge-
bihren pro gefahrenen Mautkilometer sollen sie zahlen,
damit die sozialen Rahmenbedingungen der in Deutsch-
land fahrenden Lkw-Fahrer schrittweise verbessert
werden konnen.

Die kostenlose Nutzung von Toiletten und Duschen, Hil-
fe bei Bedrohung oder Uberfillen, Unterstiitzung bei
Krankheit oder sozialer Notlage, Rechtsschutz in drin-
genden Fallen sowie Pausenraume, um die Ruhezeiten

Kontrolle durch den Arbeitgeber. Standig unterwegs, be-
schranken sich auch die sozialen Kontakte zumeist auf
Arbeitskollegen am Parkplatz. Oft geht es monatelang
nicht nach Hause. Das Handy ist die einzige Moglichkeit
mit Frau und Kindern zu kommunizieren. Und wenn mal
was passiert, sind die meisten in Notsituationen auf sich
allein gestellt. Ein Fernfahrerleben, dass es so
nicht geben sollte. Die meisten Arbeitgeber
entziehen sich jedoch ihrer Verantwor-
tung und kiimmern sich nicht um die
Arbeitsbedingungen ihrer Fahrer. Der
Verein ,Sozialmaut” will das andern.

parks werden in Mittel- oder Osteur-
opa zugelassen. Die Fahrer selbst hal-
ten sich Uberwiegend in Deutschland auf,
werden aber zu den Konditionen ihrer Hei-
matlander bezahlt. Fir mehr als ein Essen auf dem
Gaskocher reicht es dann nicht, wenn sie ihre gesetzlich
vorgeschriebenen Lenk- und Ruhepausen auf einem der
oft Uberfullten Autobahnparkplatze einlegen. Hier setzt
der Verein ,Sozialmaut” mit seiner Arbeit an.

nicht ausschlieBlich im Lastwagen verbringen zu mis-
sen, sind erste Ansatze, die zusammen mit den LKW-
Fahrern entwickelt werden sollen. Die Arbeitgeber wiir-
den dadurch an der Finanzierung indirekt beteiligt, da
sie die Maut auf deutschen Autobahnen bezahlen.

Einen zusatzlichen Cent wird keinen Arbeitgeber Uber-
fordern, ware aber ein deutliches Signal, die Trucker mit
ihren Sorgen nicht langer alleine zu lassen. Das ist das
Ziel des Vereins ,Sozialmaut”, der dafir viele Mitstrei-
tende braucht. www.sozialmaut.eu



