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Vergleich der Tariftreuegesetze in den Bundeslandern
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Vergleichstabellen zu den Landestariftreuegesetzen sollen einen Uberblick tiber
die einzelnen landesbezogenen Regelungen darstellen.

In den vergangenen Jahren haben sich einige Gesetze qualitativ weiterentwickelt,
andere blieben unverandert.

Bausteine der Landestariftreuegesetze:

e Geltungsbereich und Regelungsumfang;
e Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer;
e spezielle Tariftreueregelung:
o im Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG);

o spezielle Regelungen im Verkehrsbereich im Geltungsbereich der EU Ver-
ordnung 1370/2007/EG;

e Vergabespezifischer Mindestlohn;

e Vorgabe weiterer sozialer, umweltbezogener und innovativer Aspekte in An-
wendung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 97,
Abs. 3;

¢ Nachweise, Kontrolle und Sanktionen.

Zusatzliche Regelungen, zumeist per Rechtsverordnung:

e Kontrollinstitutionen fur Serviceaufgaben gegenuber Bestellern und Bewer-
bern, sowie fur Kontrollfunktionen;

e Einrichtung einer Mindestlohnkommission zur regelmafigen Prufung der Min-
destlohnhohe

e Einrichtung eines Beirates zur Bestimmung reprasentativer Tarifvertrage

In der Gegenuberstellung der Gesetzesregelungen wurden die einzelnen Inhalte
verglichen. Bei der Bewertung der Regelungen wurde ausschlieBlich der Nutzen fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Vordergrund gestellt.
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Ubersicht der Tariftreue in Deutschland

Lander mit Tariftreuegesetzen:

Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bre-
men,

Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz,

Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holsten,
Thiringen.

Lander ohne Tariftreuegesetze:
Sachsen, Bayern.

Novellierungen und Initiativen:

In Thiringen steht nach Beratungen nun eine Be- ‘
schlussfassung iber ein umfangreich erganztes Ta-
riftreuegesetz im Landtag an.

In Berlin und Niedersachsen wurden Gesetzesent-
wiurfe der Regierungsfraktionen eingebracht.Im
Saarland streben die Regierungsfraktionen eine
Novellierung an.In Hamburg sind gewerkschaftli-
che Initiativen zur Novellierung bekannt.

Stand: Juli 2019

Vergabespezifische Mindestlohne in Deutschland

Lander mit vergabespezifischen Mindestlchnen,
die iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen:

Berlin: 10,50 €

Brandenburg: 10,50 €
Mecklenburg-Vorpommern: 9,80 €
Schleswig-Holstein: 9,99 €

Entwurf Thiiringen: 11,42 €

Durch das Mindestlohngesetz gilt in ganz Deutsch-
land seit dem 01.01.2015 ein gesetzlicher Min-
destlohn, die regelmafig angepasst wird.

Die derzeitige Hohe betragt 9,19 €.

Fiir 2020 wurde bereits eine weitere Anpassung
auf 9,35 € beschlossen.

Insgesamt gibt es nur noch wenige Bundeslander,
die vom gesetzlichen Mindestlohn abweichend ho-
here vergabespezifische Mindestlohne aufrecht er-
halten.

Stand: Juli 2019

Vorbemerkungen - Seite 3



Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

fentichen Aufiragsvergabe erfasst ist.

Nachunternehme
Gelten die Tariffreuevorgaben auch for
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer?

Mindestiohn:

Regelungsrahmen eines Mindestiohns incl.
der Anpassungsformalien.
Bundesmindestiohn 01.01.19: 9,19 €
Verkehrsbereich:

Wurden die Regelungsméglichkeiten der
EU VO 1370/2007 /EG zur Vorgabe
speifischer Sozialstandards ausgeschpftz

Weitere Regelungen:
Weitere sozidle, umweltireundliche oder
innovative Vorgaben méglich?

Yo

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

Yo

- Daverhafte Anpassung an den
bundesgesetzichen Mindestiohn.

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalibernahme

bei Betreiberwechsel.

PAg

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fur Leiharbeitnehmer.

Yo

-10,50 € (01.19) Mindestiohn mit Revision
2ur
Anpassung (Mindestiohngesetz Berinl A

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpfiichtung zur
Personalibernahme

bei Befreiberwechsel.

I

- gemn GWB und
- Berufliche Erstausbildung

- Fravenférderung

- ILO Kernarbeitsnormen

- Mittelstandsférderung

- Umweltfreundliche Beschaffung

Ag

Yo
g

-10,50 € (ab April 2019) Mindestlohn und

Kommission zur

- Geltung fir Nachuntemnehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.
(Nur Sicherung Mindestentgelt)

Anpassung

- Vorgabe von Entgelttarifvertrégen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalubernahme

bei Befreiberwechsel.

b

Ubemahme der Formulierung aus dem
GWB

b

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Keine Geltung fur Leiharbeitnehmer.

A

-9.19 € (01.19) Mindestiohn mit Revision
2ur
Anpassung.
- Keine Geltung bei Bedeutung for
- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpflichtung zur

bei Betreiberwechsel.

-ILO Kernarbeitsnormen
- Mittelstandsférderung
- Préqualifikationsverfahren

b

*

- Geltung fir Nachuntemehmer.
- Geltung auch fur Leiharbeitnehmer.

PAg

- Keine Regelung fur den Verkehrsbereich.

- Beachtung der ILO Kemarbeifsnormen
- Umweltvertrigliche Beschaffung
- Présqualifikationsverfahren

A

*

- Geltung fir Nachuntemnehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

Yo

- Verwels auf den gesefziichen Mindestiohn.
Keine eigenstandige Regelung eines
vergabespeifischen Mindestiohnes.

- Vorgabe von Entgelttarifvertréigen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalubernahme

bei Befreiberwechsel.

*

Zahlreiche Beispiele werden genannt.
Ebenfalls wird die nachhaltige Entwicklung
der Beschaffung / des Auftrages
betrachtet.

Beisp. Erstausbildung, Chancengleichei
Férderung von Frauen, <m.msuo;mz.m\¢

Yo

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer.

Yo

-9,80 € Mindestiohn (01.01.2019) und
Kommission zur Anpassung A

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalibernahme

bei Betreiberwechsel.

ke

- Aligemeiner Hinweis auf die MSglichkeit
r

Vorgabe weiterer Anforderungen im
Bezug

auf soziale Aspekte
LO Kernarbeitsnormen

Q
Q

A

Bad U Berlin L Hessen i
Mk @
X% ’
Status In Kraft seit April 2013 In Kraft seit Juli 2010 In Kraft seit September 2016 In Kraft seit November 2009 In Kraft seit Februar 2006 In Kraft seit Dezember 2014 In Kraft seit Juli 2011 In Kraft seit November 2013
S Fe eI e Yo Yo v dee e Ao fe e oY YOO Fo ok Fe e ABARAS A Fo e Feek ¥ ¥ Fe Sk
Regelungsumfang: - Umfasst alle ffentichen Aufirage. - Umfasst alle 6ffentlichen Auffrage. - Umfasst alle 6ffentiichen Auffrage. - Umfasst alle 6ffentichen Aufirage. - Umfasst alle 6ffentiichen Auffrage. - Umfasst alle 6ffentiichen Auffrage. - Umfasst alle ffentiichen Aufirage. - Umfasst alle 6ffentlichen Auffrage.

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fur Leiharbeitnehmer. MR

- Verwels auf den gesetzichen Mindestiohn.
Keine eigenstandige Regelung eines
vergabespezifischen Mindestiohnes.

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpfiichtung zur
Personalibernahme

bei Befreiberwechsel.

- Berufiche Erstausbildung

- ILO Kernarbeitsnormen

- Umweltfreundliche Beschaffung

- Frauenférderung

- Beschaftigung schwerbehinderter
Arbeitnehmer und ro_‘ﬁnmzoamma_omﬁ

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Familie und Beruf efc. - Mittelstandsférderung - Prisqualiiikationsverfahren
Negative Regelungen: - Bel grenziiberschreifenden Verkehren - Bei landertbergreifenden Verkehren - Keine Tarifireve im Verkehrsbereich bei nderUbergreifenden Verkehren - Keine Tariffreveregelung auBerhalb des - Bei grenziiberschreitenden Verkehren
Bestandteile des Gesetzes die zuséitzichzu | Ausstieg aus Tarifireue mglich. Ausstieg aus Tarifreue mglich. Enfsendung aus EU-Mitgliedstaaten Aussiieg aus Tariffreue méglich. AENIG. Ausstieg aus Tarifreue mglich.
Punkteabzug fuhren: - Schlechte Regelung zur Auswahl des - Bei IanderUbergreifenden Verkehren - Bei landeribergreifenden Verkehren
vorzugebenden Tarifvertrages. Ausstieg aus Tarifireue méglich. Ausstieg aus Tarifireue mdglich.
Sachstand, lefzie Anderung: 112017 06.2012 102018 12.2017 07.2017 122014 07.2018 122016
Regelungsumiang §2, Abs. 1und 2 g1 §2 §2 g1 g1 §2 §2

Bau-, Dienstleistungen, Verkehr

Anwendungsbereich

§2, Abs. 3
Fur alle &ff. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Auftragswert von 20.000 €.

§1, Abs. 6

Fir alle 6ff. Auftraggeber des Landes
Beriin, ab einem Auftragswert von 10.000
€.

Die Vorgabe des Mindestiohns gilt ab dem
Aufiragswert von 500 €.

52
Fur alle 5ff. Aufiraggeber des Landes
Brandenburg.

Positiv: Ausdricklich kein Verweis auf
Schwellenwerte des GWB

le dffentiche Auftrége. Fir den
Verkehrsbereich st die Geltung ohne
Einschréinkung. Fir versch. andere Bereiche
gelften Schwellenwerte.

52
Fur alle 5ff. Aufiraggeber der Hansestadt
Hamburg fir Vergaben oberhalb der
Schwellenwerte.

§1, Abs. 5

For alle 6ff. Aufraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes ab einem
Aufiragswert von 10.000 €.

5ff. Aufiraggeber bei Vergaben
innerhalb des Landes.

§ 2, Abs. |
Tarifireve gilt fir alle 5ff. Aufirige ab einem
Aufiragswert von 10.000 €.

[Nachunternehmerzusatz

56
Tarifirevebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer ab einem Auftragswert
von 10.000 €

§1, Abs. 6

Tarifireuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer ab einem Auftragswert
von 10.000 €.

58
Tarifireusbesfimmungen gelten auch fir
Nachuntemehmer und Verleiher.

Es wird aber nur Bezug auf die
Verpflichtung zur Zahlung des
Mindestentgelis gem § 6 genommen.

§13
Tariftrevebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer.

§5
Tarifireuebestimmungen gelten auch fur
Nachuntfernehmer.

§4
Tarifireubesfimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer
ab einem Beschaffungswert von 10.000 €.

§9, Abs. 5
Tariftrevebestimmungen gelten auch fir
Nachunterehmer.

§13, Abs. 1
Tarifireuebesfimmungen gelten auch fir
Nachunfernehmer und Leiharbeitnehmer

Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

§6

Tariffreuebestimmungen gelten auch fir
Leiharbeitehmer ab einem Aufiragswert
von 10.000 €.

§1,Abs. 6

58

Ja, siehe Nachunternehmerzusatz

§3, Abs. 3
Tarifirevebesiimmungen gelfen auch for
Leiharbeitnehmer

§4

Geltung wie fUr Nachunternehmer

§9, Abs. 6
Die Besfimmungen gelten auch fur
Leiharbeitnehmer

§13, Abs. |
Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

Mindestlohn §4 Mindesfiohngesefz Land Berlin, Dez. 2013 |§ 6, Abs. 2 § 9 (Verweis auf das § 3, Abs. 2 (Verweis auf das 56 § 9, Abs 4 [Neue Regelung seif 7.2018) 54

Gilt nicht bei Vergaben, im Bereich AEniG, |§ 9 ab Mai 2019= 10,50 € Landesmindestiohngesetz) Landesmindestiohngesetz) Verweis auf Mindeslohngesefz des Bundes. |Vorgabe zur Zahlung eines Mindest- Verweis auf Mindestiohngesetz des Bundes
MiArbG oder Verkehrsbereich. 10,50 € ab Jan 2020= 10,68 € (Angleichung auf Werte nach Stundenentgeltes.

he Revision zur Anpassung der Hohe AnknUpfung an die prozentuale Erhéhung  |Mindestlohngesetz des Bundes.) Seit 1. Januar 2017 Verweis auf Jahrliche Anpassung durch das
durch Kommission, die per §2 des gesetziichen Bundesmindestiohns. Mindestiohngesetz des Bundes. Arbeitsministerium nach der prozentualen
Rechtsverordnung gebildet wird. Revision zur Anpassung der Hohe per §9, Abs. 2 Verénderungsrate des farifichen
Seit 2017 wird bis zu einer Novellierung der |Rechisverordnung geregelf. Kein §7 Mindestiohn gilt nicht "wenn der Aufirag for Monatsverdienste des Stafisfischen
bundeseinheitiiche Mindestiohn bestimmter Zeitpunki festgelegt. Anpassung des Entgelfsatzes und Wirtschaftsteilnehmer aus anderen Bundesamtes.
angewendet. einer Kommission Mitgliedstaaten der EU von Bedeutung ist".

Ausnahme OPNV auf Schiene und StraBe.
mobifair e.V.

Dirk Schidmer
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Verkehrsbereich

Vorgabe von représentativen und
einschidgigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Abs. 4

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
durch Rechtsverordnung festzulegenden
Verfahren.

Vorgabe von Entgeltiarifen. Auswahl des
Tarifes nach biligem Ermessen durch den
&ff. Aufiraggeber,

Vorgabe des einschlagigen und
reprasentativen Entgeltiarifverirags.

Auswahl des Tarifverfrags nach
Ermessen.

Verfahren zur Auswahl per
Rechisverordnung opfional, Grindung
eines Beirates zur Bestimmung der
reprassentativen Tve optional.

Vorgabe des TV am Ort der
Leistungserbringung. Vorgegeben werden
Entgelt, Uberstundenzuschiége.
Vorgegeben werden bei mehreren

jewells représsentative
Tarifvertrag, der mit einer fariffhigen

Rechisverordnung wird ein Beirat gebildet,
die die TVe auswahlt. Haustarifvertrage
sind ausgeschlossen.

Entgelt mindestens dem in Hessen fir diese
Leistungen in einem der einschiagigen und
reprassentativen mit einer Tarifféhigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrige
vorgesehenen Enigel...

Abs. 7
Einsetzung eines Beirates zur Festlegung der
Tarifverfréage nach Abs. 4.

Vorgabe des einschidgigen und

eine "erhebliche Zahl der Beschafiigten”
fallen.

Auswahl des Tarifverirags nach biligem
Ermessen nach Versitindigung mit den
Verbénden der Tarifveriragsparteien.
Verfahren zur Einbindung der Verbénde
wird durch Verordnung bestimmt.

Bad Berlin tadt Bremen b i
Y < o4
Mk &
X% ’
[Hinweis auf Arbeitnehmerentsendegesetz §3, Abs. 1 § 1, Abs. 2 §2, Abs. 6 §11 §3 § 4, Abs. 2 Kein konkreter Hinweis auf das AEntG. §5, Abs. 1
(AENtG) fir Bau- und allg. Dienstleistungen Ja Ja Ja Ja Ja. AusschlieBlicher Verweis auf Ja Ja
Anwendung von Vorgaben aus dem
AENtG.
Vorgabe von Tarifvertragen fir den § 3, Abs. 3 §1,Abs. 3 § 4, Abs. 1 §10 § 4, Abs. 4 §9, Abs. 1und 2 §5, Abs. 1

Vorgabe von einschidgigen und
représentativen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden.

Rechtsverordnung zur Bildung eines
Beirates. Dieser stellt die Reprasentat
von Tarifvertréigen fest.

[Einschrénkungen

§2, Abs. 6
Bei grenziberschreitenden Verkehren zu
Nachbarléndern ist es mglich, von der

Bei landerUbergreifenden Vergaben kann
von der Vorgabe der Tarifireve

§ 4, ADS. 1
Keine Geltung fur Untemnehmen aus
anderen EU- dstaaten, die im

e

§10, ADS. 2
Haustarifverirége sind bei der Auswahl
représentafiver Tarifvertrage

§3
Es sind ausschiieBlich Tariftrevevorgaben
aus dem AENtG und die Beachtung des

§5, Abs.1
Bei Landeribergreifenden Vergaben ist
igung anzustreben. Ansonsten st ein

Weitere sozile, umwelibezogene oder
innovafive Aspekte kdnnen vorgegeben
werden (vgl. GWB)

Weitere soziale, umweltbezogene oder
innovative Aspekte kénnen vorgegeben
werden

Beispielhafte Aufzdihlung sozidler,
innovativer und dkologischer Vorgaben.

Allgemeiner Verweis aut die Regelungen
des GWB.

Tarifreue abzusehen, falls keine Einigung abgewichen, oder darauf verzichtet der EU-Entsenderichflinie Arbeitnehmer in ausgenommen. Mindestlohns in Hohe von 8,50 € genannt. Abweichen vom Gesetz méglich.
2ur Vorgabe eines tarifverirages zustande | werden. eine deutsche Niederlassung oder Die besonderen Regelungen der EU VO
kommt. Konzemunternehmen entsendt. 1370/2007/EG werden nicht genannt.
Abs. 3
Bei Ianderibergreifenden Verkehren zu
anderen Bundeslandern soll Einvernehmen
erzielt werden. Kommt dies nicht zustande
kann auf Tarifireue verzichtet werden.
bei Betrei im [§9 § 4, Abs. 2 §5 §6
Verkehrsbereich Personalibernahme bei Befreiberwechsel Ubernahme der "soll Regelung aus dem Anwendung des Arbeifnehmertbergangs Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
ist optional méglich. Informationspfiicht des GWB bei Befreiberwechsel ist opfional mo. bei Befreiberwechsel ist opfional mdglich.
akiuellen Befreibers.
Bericksichtigung weiterer Kriterien moglich? ., Abs. 7 §18, Abs. 1 §3 85 8§11

Soziale Vorgaben sind nur bei Vergaben
an Untemnehmen ab 20 Beschaftigte
gestattet.

Angeboten

Bei begrindeten Zweifeln Uber die
Angemessenheit des Angebotes
Verpflichtung zur Vorlage der
Kalkulationsunterlagen.

Verfiefte Prifung bei Lohnkalkulation min
20% unter Kostenschafzung oder um mehr
als 10% unter nGchst héherem Angebot.

Prifung ungewshnlich niedriger Angebote.
Verpfiichtung zur Priffung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt.

Priffung bei ungewdhnlich niedrigen
Angeboten.

Prifung bei Abweichungen von 10%.
Prifung auf auskémmliche Kalulation
(Unterkompensation).

|Férderung berufiicher Erstausbildung §10 §18, Abs. 3 §3 §11, Abs. 2
Ja Ja
Fravenférderung §9 §3, Abs. 5 §18, Abs. 3 §3 §11, Abs. 2
Frauenfdrderung. Umsetzung durch Verweis auf das Ja
Rechtsverordnung Landesgleichstellungsgesetz
ILO Kernarbeitsnormen §8 § 18, Abs. 2 §3a §3 § 11, Beachtung der ILO Kernarbeitsnormen| § 12
Ja Ja Ja Ja
Umweltfreundiiche Beschaffung/ §7 §19 §3b §2, Abs.2 und § 3 §10
Leistungserbringung Ja Ja Ja
Praqualifikationsverfahren §8 §4 § 13 Nur fUr kleine und miftelstandische
Ja Ja Unfernehmen nach §2
elstandsférderungs-
Mittelstandsforderung 54 §4 §2, Abs. 6und § 12 §4 59
Ja Ja sowie Hessisches Miffelstandsfordergesetz  [Ja Ja
Weitere Regelungen §3 §3 §11, Abs. 2
Ubernahme Regelung GWB: Es kénnen Beschaffigung schwerbehinderter
Aspekte der Qualitét, der Innovation sowie Menschen und Langzeitarbeitslosen
soziale und umweltbezogene Aspekfe
bericksichtigt werden...
Umgang mit unangemessen niedrigen §3 §14 §6 § 16, Abs. 1 und 2 §6 §7

Prifung bei ungewdhnlich niedrigen
Angeboten bei Bauleistungen.

mobifair e.V.
Dirk Schidmer
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Vergleich der Landestariftreuegesetze in Deutschland

Berlin

dt Bremen

: &4

Werlungsausschluss

§3

Ausschluss des Bieters mdglich.

515
Bleiben frofz Prifung Zweifel bezgl. VersioB
gegen Tarifireve, dann AusschiuB des

56
Verweigert der Bieter die Prifung, so wird er
vom Verfahren ausgeschlossen.

§7
Bei Nichivorlage geforderter Nachweise
entscheidet die Vergabestelle aufgrund der
Besfimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den Ausschius.

§7, Abs. 3

Ausdricklicher Hinwels fUr den
Verkehrsbereich, dass Biefer vom Verfahren
ausgeschlossen werden, wenn die
Verpflichtungserkidrung nicht vorgelegt
wird

#s
§9, Abs. 1

Ausdriicklicher Hinwels fir den
Verkehrsbereich, dass Bieter vom Verfahren
ausgeschlossen werden, wenn die
Verpflichtungserkidrung nicht vorgelegt
wird.

Je VerstoB bis 1%, bei mehreren VerstoBen
bis zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrldssigkeit ist fristlose
Kindigung méglich.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
zu 5% des Auftragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Frisflose Kundigung des Aufirags.
Ausschiuss von &ff. Auftragen
Jahren.

Je VersioB 1%, bei mehreren VerstoBen
20 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibernahme auf for
Nachunternehmer.

Abs. 2 Kindigungsvorbehalt
M&glichkeit zur Auinahme

eine Sperliste.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstoBen bis
2u 10% des Auffragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 3
Bei mehrfachen VerstoBen st fristlose
Kindigung incl. Schadenersatz méglich.

Abs. 4
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 2 Jahren.

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
zu 5% des Aufragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunterehmer.

Abs. 2
Frisflose Kindigung ist méglich.

Je nach Vertrag anzugeben.

§18, Abs. 2

Bei schweren Verfehlungen st ein
Ausschiuss méglich. Néiheres regelt eine
Rechtsverordnung.

§18, Abs. 3
Ausschluss bis zu drei Jahren.

Je VerstoB bis zu 5% des Auffragsewrtes.

Abs. 5
Fristlose Kundigung bei Vorsatz, grober
Fahrlassigkeit oder mehrfachen VerstéBen.

[Nachweise 57 54 §5 §15 §7, Abs. 1 §7, Abs. 1 §9, Abs. | §5
Nachweis Uber die Einhaltung derin §§3  |Bescheinigung aus Lieferanten- oder EigenerkiGrung des Unternehmens Vorlage Mindestiohnerkirung oder Nachweis Sber die Enfrichtung von Steuem [Nachweis der Verpflichtungserkirung nach | Fir den verkehrsbereich ist eine Tarifireve- und Mindestentgelterkiarung als
und 4 geforderten Tarifireve bei Untemehmerverzeichnis, Tarifireveerkiarung, oder Erkidrung von  [und Beiiréigen, § 4 (Tarifimeveerkiarung) Verpflichtungserkidrung zur Tarifireue den — |Eigenerkidrung.
Angebotsabgabe. Mindesarbeitsbedinungen. Schiifiche Verpfiichtung zur Einhaltung der |§ 6 (Mindestentgelterkicrung). Dies g Bewerbungsunterlagen beizufigen.
Baubereich: Tarifireve. auch fir Leistungen von Nachuntemnehmen § 8 Nachweise auch in Form von
Nachweis des Sozialversicherungsiréigers. Schrifiiche Verpfiichtung zur Einhaltung der Praqualiiikation méglich.
Sozialkasse. ILO Kemarbeitsnormen.
Kontrolle §7,Abs. 1und 2 §5 59 §16, Abs. 2 §10 59 §10, Abs. 1 §14
Jederzeit auf Verlangen des Aufiraggebers [Stichproben Konfrollen durch Sfichproben Konfrolle durch Sonderkomnission. Jederzeit auf Verlangen des Auflraggebers |Auf Verlangen des Aufiraggebers. Af Verlangen des Aufiraggebers. Jederzeit auf Verlangen des Auftraggebers.
Nachweis durch Einsichinahme in Lohn-
und Meldeunterlagen,
Geschaftsunterlagen.
Sanklionen §8 ADs. | 56 §10 §17 Abs. 2 §11 Abs. | 518 §10, Abs. 1 und 2 §15

Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis
zu 10% des Aufragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunterehmer.

Abs. 2
Frisflose Kindigung ist méglich.

Abs. 3
Mbglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

rung/ Evaluierung

Anpassung des Mindesflohns zom 1.1.2017
an den gesefzichen Mindestiohn.

Aktuell Novelierung. Gesetzesentwurf
eingebracht im M&rz 2019

Evaluierung 2021

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

§21

Uberprifung der Auswirkungen der
Tariffreueregelung drei Jahre nach
Inkraftirefen.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Urspronglich Evaluierung 2015. Danach
keine neve Frist genannt.
Novelierung, Gesetzesentwurf eingebracht.

Besonderheiten

iativen bekannt

Inifiativen bekannt
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Bewerfet wird, ob der gesamte Bereich der
&ffentlichen Aufiragsvergabe erfasst

Nachunternehmer:
Gelten die Tariffreuevorgaben auch fir
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer?

Mindestiohn:

Regelungsrahmen eines Mindestiohns incl.
der Anpassungsformalien.
Bundesmindestiohn 01.01.1
Verkehrsbereich:

Wurden die Regelungsmaglichkeiten der
EU VO 1370/2007 /EG zur Vorgabe
speiifischer Sozialstandards ausgeschdpfte

9.19 €

Weltere Regelungen:
Weitere soziale, umwetfreundliche oder
innovative Vorgaben méglich?

Negative Regelungen:
Bestandteile des Gesetzes die zusatzich zu
Punkteabzug fUhren:

- Geltung fir Nachuntemehmer.
- Keine Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

i

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpfiichtung zur
Personalibernahme

bei Befreiberwechsel.

- Bei grenziiberschreitenden Verkehren
Ausstieg aus Tarifreue mglich.

¢

Yo

- Geltung fir Nachuntemnehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

Yo

- Verweis auf den gesetzichen Mindestiohn.
Keine eigenstandige Regelung eines

- Vorgabe von Entgelttarifvertréigen.
- Personalibernahme bei
Befreiberwechsel verpfiichtend.

*

- Berufliche Erstausbildung

- Umweltfreundliche Beschaffung
- Beschdft. von Langzeitarbeifslosen

*

- Bei grenziberschreitenden Verkehren
Aussfieg aus Tarifireue méglich.

Yo

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

Yo

-9.19 € Mindestlohn und Kommission zur
Anpassung

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalibernahme

bei Betreiberwechsel.

-ILO Kernarbeitsnormen
- Umwelffreundiiche Beschaffung
- Préqualifikationsverfahren

*

- Bei grenziberschreitenden Verkehren
Aussfieg aus Tarifireue mdglich.

- Schlechte Regelung zur Vorgabe von
Tarifverfrégen im Verkehrsbereich.

PAg

- Geltung fir Nachuntemehmer.
- Geltung auch fur Leiharbeitnehmer

pAg

- Verweis auf den gesetziichen Mindestiohn.
Keine eigensténdige Regelung eines
vergabesperifischen Mindestiohnes.

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpfiichtung zur
Personalibernahme:

bei Befreiberwechsel.

I

- ILO Kernarbeitsnormen

- Umweltfreundliche Beschaffung

- Gleichstellung Manner und Frauen
- Beschaftigung von Auszubildenden
- Praiqualifikationsverfahren

Ag

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Geltung auch fir Leiharbeitnehmer

-9.99 € Mindestiohn

- Vorgabe von Entgelttarifvertrégen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalubernahme

bei Befreiberwechsel.

* % % %

Yo

- Geltung fir Nachunternehmer.
- Keine Geltung fur Leiharbeitnehmer.

A

- Vorgabe von Entgelttarifvertragen.
- Keine Verpflichtung zur
Personalibernahme

bei Betreiberwechsel.

ke

- Berufliche Erstausbildung

- Chancengleichheit Ménner u. Frauen
-ILO Kemnarbeitsnormen

- Mittelstandsférderung

- Umweltfreundliche Beschaffung

*

ion der Vorgabe von
Tarifverfrégen im Verkehrsbereich
ist unklar formuliert.

|Personalibernahme

Nordrhein-Westfalen It hleswig-Holstei m 4.
‘ Saarland
status In Kraft seit Marz 2018 In Kraft seit Marz 2011 In Kraft seit Februar 2013 In Kraft seit Januar 2013 In Kraft seit August 2013 In Kraft seit Apri 2011 GESETZESENTWURF
oY o sk Fe o PADAAS) ke AN A QA A e PAGAGA G (A e PAG A AG (A e PAGA AR PAGA A AL e
Regelungsumfang: - Umfasst alle éffentiichen Aufiréige. - Umfasst alle dffentiichen Auffrage. - Umfasst alle dffentiichen Aufiréage. - Umfasst alle éffentiichen Aufiréige. - Umfasst alle dffentiichen Auffrége. - Umfasst alle dffentiichen Aufiréage. - Umfasst alle éffentiichen Aufiréige.

- Geltung fir Nachuntemehmer.
- Geltung auch Leiharbeitnehmer.

- 11,42 € Mindestiohn mit jahrlicher
Anpassung

- Vorgabe von Entgelttarifveririgen.
- Keine Verpfiichtung zur

S A R s

bei Befreiberwechsel.

- Tarifgebundenheit

- Beschaftigung Langzeitarbeitsloser
- Beschaffigung behinderter Menschen
- Berufliche Erstausbildung

- Chancengleichheit Manner u. Frauer
- Mittelstandsférderung

- Umweltfreundliche Beschaffung, uvm.

Tarifireuebesfimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer

Tarifireubesfimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer.

Tariftrevebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer und Leiharbeitnehmer
ab einem Beschaffungswert von 5.000 €.

Tarifireuebesfimmungen gelten auch fir
Nachuntfernehmer.

Der Landesspezifische Mindesflohn gilt
auch for Nachuntemehmer und
Leiharbeitnehmer

§ 4, Abs. 2

Verpflichiung im Geliungsbereich VO
1370/2007 (OPNV/ SPNV) zur Einhaltung

Tariftrevebestimmungen gelten auch fir
Nachunterehmer.

Nachirégliche Einschaltung oder Wechsel
des Nachuntemehmers mit Zusfimmung des
Aufgabentragers.

Sachstand, lefzte Anderung: 03.2018 032016 02.2013 10.2015 04.2019 04.2011 Gesefzesentwurf 32.01.2019
Beschiussempf. mit Anderung 27.06.2019
Regelungsumiang §1 51 § 1, Abs. 1 g1 g1 §1 g1
Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr Bau-, Dienstleistungen, Verkehr
Anwendungsbereich Abs. 5 52 § 1, Abs. 5 § 1, Abs. | g1 § 1, Abs. 2 § 1, Abs. |
Tarifireve gilt fir alle 6ff. Aufirige ab einem |Fur alle 5ff. Aufiraggeber bei Vergaben  |Fur Vergabeverfahren im Bau- und Fur alle 5ff. Aufiraggeber bei Vergaben  [Fur alle dffentiichen Aufirige oberhalb des |Fir alle ff. Aufiraggeber bei Vergaben  |Fir alle 5ff. Aufiraggeber bei Vergaben
Auflragswert von 25.000 €. innerhalb des Landes ab einem Dienstleitungsbereich ab einem innerhalb des Landes ab einem Schwellenwertes von 20.000 €. innerhalb des Landes oberhalb der innerhalb des Landes oberhalb der
Aufiragswert von 20.000 €. Auftragswert von 25.000 € Aufiragswert: (Schwellenwert § 4, Abs 1) Schwellenwerte gem GWB. folgenden Schwellenwerte:
bei Bauaufiréigen ab 50.000 €, Bavaufirage: 50 T€
jenstieistungsaufirigen ab Dienstleistungsauftriige: 20 T €
Nachunternehmerzusatz §2, Abs. 4 §5 54 §13 § 4, Abs. 1: §12 §12

Tarifireuebestimmungen gelten auch fir
Nachunternehmer.

Nachirdgliche Einschaltung oder Wechsel
des Nachunternehmers mit Zustimmung des
Aufgabentrégers.

der Tarifvertriige wie Auftragnehmer

Geltung auch fur Leiharbeitnehmer §5 §4.ja §13, Abs. 2 Ja, siehe Nachunternehmer. §10, Abs. 5
Regelungen des Tarifireuegesetzes gelten Ja Geltung auch fir Leiharbeinehmer
auch fir Leinarbeitnehmer.

Mindestiohn §2, Abs3 §3 § 3, Abs.2 und Abs. 4 § 10 § 4, ADs. 3 § 10, ADs. 4

Verweis auf Mindestlohngesetz des Bundes. |Gilt nicht bei Vergaben im Verkehrsbereich, | Jahriiche Revision zur Anpassung der Hohe | Verweis auf den gesetzichen Mindestiohn (9,99 € 11,42€

da hier spezielle Tarifvertréige vorgegeben  |durch Kommission, die per auf Bundesebene.* Jahrliche Revision zur Anpassung der Hohe Jahrliche Anpassung der Hhe richtet sich
werden kénnen. Rechisverordnung gebildet wird. durch pariféisch besetzte Arbeifsgruppe nach der prozenfualen Verdnderungsrate
Jéhrliche Revision zur Anpassung der Hohe die per Rechisverordnung gebildet wird im Index der farifichen Monatsverdienste
durch Kommission, die per des Stat
Rechisverordnung gebildet wird. Gesamiwirlschaft in Deutschiand.
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Nordrhein-Westfalen

Bei grenziberschreitenden Vergaben
(Nachbarlander oder Nachbarstaaten der
Bundesrepublik Deutschiand) kann von der
Vorgabe der Tarifireue abgewichen, oder
darauf verzichtet werden.

Bei grenziiberschreitenden Vergaben
(Formuliert wurde: "Nachbarlander der
Bundesrepublik Deutschiand’) kann von
der Vorgabe der Tarifireue abgewichen,
oder darauf verzichtet werden.

Bei Landeribergreifenden Vergaben ist ein
Verzicht auf Tarifireue méglich.

[Hinwes auf Arbeitnehmerenisendegesetz § 2, Abs. | §4, Abs. 1,12 §3, Abs. 1 §10, Abs. 1 §10, Abs. 1 §10, Abs. 1

(AEntG) fiir Bau- und allg. Dienstleistungen Ja Ja Ja Ja Ja

Vorgabe von Tarifvertragen fir den § 2, Abs, 2 §4,Abs. 1,3 §3 § 10, Abs. 2 § 4, Abs, 2 §10, Abs. 2 § 10, Abs, 2

Verkehrsbereich Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe zur Anwendung eines beliel Vorgabe von représentativen und Vorgabe von représentativen und Vorgabe der Lohn- und Gehalistarifes am  [Vorgabe von représentativen und
einschidgigen Tarifentgelten, die mit einer ~ |einschiéigigen Tarifentgelten, die mit einer  |im Saariand fur diesen Bereich geltenden schidigigen Tarifentgelien, die mit einer | Ort der Leistungserbringung. einschidgigen Tarifentgelten, die mit einer
tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart Tarifverirags tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart (Verdffentichung der geltenden tarifféhigen Gewerkschaft vereinbart
wurden. wurden. wurden. wurden. Tarifvertrige im Thiringer Staatsanzeiger. — [wurden.

Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem |§ 6 (Ministerium hat per Verordnung ein Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem |Wie ausgewdihit wird, ist unkiar. Kein Abs. 2

§3 durch Rechisverordnung festzulegenden  [Das zusténdige Ministerium gibt die nach  |Verfahren zur Bestimmung der TVe zu durch Rechisverordnung festzulegenden  [eindeutiger Bezug auf Repréisentativitat.) | Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem
Die Auswahl des Tarifes erfolgt nach einem [Verfahren. lesem Geselz anzuwendenden erlassen) Verfahren. durch Rechfsverordnung festzulegenden
durch Rechtsverordnung festzulegenden  |Hierzu kann durch Rechisverordnung ein | Tarifveririge bekannt. Hierzu kann durch Rechisverordnung ein Verfahren. Hierzu wird ein Beirat gebildet.
Verfahren. Beirat gebildet werden. Bei landertberschreitenden Verkeren kann |Beirat gebildet werden.
Hierzu kann durch Rechisverordnung ein auch ein Tarifvertrag des jeweils anderen
Beirat gebildet werden. Bundeslandes vorgegeben werden.

[Einschrankungen § 1, Abs. 8 § 4, Abs. 1,3 § 1, Abs. 3und 4

Personalibernahme bei Betreiberwechsel im
Verkehrsbereich

Anwendung des Arbeifnehmertbergangs
bei Befreiberwechsel ist optional mdglich.

57

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Betreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
opfional méglich.

§11
Anwendung des Arbeinehmeribergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
opfional méglich.

§ 4, Abs. 2:

Anwendung des Arbeitnehmerbergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

§10:

Anwendung des Arbeitnehmeribergangs
bei Befreiberwechsel aus EU VO 1370 ist
optional méglich.

Berlcksichtigung welterer Kriterien mbglich?

§ 1, Abs. 3
Weitere soziale, umwelibezogene oder
novative Aspekfe kdnnen vorgegeben

54
Bericksichtung weiterer Skologischer und
sozialer Belange ist mbglich b

§4
Beriicksichtung weiterer kologischer und
sozialer Belange ist méglich.

§13, N
1. Bestehende Tarifbindung
2. Anteil sozialversicherungspfiichfiger AN

werden (vgl. § 97, Abs. 4 GWB) Aufiragnehmern mit mind. 25 Mitarbeitern. 5 Beschaffigungs Langzeitarbeitsloser oder
schwerbehnderfer Menschen
[Férderung berufiicher Erstausbildung §1, Abs. 3 § 4 Abs. 2 § 13 Abs. 2 §13Nr. 4
Ja Ja Ja Ja
Fravenférderung § 4 Abs. 2 §13, Abs. 1 §13,N. 3
Férderung der Enfgeligleichheit (ist nicht Férderung der Chancengleichheit zwischen |Férderung der Chancengleichheit zwischen
gleich Chancengleichheit) und Férderung Mannern und Frauen. M&nnem und Frauen.
von MaBnahmen zur Familienférderung.
ILO Kernarbeitsnormen §1, Abs. 3 §11 §12 §1
Ja Ja Ja Ja Ja
Umweltfreundliche Beschaffung/ §1,Abs. 3 §12 § 4 Abs. 3und 4 §6 §4und §13
Leistungserbringung Ja Ja Ja Ja Detaillierte Regelung zur Berticksichfigung
umweltfreundlicher Beschaffung,
Energieverbrauch, Lebenszyklus,
Enfsorgnungeskosten, efc.
Praqualifikationsverfahren §2, Abs. 5 §6
Ja Ja
Mittelstandsforderung keine Regelung §3 §2, Abs. 3 §3 §3
Ja Ja Ja Ja
Weitere Regelungen §1,Abs. 3 § 4 Abs. 1
Beschdffigung von Langzeitarbeitsiosen. Ja
Umgang mit unangemessen niedrigen §5 § 14, Abs. 2 §14 §14
Angeboten Prifung bei Zweifel der Angemessenheit  |Prifung ungewdhnlich niedriger Angebote. Prifung ungewshnlich niedriger Angebote. |Prifung ungewshnlich niedriger Angebote.
von Angeboten. Verpflichtung zur Prifung, wenn das Verpfiichtung zur Prifung, wenn das Verpflichtung zur Prifung, wenn das
Angebot um mehr als 10% unter dem Angebot um mehr als 10% unter dem Angebot um mehr als 20% unter dem
néchsthdheren Angebot liegt. néchsthéheren Angebot liegt. néchsthdheren Angebot liegt.
mobifair e.V.
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zu 10% des Aufragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei grober Fahrldssigkeit ist fristlose
Kondigung méglich.

Abs. 3
Mbglichkeit zum Ausschiuss von weiteren
Vergabevertahren bis zu 3 Jahren.

2 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 2
Bei schuldhafter Nichterfllung st fristiose
Kindigung méglich.

Abs. 3
Méglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren

Je VerstoB bis zu 5% des Auffragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunternehmer.

Abs. 2
Frisflose Kindigung maéglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Kindigungsrecht, oder Vertragsstrafe.
(Keine konkrete Definition)

Je VerstoB bis zu 5% des Aufiragswertes.
Haftungsibernahme auch for
Nachunternehmer.

Abs. 2
Fristiose KUndigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

Nordrhein-Westfalen Anhalt Schl Istei ..
Wertungsausschluss: §5 §15 §15
Kommt der Bieter der Prifungsaufforderung [Bei Nichivorlage geforderter Nachweise Bei Nichtvorlage geforderter Nachweise ichtvorlage geforderter Nachweise
nicht nach, so kann er vom Bieterverfahren [entscheidet die Vergabestelle aufgrund der entscheidet die Vergabestelle aufgrund der|entscheidet die Vergabestelle aufgrund der
ausgeschlossen werden. Besfimmungen der Vergabeverordnungen Bestimmungen der Vergabeverordnungen [Bestimmungen der Vergabeverordnungen
Uber den AusschiuB. Uber den AusschiuB. Uber den AusschiuB.
Nachweise 56 §8 §15, Abs. | §15, Abs. | §15, Abs. |
Verpflichtung des Aufragnehmers, jederzeit [Schriffliche Verpflichtung des Nachweis Uber diie Enfrichtung von Steuern Nachweis Uber die Enfrichtung von Steuern [Nachweis Uber diie Enfrichtung von Steuern
die Einhaltung der Tarifireue auf Verlangen |Auftragnehmer. und Beifréigen, und Beifréigen, und Beifréigen,
nachzuweisen. Dies gilt auch fir Der Aufiragnahmer ist verpflichtet, jederzeit [Schriffliche Verpfiichtung zur Einhaltung der Schrifiche Verpfiichtung zur Einhaltung der |Schriffiche Verpfiichtung zur Einhaltung der
Nachunternehmer. |l i die Einhaltung der Tariffreue auf Verlangen |Tariffreve. Tariffreve. Tarifireve.
Entgeltabrechnungen und andere nachzuweisen. Dies gilt auch for sonstige Nachweise und Erkigrungen sonstige Nachweise und Erkldrungen sonstige Nachweise und Erkigrungen
Geschaffsunterlagen. Nachunternehmer. (Einblick in die
Geschdftsunterlagen.) §17, Abs. 1
Entgeltabrechnungen
Kontrolle. §6, Abs. 2 §9 §17. Abs. | §4, Abs. 3 §17. Abs. 1 §17. Abs. |
Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers |Jederzeit auf Verlangen des Aufraggebers | Auf Verlangen des Aufraggebers. Berechtigung Konfrollen durchzufiihren und [ Auf Verlangen des Aufiraggebers. Auf Verlangen des Auftraggebers.
Unterlagen anzufordem.
Sankfionen §7 Abs. 1 §10, Abs. 1 §18 § 4, Abs. 4,5afz3 §18, §18,
Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstdBen bis |Je VerstoB 1%, bei mehreren VerstéBen bis |Abs. 1 Vertragliches auBerordentiiches Abs. 1 Abs. 1

Je VerstoB bis zu 5% des Auffragswertes.
Haftungstbernahme auch fur
Nachunterehmer.

Abs. 2
Fristlose Kindigung méglich.

Abs. 3
Moglichkeit zum Ausschluss von weiteren
Vergabeverfahren bis zu 3 Jahren.

[Noveliierung/ Evaluierung

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufzeit

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufze

Gesefz fift mit Ablauf des Jahres 2020
auBer Kraft.

Novellierung, Bestrebungen der
Landesregierung.

Evaluierung 4 Jahre nach Inkraftireten.

Keine Regelung zur Evaluierung oder
Begrenzung der Laufze

§20
Evaluierung nach 5 Jahren (also 2016222)

§20
Evaluierung 8 Jahre nach Inkraftireten (also
2027)

Besonderheiten

iafiven bekannt

Gesetzesentwurf der LR (Dr.
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