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Schiitze
deine Arbeit

- Dumping-Notruf

Schwarze Schafe gehoren weder auf die
Schiene noch auf die Strasse. Es gibt aber
noch immer zu viele davon. Unterstiitze
mobifair im Kampf gegen Lohn- und
Sozialdumping.

gefdahrdete Sicherheit
Arbeitszeitverstof3e

unzureichende Ausbildung

keine Streckenkenntnis
fehlende Befdhigungen keine ausreichenden Pausen

falsche Dienstplangestaltung

Lohndriickerei
illegale Machenschaften

Scheinselbststandigkeit

fur fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e.V.
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Unser Titelthema ist ..Fair Transport Europe”. Eine Européische Birgerinitiative,
die bei der EU-Kommission erreichen will, dass europaweit Mafinahmen fir faire
Arbeitsbedingungen in der Verkehrswirtschaft durchgesetzt werden, die den Be-
schaftigten im Verkehrsbereich gute soziale Bedingungen und faire Lohne garan-
tieren. Genau unser Thema. In der Bedeutung und in den Zielen. Es ist eigentlich
unglaublich, dass man fir diesen Akt der Gerechtigkeit eine Million Unterschriften
in Europa sammeln muss. Das ist traurig, aber wir werden aus Deutschland tau-

sende von unterstiitzenden Unterschriften beitragen, um dieses wichtige Ziel zu
erreichen. Bitte helft alle mit. Nicht nur personlich, auch mit Unterschriften aus der Familie, dem Freundes- und Kollegenkreis.
Diese Aktion wird uns im neuen Jahr begleiten und ganz besonders fordern. Im Ubrigen sind wir sehr stolz darauf, dass viele Mit-
glieder uns jetzt auch aktiv als Vertrauenspersonen unterstitzen. mobifair hat nun eine ehrenamtliche Struktur und viele Helfer
in den Regionen unseres Landes. Danke!

Fir mobifair steht auch im kommenden Jahr die Hilfe fir die Betroffenen von Lohn- und Sozialdumping ganz vorne. Mit der
kostenfreien Hotline 0800-mobifair kann jeder Probleme direkt melden. Ebenso erzwungene Arbeitszeitverstéf3e oder andere
prekare Machenschaften im Arbeitsalltag. mobifair wird sich kiinftig internationaler aufstellen und will in den Nachbarlandern
mobifair-Kontaktstellen aufbauen. Das ist auch nitzlich fir das Projekt ,Faire Zugfahrten ohne Grenzen”. Hier geht es zum
Beispiel weiter um die Sicherung der Sozialstandards durch Kontrollen, die feststellen, ob die Eignung und Befahigung fir die
Ausiibung der Arbeit ausreichend ist und Regeln des Arbeitsschutzes und des Arbeitszeitgesetzes eingehalten werden. Ebenso
bleibt der Fernbusverkehr im Fokus. Nach wie vor geben uns Polizeikontrollen Recht. Die Verstofle, die insbesondere Lenk- und
Ruhezeiten betreffen, sind nach wie vor keine Seltenheit. Es gibt aber auch viele gute Betriebe, die fir die Anbieter unterwegs
sind. Stellen wir sie in den Vordergrund. Aber diejenigen Unternehmen im Verkehrsmarkt, die immer noch meinen mit unfairen
Methoden Dumping-Wettbewerb betreiben zu miissen, werden wir auch 2016 kritisch beobachten. mobifair wiinscht allen Mit-
gliedern und Unterstiitzern erholsame Feiertage, das Beste fiir das Neue Jahr und bedankt sich fiir das bisherige Engagement.

Heinz Fuhrmann und Helmut Diener, Vorstand

Europaischer Aktionstag
fiir Zugpersonal

Fernbusse - Reifen kaputt,
Pausen Fehlanzeige

Zertifizierung - RVK Kaln
und RBR Regio-Bus

Gigaliner - Okologisch unsinnig
und gefahrlich

fur fairen Wettbewerb in der Mobilitatswirtschaft e.V.
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Europa gerechter machen

Der europdische Verkehrsmarkt wird immer starker harmonisiert, denn mehr
und mehr Personen und Waren wollen transportiert werden. Immer ofter al-
lerdings geht dieser Prozess auf Kosten der Beschaftigten und ihrer Lohn- und
Arbeitsbhedingungen. Damit steht im Endeffekt auch die Qualitat und Sicherheit
der Verkehrsdienstleistungen auf dem Spiel. Der Wetthewerb zwischen den
Verkehrstragern und den Landern Europas muss unbedingt fair gestaltet wer-
den. Lohn- und Sozialdumping muss im Ansatz verhindert werden.

Der europaische Verkehrsmarkt wird immer starker
harmonisiert, denn mehr und mehr Personen und Wa-
ren wollen transportiert werden. Immer ofter allerdings
geht dieser Prozess auf Kosten der Beschaftigten und
ihrer fairen Lohn- und Arbeitsbedingungen. Damit steht
im Endeffekt auch die Qualitat und Sicherheit der Ver-
kehrsdienstleistungen auf dem Spiel. Der Wettbewerb
zwischen den Verkehrstragern und den Landern Euro-
pas muss unbedingt fair gestaltet werden. Lohn- und
Sozialdumping muss im Ansatz verhindert werden.

Bfirh
GEWINNSPIEL’

Die Gewerkschaften der Europdischen Transportarbei-
ter-Foderation ETF haben eine Europaische Biirgeri-
nitiative ins Leben gerufen, um die EU-Kommission in
diesem Bereich zum Handeln zu bewegen. Bis Septem-
ber 2016 lauft die Unterschriftensammlung, bei der eine
Million Unterschriften europaweit zusammen kommen
muss, damit die Forderungen Gehdr finden. mobifair un-
terstitzt die Initiative tatkraftig und sammelt bereits seit
einigen Wochen bei Aktionen und Veranstaltungen.

Es geht um faire Bedingungen, daher: Mithelfen, damit
sich die Arbeitsbedingungen in Europa verbessern. Es
geht auch darum, faire Bedingungen in ganz Europa zu
sichern. Gute soziale Standards und faire Léhne fir

alle Beschaftigten im Transportbereich. Ungleiche
Bedingungen zerstoren die Arbeits- und Sicher-
heitsstandards.

Weitere Infos finden Sie auf der Internet-

Erfolgreiche Unterschriftensammler werden belohnt:
Alle Listen, die bis zum 15. Januar 2016 eingehen und
mindestens 5 giiltige Unterschriften enthalten, nehmen
an einer Verlosung teil.

WICHTIG: Absender und Telefonnummer nicht vergessen.

seite www.iairtransport.de —dort kann
auch online unterschrieben werden:
sign.fairtransporteurope.eu. Unter-
schriftenlisten konnen auch bei
mobifair unter infoldmobifair.eu
angefordert werden. Bitte unbedingt
beachten: Die EU-Vorschriften er-
fordern fir gultige Unterschriften
unbedingt die Angabe von Geburts-
datum und Geburtsort.

1. PREIS: ,5 eBook-Gutscheine
+ ein eBook-Reader

3. PREIS: 5 mobifair-Tassen,

4. PREIS: 5 mobifair-Schliisselanhdnger
2. PREIS: 5 iTunes-Gutscheine

5. PREIS: 5 Pliisch-Schaf
im Wert von je 10 € S

Mitmachen lohnt sich!
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*Teilnahmebedingungen: Mit der Teilnahme am Gewinnspiel akzeptiert der Teilnehmer diese Teilnahmebedingungen. Teilnahmeberechtigt sind Einsender von Unterschriftenlisten mit mindestens
fiinf giiltigen Eintrdgen.Teilnehmer, die sich unerlaubter Hilfsmittel bedienen oder sich anderweitig durch Manipulation einen Vorteil verschaffen wollen, werden von der Teilnahme ausgeschlossen.
Gegebenenfalls wird der Gewinn nachtraglich aberkannt und zuriickgefordert. Ausgeschlossen wird auch, wer unwahre Angaben zu seiner Person macht. Das Gewinnspiel endet am 15. Januar
2016. Der Gewinner wird telefonisch informiert und in der nachsten mopinio verdffentlicht. Auf den Gewinn gibt es keinen Gewédhr- oder Garantieanspruch. Fir den Fall, dass der Gewinn inner-
halb der vom Hersteller vorgegebenen Garantiezeit zum Garantiefall wird, hat sich der Gewinner an den Hersteller zu wenden. Der Gewinn wird ohne Rechnung ausgeliefert und es wird auch auf
Wunsch keine Rechnung angefertigt. mobifair behalt sich das Recht vor, das Gewinnspiel zu jedem Zeitpunkt ohne Vorankiindigung zu beenden, wenn aus technischen oder rechtlichen Griinden
eine ordnungsgemafe Durchfiihrung nicht gewahrleistet werden kann. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Auslosung findet unter notarieller Aufsicht statt.



Zahlreiche Teilnehmer hatten sich zur Veranstaltung in
Fulda getroffen, der Vorsitzende des Prasidiums, Jorg
Kriger, konnte auch eine Reihe von Ehrengéasten be-
griflen. Er ging in seiner Rede auf die internationale
Vernetzung ein, ohne die auch die Arbeit von mobifair
nicht mehr maglich sei. Vielleicht kdnne man im nach-
sten Jahr bereits auslandische Griindungen von mobifair
vermelden, so Kriiger.

Die Notwendigkeit internationaler Zusammenarbeit
betonte auch Helmut Diener. Die Probleme im grenz-
Uberschreitenden Verkehre, die sich zum Beispiel aus
mangelnden Kontrollen und unibersichtlichen Zustan-
digkeiten ergaben, missten auf europaischer Ebene ge-
klart werden. Auch so genannte Personaldienstleister,
die ihr Geld mit dem Verleih von Mitarbeitern verdienen,

seien mittlerweile international aufgestellt. Ebenso sei

der Fernbusverkehr nicht mehr nur in Deutschland ein
wachsender Markt, viele Unternehmen fahren nun auch
grenziberschreitend auf europaischen Routen. Diener
machte wahrend der Versammlung nochmals deutlich,
dass es dringend erforderlich sei, flachendeckende
Kontrollen zu etablieren, um schwarzen Schafen in der
Branche das Handwerk zu legen. ,Etwas Schlechtes
wird immer nachgemacht”, sagte er. mobifair wolle aber
die Umkehrung dieser Regel: ,Wir wollen die Guten mit-
nehmen. Faire Standards miissen Schule machen”. Mit
dem Verweis auf den Eisenbahnunfall vor einem Jahr in
Mannheim bedauerte er, dass leider ,einige erst wach
werden, wenn etwas passiert”.




mobifair-Vorstand Heinz Fuhrmann stellte in Fulda un-

ter anderem die laufende Projektarbeit des Vereins vor
und informierte Uber Details der derzeit in Abstimmung
befindlichen Themen. Er rief zudem die Teilnehmer der
Mitgliederversammlung dazu auf, fur die Europaische
Birgerinitiative zu unterschreiben, um die Bemihungen
fur fairen Transport auf europdischer Ebene zu unter-
stitzen. Auf der Tagesordnung stand neben der Vorstel-
lung des Jahresberichts 2014, dem Bericht der Rech-
nungsprifer und der Vorstellung des Haushaltsplans
2016 auch eine Satzungsanderung, der die Versamm-
lung mit Mehrheit zustimmte.

Die ersten mobifair-Vertrauenspersonen wurden uber
die Vereinsstruktur von mobifair, die Aufgaben und die
Projekt- und Recherchearbeit informiert. Themen der
Veranstaltung waren auBBerdem Ausbeutung in Deutsch-
land, Rechercheberichte von mobifair, Mindestlohn, Ar-
beitnehmertiberlassung, Leiharbeit, Kontrolldefizite und

weitere Brennpunkte in der Verkehrswirtschaft. Vorstand

Nach wie vor mangele es an flachendeckenden Kontrol-
len, es werde betriigerischen Unternehmen zu leicht
gemacht, ihre Praktiken zu verwirklichen. So lange die
Behorden Zustandigkeiten untereinander hin und her
schoben, werde es Auswiichse am Markt geben, so Die-
ner. Es sei naiv zu glauben, dass sich alle Wettbewerber
an geltende Gesetze hielten. mobifair werde seine An-
strengungen, schwarzen Schafen das Handwerk zu le-
gen, noch verstarken. Mit Unterstiitzung einer Reihe von
Vertrauenspersonen, die vor Ort Recherchen und Unter-
suchungen unterstiitzen, stelle man sich breiter auf. Ein
erstes Seminar fur ,VP“ fand im Herbst statt, Ziel ist es,
kiinftig in allen Bundeslandern auf Unterstiitzer mit re-

gionalen Kenntnissen zugreifen zu konnen.

Helmut Diener zeigt die Rolle von mobifair regional, in
Deutschland und Europa auf und erlautert die Anforde-
rungen an die Vertrauenspersonen vor Ort. Die Teilneh-
mer werden mobifair zunachst intensiv bei der weiteren
Bekanntmachung des Dumping-Notrufs 0800-mobifair
unterstiitzen und sich bei der europaischen Birgerini-
tiative engagieren.

ehrenamtlich zu unter-

= . Wer Interesse hat, mobifair

v stiitzen, kann sich unter
. info@mobifair.eu melden.
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®e DUMPING-HOTLINE

Hallo, Busfahrer

In einer ersten groflen Aktion wendet sich mobifair nun
vor allem an die Busfahrer im Fernbuslinienverkehr. Im
Dezember werden bundesweit an ausgewéhlten Busbahn-
héfen und Haltestationen Plakate auf die 0800-mobifair
aufmerksam machen. Gerade im Fernbusverkehr werden
immer wieder Verstdfie gegen Vorschriften dokumentiert.
Bei Polizeikontrollen kommen in schéner RegelméBigkeit
unzuldssige Arbeitszeiten oder gar manipulierte Fahrer-
karten zutage. Hier steht auch die Sicherheit im Verkehr

auf dem Spiel, denn illegale Sparmalinahmen gehen letzt-
endlich auf Kosten der Sicherheit, nicht nur zu Lasten
der Mitarbeiter. Unter ausbeuterischen Methoden leiden
im Endeffekt alle - Beschéftigte genauso wie Passagiere.

Deshalb macht mobifair sich dafiir stark, Dumping recht-
zeitig zu bekdmpfen. mobifair wird den gemeldeten Vorfal-
len nachgehen und bei Bedarf die zustdndigen Behdrden
einschalten.

BUSFAHRER ARBEITEN SEHR

GERNE FUR WENIG GELD...

BUSFAHRER BRAUCHEN
NUR 3 STUNDEN SCHLAF ...

BUSFAHRER KONNEN
RUND UM DIE UHR ARBEITEN ...

Glauben Sie keine Mdrchen mehr, glauben Sie an mehr Fairness.
Melden Sie sich bei uns, wenn Lohn- und Sozialstandards nicht stimmen:

0800-MOBIFAIR oder HOTLINE@MOBIFAIR.EU
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DIE ,,110” BEI LOHN- UND SOZIALDUMPING

0800-mobifair ist die Hotline fir alle, die im Verkehrs-
bereich von ungerechten Arbeitsbedingungen betroffen
sind. Uberlange Arbeitszeiten, keine oder zu wenige
Pausen, Léhne unterhalb des Tarifniveaus, nicht ein-
gehaltene gesetzliche Sozialstandards - die Liste der
VerstoBe von Arbeitgebern ist lange. Leidtragende sind
immer die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und oft fehlt
eine Anlaufstelle, die sich um die Belange der Betrof-

Mit der kostenfreien Hotline will mobifair allen Be-
schaftigten im Verkehrssektor eine Maglichkeit bieten,
sich gegen Ausbeutung und ungerechte Behandlung zu
wehren. Hier geht es nicht darum, zu denunzieren. Es
geht darum, faire Arbeit zu schitzen. mobifair ruft dazu
auf, Lohn- und Sozialdumping nicht langer schweigend
hinzunehmen. Anonymitat wird auf Wunsch natirlich
gewahrt.

fenen kiimmert.

... UND FROSCHE SIND

VERZAUBERTE PRINZEN.

... UND FLIEGENPILZE
KONNEN FLIEGEN.

... UND DEN WEIHNACHTSMANN
GIBT ES WIRKLICH.




Im Rahmen der Veranstaltung erlauterten Walter
Neubauer vom dsterreichischen Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und Prof. Dr.
Michaela Windisch-Graetz von der Universitat Wien vor
rund 60 Teilnehmern aus der Verkehrsbranche die recht-
lichen Rahmenbedingungen fiir grenziberschreitenden
Transport sowie die bestehenden Kontrollmechanismen
fiir Lohn- und Sozialstandards in Europa und Osterreich.

Bei der anschlieBenden Podiumsdiskussion waren sich
Wilfried Lehner MLS, Leiter der osterreichischen Fi-
nanzpolizei, Mag. Dr. Reinhart Kuntner, Abteilungslei-
ter im Verkehrsarbeitsinspektorat, Roman Hebenstreit,
stellvertretender Vorsitzender von vida und Helmut Die-
ner, Vorsitzender des Vorstands von mobifair, einig: Die
Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping braucht nicht
nur Gesetze, sondern auch eine effektive Durchsetzung.
Helmut Diener dazu: ,.Es gibt einen Dschungel von Ge-
setzen fur die Branche, aber leider keine Ordnung. Ge-
setze sind leider nur so gut, wie sie auch kontrollierbar
sind. Leider fehlen Kontrollen, Menschen, die diese Kon-

trollen durchfiihren und kraftige Sanktionen, wenn einer
die Regeln bricht, damit jedem klar ist: Wer bescheifit,
entgleist und fliegt vom Markt™.

Dazu ware es zunachst einmal nétig, die Kontroll- und
Vollzugsbehorden personell und fachlich auszubauen,
damit zwischen den staatlichen Institutionen und den
Verkehrsunternehmen ein Gleichgewicht entsteht. Au-
Berdem miissten die nationalen Spielraume, die auch
heute noch vorhanden sind, wie z.B. die EU-Verordnung
1370/2007 bei offentlichen Vergaben von Verkehrs-
dienstleitungen, endlich gezielt genutzt werden, um die
.schwarzen Schafen” der Branche auszubremsen. Da-
riber hinaus wurden weitere Mafinahmen wie die Ein-
fuhrung von digitalen Tachografen, die Bliindelung von
Kontrollkompetenzen und eine Verbandshaftung der

Verkehrsunternehmen bei Verstof3en diskutiert. Nicht
zuletzt mussen die Gewerkschaften ihre gemeinsame
Arbeit fortsetzen und weiter ausbauen, wie zur Zeit im
Rahmen der Europaischen Birgerinitiative ,Fair Trans-
port Europe”.

V.l.n.r.: Wilfried Lehner MLS, Leiter Finanzpolizei, Mag. Dr. Reinhart Kuntner, Abteilungsleiter Verkehrsarbeitsinspektorat, Helmut Diener,

Vorsitzender des Vorstands mobifair e.V.,, Roman Hebenstreit, stv. vida Vorsitzender



Der Aktionstag richtete sich vor allem an die Fahrga-
ste. Sie sollten fiir die wichtige Rolle der Zugbegleiter
sensibilisiert werden. Das Motto lautete daher: ,lhre
Sicherheit und Komfort, unsere Prioritaten”. Nach Auf-
fassung der ETF missen die Qualitdt im europdischen
Eisenbahnverkehr aufrechterhalten und die Passagiere
fur die Bedeutung der Beschaftigten im Zug sensibili-
siert werden.

Helmut Diener, Vorstand von mobifair sagte, ,Zug-
begleiter sind der erste Kontakt und der Hauptan-
sprechpartner fir den Reisenden. Sie sind das Aus-
hangeschild fir ein Bahnunternehmen. Deshalb sind
Qualifikation und Ausbildung fiir sie immens wich-
tig. Da darf nicht am falschen Ende gespart werden.”

Mit dem Aktionstag wollen die Gewerkschaften die
Verantwortlichen von Politik und Wirtschaft zum Um-
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denken bewegen. Es misse endlich Schluss sein mit
dem Sparwahn, so der ETF-Aufruf. Sicherheit und Qua-
litat bekomme man nicht zum Nulltarif. Fir hochwertige
Dienstleistungen bedirfe es professioneller Zugbeglei-
ter an Bord aller Zige.

mobifair unterstiitzte die Kampagne unter anderem bei
einer Aktion der Verkehrsgewerkschaft EVG vor dem
Frankfurter Hauptbahnhof.




Von 27 kontrollierten Bussen waren nach Angaben der
Polizei lediglich drei ohne Beanstandungen. Einige Fahr-
zeuge durften gar nicht erst weiterfahren. Die Beam-
ten sprachen unter anderem von ,porésen Reifen” und
.defekten Lenkkopflagern”.

Die enorm hohe Zahlvon Verstofien stellt einen traurigen
neuen Rekord auf. In Freiburg wurden fehlende Geneh-
migungen fir den gewerblichen Personenverkehr oder
den nationalen Linienverkehr, falsch kalibrierte Kon-
trollgerate und fehlende ordnungsgemafle Kennzeich-
nung mit Firmennamen ebenso registriert wie falsch
ausgestellte Bescheinigungen Uber lenkfreie Tage. Ein
Fahrer fiihrte gleich Blankobescheinigungen mit sich,
die er bei Bedarf selbst ausfiillen konnte.

Dazu kamen bei beiden Kontrollaktionen die beinahe
schon Ublichen Vergehen: Keine ausreichenden Ruhe-
zeiten und Uberschreitung der Lenkzeiten. mobifair
sieht seine Befiirchtungen beziiglich der Gesetzesver-
stoBe im Busmarkt bestatigt. Helmut Diener: ,Die War-
nungen wurden friihzeitig ausgesprochen, die Tatsachen
haben es leider bestatigt, nur reagiert wurde immer
noch nicht. Wir brauchen dringend ein Vorziehen der No-
vellierung des Personenbeférderungsgesetzes (PBefG),

- —
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um insbesondere die durch die Polizeikontrollen festge-
stellten und sicherheitsgefahrdenden Regelversto3e zu
begegnen. Ein angepasstes PBefG muss auch eine Maut
und Stationsgebihren fir den Fernbuslinienverkehr vor-
sehen. Alles andere wére ungerecht.”

Ebenso wenig Uberraschend ist das Ergebnis fiir die Po-
lizei. Mangelhafte Fahrzeuge seien keine Ausnahmen,
heiflit es. Helmut Diener: ,,Es war abzusehen, dass die
Sicherheit auf der Strecke bleibt, wenn der Wettbewerb
nur Uber den Preis ausgetragen wird. Es wollte nur kei-
ner horen”.
Gesetzgebers.

mobifair fordert schnelle Reaktionen des

mobifair betont aber auch, dass es viele anstandige und
faire Unternehmen in der Branche gibt. Fiir die sei es ein
Selbstverstandnis, Lohn- und Sozialstandards zu schat-
zen und die Einhaltung des Arbeitsschutzes und des
Arbeitszeitgesetzes zu respektieren. Denjenigen miisse
man einen fairen Wettbewerb und anstandige Tarife fir
ihre Leistungen garantieren. mobifair schladgt ein ..sozi-
ales Priifsiegel” vor, mit dem man Anbietern und Fahr-
gasten offen zeigen kann, dass dieser Bus sicher und fair
unterwegs ist.

mopinio 04/2015



Uberpriift wurde die Einhaltung vorgeschriebener
gesetzlicher Bestimmungen, einschlagiger Richtlinien
sowie die Anwendung von Lohn- und Sozialstandards.
Sowohl bei der RVK - Regionalverkehr Koln GmbH als
auch der RBR - Regio-Bus Rheinland GmbH fanden die
Prifer keine Beanstandungen. Mit der Re-Zertifizierung
bestatigt die mobifair GmbH den Firmen vorbildliche
Lohn- und Sozialstandards sowie die gewissenhafte
Einhaltung und standige Kontrolle von Arbeitsschutz-
und Arbeitszeitbestimmungen.

Die Zertifizierung der Unternehmen fand auf eigenen
Wunsch statt und die mobifair GmbH wurde mit dem
Verfahren beauftragt. Die Uberpriifung orientiert sich
beziliglich der Struktur und der Bezeichnung der Schritte
an der DIN ISO 17000 und ist eine Konformitatsbewer-
tung in Bezug auf die definierten und von mobifair e. V.
entwickelten Sozialnormen.

Die .Uberlassungsdauer” fiir Beschiftigte soll nach
diesen Planen auf 18 Monate begrenzt werden. Danach
soll ein Anspruch auf Festanstellung entstehen. Die
Arbeitgeberseite sieht in dem Vorhaben einen ,Eingriff
in die Tarifautonomie”. Besonders die Gleichbezahlung
mit der Stammbelegschaft nach neuen Monaten ist den
Unternehmen ein Dorn im Auge. Die Initiative Soziale
Marktwirtschaft der Metallbranche ebenso wie der In-
teressenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
(IGZ) oder der Bundesarbeitgeberverband der Perso-
naldienstleister (BAP) betrachten die Plane als ,vollig
unnétig” und fordern im Gegenzug eine weitere Offnung
der Leiharbeit fiir Migranten. Die bereits im September
beschlossene Lockerung, nach der Zuwanderer anstatt
einer bisher giiltigen Sperre von vier Jahren bereits

Das mobifair-Sozialzertifikat soll ,den Guten eine Chan-
ce” geben und ihre Wettbewerbssituation verbessern.
Mit dem Sozialzertifikat soll die Offentlichkeit auf posi-
tive Beispiele unternehmerischen Handelns aufmerk-
sam gemacht und politischen Entscheidungstragern ein
Indikator fur eine sozial nachhaltige Vergabepolitik ge-
geben werden.

- -1

v. l.: Helmut Diener, Vorstand mobifair; Dr. Mario Mundorf Abteilungs-
leiter Personal u. Recht RVK; Erwin Jakobs, Prokurist und Geschafts-
bereichsleitung Betrieb und Produktion RVK; Karl-Heinz Zimmer-
mann, Geschaftsfihrer mobifair GmbH

nach drei Monaten im Land als Leiharbeiter beschaftigt
werden dirfen, geht den Arbeitgebern nicht weit genug,
da sie bisher nur fir ,,Hochqualifizierte und in Engpass-
berufen” greift. .Damit, so mobifair-Vorstand Helmut
Diener, wollen die Unternehmer sich die Mdoglichkeit
verschaffen, auf ein grofles Potential von ,Billigarbeits-
kraften” zugreifen zu konnen. ,Das ist Lohndumping in
Reinkultur und ein schabiges Ausnutzen der Not der
Menschen”, sagte er. Die Ausbeutung von Arbeitskraften
durch ,Personalverleih” werde damit immer weiter vo-
rangetrieben. Nach Gewerkschaftsangaben sind derzeit
rund 850.000 Beschaftigte in Leiharbeit tatig. .mobifair
halt eine 18-monatige Begrenzung der Uberlassungs-
dauer immer noch fir viel zu lange. Sechs Monate seien
mehr als ausreichend.



Verkehrsexperten legen derweil eine Studie vor, die das
immer wiederholte Argument der Lkw-Lobby, durch
Groflaster wiirden Fahrten eingespart und damit die
Umwelt geschont, widerlegen. Im Gegenteil, so Profes-
soren der TU Berlin und der TH Wildau: Gigaliner fiihren
zu noch mehr Lkw-Verkehr. Durch die Zulassung von
Riesen-Lkw wirden Transporte im Umfang von mehr
als acht Milliarden Tonnenkilometer von der Schiene auf
die Strafle verlagert - das seien 7,6 Prozent des Schie-
nenglterverkehrs. Die Menge entspreche pro Tag 7000
zusatzlichen Lkw-Fahrten auf Deutschlands Straf3en, so
die Studie.

Wahrend Bundesverkehrsminister Alexander Dobrindt
(CSUJ inzwischen offen dafiir eintritt, den Gigalinern nach
dem Ende der Testphase die Regelzulassung zu erteilen,
kritisieren Gegner die verkehrspolitische Naivitat von ei-
nigen Lander- und Bundespolitikern, die vor dem wach-
senden Druck bestimmter Lkw-Hersteller einknickten.
Nach Aussagen der Allianz pro Schiene wiirden mit der
Verwirklichung dieser Plane dem Steuerzahler hohe Ko-
sten aufgeblirdet und die Sicherheit anderer Verkehrs-
teilnehmer gefahrdet. Schadliche Auswirkungen auf die

Umwelt seien auferdem zu erwarten.

Um diesen ,verkehrspolitischen Unsinn” zu stoppen rie-
fen im Sommer mehrere Verbande, unter anderem die
Allianz pro Schiene, die Verkehrsgewerkschaft EVG, der
okologische Verkehrsclub VCD und die Automobilclubs
ACV und ACE zu einer Demonstration auf. Als ,,Anschau-
ungsunterricht” parkte stundenlang ein Monster-Lkw

vor dem Brandenburger Tor.

Zu den Rednern der Kundgebung in Berlin zahlten
auch Michael Cramer, Verkehrsausschussvorsitzender
des EU-Parlaments und Martin Burkert, Verkehrsaus-
schussvorsitzender im Deutschen Bundestag.

.Riesen-Lkw sind eine Gefahr fur die Verlagerungsziele
der EU", sagte Cramer wahrend der Kundgebung. Auch
Martin Burkert wandte sich gegen die Plane des Bundes,
Uberlange Lastwagen kinftig durch Deutschland rollen
zu lassen. ,Gigaliner sind kein Beitrag zu einer nach-
haltigen Verkehrspolitik”, sagte Burkert. ..Der Verkehrs-
minister ware gut beraten, nicht nur auf die Lkw-Lobby
zu horen, die immer mehr und grof3ere Laster unter dem
Oko-Deckmantel verkaufen will.”
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