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SoZIALZERTIFIKAT 
Immer mehr Unternehmen stellen sich dem 

mobifair-Zertifizierungsverfahren und belegen 
so ihren nachhaltigen Ansatz der Unternehmens-

führung. Nach umfangreichen Prüfungen im 
Rahmen dieses Verfahrens steht als Ziel, die Erteilung 

eines Sozialzertifikats. Es stellt die Einhaltung von Lohn- 
und Sozialstandards öffentlich fest. Die zertifizierten Unter-

nehmen sind berechtigt, das mobifair-Gütesiegel zu 
verwenden und heben sich damit bei Ausschreibungen 

oder bei der Personalsuche positiv von Mitbewerbern ab. 
mobifair stellt diese Betriebe in der Öffentlichkeit als „Vorbild-

Unternehmen“ bezüglich der Wertschätzung 
von Lohn- und Sozialstandards vor. 

BERATUNG 
Viele Probleme entstehen durch Unwissenheit und 
fehlerhafte Auslegungen von Gesetzen, Vorschriften oder 
Normen. Eine externe und neutrale Beratung durch die 
mobifair-GmbH und ihre Spezialisten kann in vielen Fällen 
schnell zu einem für alle befriedigendem Ergebnis führen.

Sozialnormen sind letztlich Spielregeln, die für alle Be-
teiligten einen spannungsfreien Betriebsablauf garantieren 
können. In Konfliktsituationen bieten wir neutrale Unterstüt-
zung an. Aber auch im Bereich der sozial-nachhaltigen 
Umsetzung von Arbeitsschutz und Arbeitszeitvorschriften 
können unsere Experten aus der Praxis helfen! 

UNTERSUcHUNGEN 
UND KoNTRoLLEN

Die mobifair Zertifizierungs- und Beratungsgesellschaft bietet 
den Unternehmen Untersuchungen an, wie ihre Subunterneh-

men mit der Einhaltung von Sozialnormen umgehen. 
Denn mit der Vergabe von Aufträgen an unseriöse Firmen 

gerät der Ruf des eigenen Unternehmens schnell in Gefahr.
Mit einer anspruchsvollen Präqualifizierung kann man 

schon im Vorfeld festlegen, wer den Anspruch auf 
eine „Eintrittskarte“ für Aufträge erhält.

FüHRUNGSWERKSTATT & 
ScHLüSSELQUALIFIKATIoNEN 
Die mobifair GmbH vermittelt gemeinsam mit erfah-
renen Bildungsträgern Trainingseinheiten und Klausur-
tagungen für Betriebe. Damit werden unter anderem 
Führungskräfte angesprochen, die im direkten Kontakt 
mit den Beschäftigten stehen. Fingerspitzengefühl und 
sicheres Auftreten erreicht man leichter durch soziale 
Kompetenz. Der Umgang mit Konflikten sowie professi-
onelle Zeitplanung sind im Umgang mit Menschen von 
großer Bedeutung.

MoBIFAIR –
ZERTIFIZIERUNGS- UND 
BERATUNGSGESELLScHAFT

Mobifair verfügt über eine eigene 
Zertifizierungs- und Beratungsgesell-
schaft, die Unternehmen, Verbän-

den und Institutionen Unterstützung bietet 
sowie eine Vielzahl von Dienstleistungen 
bereithält. So zum Beispiel auch die Unter-
suchung und Kontrolle von Betrieben auf 
deren Einhaltung von Sozialnormen.  
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  sozialzertifikat   unterstützung bei Projektarbeit   Beratung in konfliktsituationen   führungswerkstatt  
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den guten
eine chance!
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Beratung für betriebliche 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

„Tue Gutes, sei erfolgreich und sprich darüber“, unter 
dieser Devise bieten wir fachliche Unterstützung für 
eine optimierte Außendarstellung an. Nur wenn be-
triebliche Abläufe oder notwendige Veränderungen 
durch einen regelmäßigen Informationsfluss beglei-
tet und transparent gemacht werden, hilft es den 
Beschäftigten, Hintergründe zu verstehen und trägt 
so maßgeblich zum „Betriebsfrieden“ bei.

Erstellen von 
Fachstudien im Verkehrsbereich

Was verbirgt sich in den Themen Kabotageverbot, 
Gigaliner, Sprinter? Warum sind Billigflieger billig? Wie 
ist die Zusammenfassung des Jahresberichtes der 
Marktbeobachtung Güterverkehr zu bewerten? Wie 
setzen sich Ausschreibungskriterien zusammen? Wie 
sieht die Analyse eines europaweiten Vergleichs von 
Bußgeldern bei Verstößen gegen die Vorschriften zur 
Lenk- und Ruhezeit aus? 

Das sind einige Beispiele von Themen, die mobifair 
bereits erarbeitet hat. Unsere Zertifizierungs- und Be-
ratungsgesellschaft bringt die Dinge auf den Punkt 
und nutzt die ihr offen stehenden Möglichkeiten, po-
litisch Einfluss zu nehmen.

Bildungsarbeit und Diskussionsforen

In Zusammenarbeit mit Verbänden, Institutionen und 
Bildungsträgern übernehmen wir Referate und Lern-
zieleinheiten bei Bildungsveranstaltungen. Unsere 
Themen sind vielseitig und wir achten auf Aktualität.
Dazu gehören unter anderem neben den eigentli-
chen mobifair-Themen auch die Aus- und Fortbil-
dung im Arbeits- und Sozialrecht.

kontakt

mobifair GmbH 
Westendstr. 52
60325 Frankfurt/Main 

Telefon: +49 (69) 271 39 96 - 6
Fax: +49 (69) 271 39 96 – 77

Internet: www. mobifair-gmbh.eu
Email: info@mobifair-gmbh.eu

Den Guten
eine Chance!

Interesse geweckt? 
Gesprächsbedarf?

Wir sind für sie da
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