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mobifair bekennt sich zur Verantwortung gegenüber seinen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, dem Allgemeinwohl und der Umwelt.  
 
mobifair ist davon überzeugt, dass wir eine wesentliche Rolle bei der Verbesserung 
sozialer Verhältnisse innerhalb der Verkehrswirtschaft spielen sollten.  
Gesetze und die Kräfte des Marktes haben sich als unzureichendes Mittel erwiesen, 
der Verantwortung, dem Respekt und den Bedürfnissen der Interessengruppen (Sta-
keholdern) nachzukommen: Geschäftsaktivitäten können die Beziehungen zwischen 
den Wettbewerbern sowie den Wohlstand und das Wohlergehen jedes einzelnen 
Akteurs beeinflussen und soziale und wirtschaftliche Veränderungen bewirken; eini-
ge Verhaltensweisen können zu negativen Konsequenzen führen, obwohl sie rein 
rechtlich legal sind.  
Wir wollen für die Behebung daraus entstehender Probleme sorgen und unterstüt-
zende Maßnahmen in die Wege leiten. Nur gesunder und gerechter Wettbewerb er-
möglicht stabile Wirtschaftsbeziehungen unter Einhaltung moralischer Werte. 
 
Diese Leitlinien sollen das Verhalten und Handeln aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter von mobifair bestimmen und sind Richtschnur für den täglichen Umgang mit-
einander. Alle Beschäftigten sollen diese Leitlinien tragen und mit verwirklichen. Sie 
sollen sich mit den Zielen von mobifair identifizieren können.  
 
 
 
 
Grundsätze: 

Wir sind unabhängig, überparteilich und staatsfern. 

Wir halten uns an die geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschrif-
ten, Konventionen sowie alle anderen relevanten Bestimmungen und wenden jeweils 
die Norm an, welche die strengsten Anforderungen stellt. 

Wir bekennen uns ausdrücklich zu den Inhalten der Allgemeinen Erklärung der Men-
schenrechte der UN. Diese Standards zu fördern und zu verteidigen ist wesentlicher 
Zweck unserer Vereinsarbeit. 

Wir stehen im Umgang mit Menschen und den Institutionen, welche diese Menschen 
repräsentieren für Offenheit und Respekt, für Toleranz und gegenseitiges Verstehen, 
demokratische Diskussionskultur und Friedenswillen. 

Wir zeichnen uns durch Aktualität und Kompetenz, Glaubwürdigkeit und Verlässlich-
keit, gründliche Recherche und unabhängige, kritische und faire Berichterstattung 
aus.  
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Wir setzen uns mit unserem Unternehmen selbstbewusst und selbstkritisch ausein-
ander. Wir stehen loyal zu mobifair und fördern damit sein positives Erscheinungs-
bild.  

Wir begrüßen themenbezogenen Inhalte, sachliche Kritik, Feedback und Dialog. Auf 
direkte Fragen, Anregungen und Kritik reagieren wir schnellstmöglich und angemes-
sen. 

Wir gehen mit Fehlern offen um und verschleiern sie nicht. 

Wir respektieren die Rechte der Akteure sowie die Rechte unbeteiligter Dritter, ins-
besondere Persönlichkeitsrechte und Datenschutz. 

Wir nutzen Ressourcen sorgsam und umweltschonend und fördern im Rahmen un-
serer Aufgaben den konstanten Fortschritt im Umweltschutz. Geltende Standards für 
die Abfallbewirtschaftung halten wir ein. 

Wir lassen uns nicht in Bestechungen, Geldwäsche oder ähnliche korrupte Aktivitä-
ten verwickeln. Die uns anvertrauten Finanzmittel setzen wir wirtschaftlich, verant-
wortungsvoll und sparsam ein.  

Wir vermeiden Diskriminierung und garantieren Chancengleichheit in Fragen des 
Geschlechts, des Alters, der Rasse, Kultur und Religion. 

Wir arbeiten mit Vereinigungen zusammen, welche Einkommens- und Arbeitsplatzsi-
cherheit, Ausbildung, Gesundheitsstandards und die wirtschaftliche Entwicklung 
verbessern wollen. 

Wir respektieren und fördern das Recht, Vereinigungen oder Organisationen zum 
Zwecke der Förderung und dem Schutz der Interessen der Beschäftigten zu grün-
den, diesen bei- oder auszutreten, sowie für diese tätig zu sein. 

 


